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自从中国向世界宣布“力争于2030年前实现碳达峰、努力争取2060年前实现碳中和”，这一“双碳”目标正“倒逼”经济发展
的绿色低碳转型，也势必对企业经营管理方式产生深刻影响。诸多企业在兴奋和迷茫之后，开始从纷繁复杂的信息中探寻穿过
新时代的绿色之路。

2022ESG白皮书正是一本适合商界答疑解惑的读物，兼具知识性、学术性和操作性，彼此之间相互呼应和关联。它的章节
结构，仿佛一个持续拉近的精密镜头，从世界推进到中国再推进到企业。白皮书语言简炼，数据丰富，态度客观又保持足够的灵
活度，用多元的眼光观察双碳约束之下，先驱企业履行社会责任的积极实践与探索。同时，它也及时指出“双碳”进程中的认知
误区与需要规避的风险。

白诗莉教授等的国际趋势《行动起来，共创“净零”未来》指出，碳中和是紧迫而艰巨的任务，需要规划、资源、协作和创新。
文章展现出全球主要经济体群像，包括净零运动的巨大范围和规模，科学研究的深度，以及协作支持性组织的广度。它考察商
业在碳中和的进展，促使商业领袖思考：同时面临潜在冲击和投资机会时，应采取怎样的行动共享转型的收益和成本。

何今宇教授等的《我们都是“碳路人”——中国各行业“双碳”实践回顾与展望》力图为各类型企业提供较为完整的政策解
读，理性分析“双碳”目标对中国经济和产业带来的“脱胎换骨”的系统性变革。本章以时间为横轴、行业为纵轴，将当前企业实
践中的经验和误区放入坐标系，为企业适应宏观变化、平衡好商业价值和社会责任提出了工具箱和路线图式的建议。

作为“碳路人”的五家中欧校友企业或组织，阿拉善SEE、朗诗、三七互娱、圣戈班（中国）和盈创回收，处于不同行
业或领域，发展侧重也不同，各自从不同方向探索绿色发展之路，但无一例外都认识到企业社会责任不是口号，必
须行动起来，以创新和合作连接更多力量，方能把这份责任履行得更踏实。案例提供了鲜活而细致的视角，引领
读者理解企业实践背后的经济逻辑，启发更多企业举一反三，摆脱经验的束缚，理性而恰当地应对双碳目标。

ESG的前沿研究以樊景立、郭薇和朴玹煐三位中欧教授学术研究文章为基础，用缜密的逻辑和科学的
论证，从社会现象透视企业或组织履行社会责任过程中的内部行为和外部效果，打破固有印象之余也
促使我们警惕与防范潜在的风险。

《A股上市公司企业社会责任报告研究》由芮萌教授及其带领的中欧财富管理研究中心撰写，
较往年更为精简，浓缩完整报告中的若干关键指标，呈现A股上市公司披露企业社会责任的总体
情况。值得注意的是，报告中新增55家高碳排企业的分析，大量详实的数据让我们得以从所处
地区、行业分布、披露内容及频次等维度，更全面地观测双碳目标下重点控排企业的努力和尝
试。

本年的白皮书将“碳中和碳达峰”从高架上取下来，平放到我们眼前。中国的碳排放规
模、行业结构、资源能源结构都表明实现“双碳”目标并非易事，企业要答好这道题，必须
提前布局转型战略，启动全面、有效的行动。笃行方能致远，愿业界与学界凝心聚力，为
实现长期高质量发展携手同行。
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IPCC ͱفມವ୷ัಖࣅᄥ在 1.5§ྻઝ的ંγࣃ难Ӓю

国ďUNĐಁۦ॓ ो的ჿ؉୷܉έܤᅥਪพၔ会于 2021 ભ 8 ၥ发ϣྡྷךͱف，΄ೊ为全ఆफ发ѻ ࠾ౄ܃“

ͱ”。ͱفམവᄗѻġ“҂ׄोއ、ཁമ、大ڟ੦ԙ߈ั୷૦ׂ，႕ߜಖัէࣅᄥ在࠭ࠄ 1.5§ಎݧ 2§的

ંγ՛֥ํߜಬຣ。”ďIPCC, 2021Đ。

ͱفມವ，相ࠀ于 1900 ભ܊，ఆफݣՎСಓ的ั୷૦ׂྸ造ю全୷ั଼࢈౨ಖ 1.1§。ͱືܮفഊ

ੜॴ全ಖั 1.5§的མᄷڴ܊，ͧ ࣳ“ః浪႙ަ、ૐޑཛྷ长、यޑൊի”，ωᄗѻ全୷ัಖغ 2§会造юၹ难

ູġ“极ժٗߜัغ֮ԙ҈ރ业ಓС和ఆ健康的ং࠘ઐᗰ值。”

呏䰘翫ざ㕂梠㞯錞ⴢ縭UNEPծ㕂꣢腊彂縭IEAㄤ孞⦫遤⸓鷅驶絆絉CAT灇瑕➃プ涸剒倝곫崵㥵卓շ䊼랫⼸㹁ո涸
196⚡綖紨倰㖲腊㾶遤ⵌ 2050䎃㹊梡ⲙꨪ䱗佞涸䪬霿齡⛎ⵌ 2100䎃Ⰼ椕䎂㖲孞庛⼮䌴㼜㖈 1.8˫荛 2.1˫⛓ꢂկ⡎➢梡
剣⚥劍2030遤⸓雦ⴢ勻溏孞庛⼮䌴䧴㼜넞鴪 2.6˫荛 2.8°CKaplan and Birnbaum, 2021——⠍䨾ワ濼鵯㼜㼆➃碫欰
㶸匬䧭㪭胇կ⚆歲絑崸雿㗐WEF〄䋒涸շ2022䎃Ⰼ椕굥ꤗ䫣デոGlobal Risks Report 2022䭷ⴀ全椕近 1000位领导➃
在䱹受靈叅傞认为，孞⦫行动㣟败是未来⼧年⚆歲面⚰的最大굥ꤗWEF, 2022կ

孞⦫遤⸓鷅驶絆絉䭷ⴀ雽㢴㕂㹻銳⡲ⴀ⸂䏞刿㣐涸劍Ⲹ焫䪬霿կ佟䏎刿⚹稒鶖涸♧고任⸉僽ⵖ㹁湱䎾涸佟瘻䎇
䲿⣘餴ꆄ佅䭯㼜ⲙꨪ䱗佞涸〡〿」⚹梡㹊կ剣✫佟瘻涸佅丒剒絊䩞腊⨢姺⻊瀖敍俱欰❡⸈䘯넞䱗佞遤业“膴焫”鵳玐䎇烁
⥂絑崸鲮㘗剣䎸鵳遤珘㹁ꆄ輑䋑㖞կ剣✫餴ꆄ佅䭯䩞腊䒓㾝灇〄䊨⡲䎇㖈「孞⦫拇㹲湬䱹䕧ㆇ剒㣐⡎焫駈鶺剒㼭ծ荈佹
餴彂剒㼱涸〄㾝⚥㕂㹻䲀ⴀ孞⦫」⻊Ⲹ綕ㄤ鷓䎾고湡CAT, 2021կ㥵卓尵剣Ⱘ⡤涸雦ⴢծ䧶殜⟄⿺ꂁ㤛涸港盗劼ⵖ湡涸
雽㢴Ⲹ䱗䪬霿〫腊皾僽“怓綁”Ύ⛓⚿կ

Ⰼ椕⼸靈遤⸓
翫ざ㕂餏责⼸靈Ⰼ椕孞⦫」⻊Ⲹ綕ㄤ鷓䎾䊨⡲կ♧䎃♧䏞涸翫ざ㕂孞⦫」⻊㣐会⿶獦“շ翫ざ㕂孞⦫」⻊呥卹Ⱆ紨ո綖紨

倰㣐会”皍獦 UNFCCC COP僽䒓㾝姼고䊨⡲涸♧⚡ꅾ銳䎂〵ぐ㕂㖈姼宨䫣鵳㾝䞔ⲃㄤ雦ⴢ靍ⴼ➿邍❠㖈姼㉁靍劢勻ざ
⡲고湡կ2021年 11剢，痦 26㾉联合国孞⦫」化大会✵薉国呔䬘倛ㆥ〮䒓。大会的一⚡显衼暵点是，獤极参会的企业高管ㄤ
䫏餴者大幅增加。鵯❈➃䊺絑䠑霋ⵌ孞⦫」⻊涸굥ꤗ馊勻馊㣐会㼋荝鵘蠒⚥倗ծ灶㗁劍⟟⧩鸣կ♸会罏♧荝雩⚹㣐会
⢪➭⟌❡欰✫♧猫稒鶖䠭雮➭⟌剣刿䔂捘涸䠑䡦⚹Ⲹ綕孞⦫」⻊㽴♧⟧⸂կ⡎絕卓会♶会“ꨭ㡮㣐ծꨍ挿㼭”ャ

痦 26㾉翫ざ㕂孞⦫」⻊㣐会涸⚺銳䧭卓UN, 2022

• 承霿“逐姿减少”撋歏，“逐姿》嶊低佪”化瀖敍俱邉餤。♸会靍ⴼ➿邍原劥銳宠“鷶姿希寧”撋挦ㄤ》嶊䨾剣⻊瀖敍俱邉餤
⡎鵯猫炽䚍錞㹁湬ⵌ剒た♧ⵠ鄄⥝佖䧭荈䡦罜ꬋ紨勲䚍涸䪬霿կ靍ⴼ➿邍邍爙⡲ⴀ㧆⼸た⼸雳劢腊忘駈➢猰㷖錭䏞
溏銳鴪ⵌ涸湡叻⡎➠僽痦♧⟧姻䒭䪬雩䗳곢Ⲹ㼱⢪欽⻊瀖敍俱涸⼸雳կ

• 㸤成“䊼랫规ⴭ䩛ⱃ”，僈烁 2015䎃շ䊼랫⼸㹁ո㹊倶絈ⴭկ䩛ⱃ满ꅾ䲿ⴀ✫♧㤛鷳僈ծ⚚呔涸焫䱗佞呍皾ⲥⴭ⟄⤛鵳Ⰼ
椕焫❜僒䋑㖞涸〄㾝⯈雽齡❈ꦼ⟄⯣梡“㕂㹻荈⚺餑柄NDC”䪬霿涸㕂㹻➢Ⱖ➭䊺絑馄괄鴪䧭湡叻涸㕂㹻餝✈Ⲹ䱗
ꆀկ⚁㹻곫雦荈䡦焫䋑㖞㼜㔔姼罜籖虽⡎곿僽焫⥌欽Ώ涸⟟呔腊や넞ⵌ駈⟄慨⸠ぐ㕂鲮ぢ〳ⱄ欰腊彂荝⸂✵⥂
䫡吆加ծ宐ㄤ㕼㡝瘝荈搬焫宨餴彂կ

• 一荝认为孞⦫融餴荛关重銳。姼妃㣐会㖈孞⦫輑餴곿♳》䖤涸䧭卓〳靘㋐䘨⼱կ♧倰ぐ㕂㖲雩⚹䗳곢⚹〄㾝⚥

Ⰼ椕碳⚥ㄤ鵳㾝

㕂㹻⸈䔂孞⦫鷓䎾腊⸂ㄤ꯸䚍䲿⣘餴ꆄ佅䭯կշ呔䬘倛ㆥ孞⦫Ⱆ紨ոThe Glasgow Climate Pact侚⤛〄鴪㕂㹻綖紨倰
㼜Ⱖ䪬霿ぢ〄㾝⚥㕂㹻綖紨倰䲿⣘涸孞⦫鷓䎾餴ꆄ㟞⸈♧⦔կ〥♧倰㣐会䎇尵剣鷅瑕〄鴪㕂㹻綖紨倰劢㥵劍⯣梡
孞⦫輑餴❜➰雦ⴢ涸责任կ〄鴪㕂㹻剎雽♴䪬霿ⵌ 2020䎃㼜ぢ〄㾝⚥㕂㹻䲿⣘嫦䎃 1000➉繠⯋涸孞⦫䴂⸔⡎鵯
妃⿶䪾⯣梡劍ꣳ䲀鵷荛 2023䎃կ

• ꤑ✫շ呔䬘倛ㆥ孞⦫Ⱆ紨ո⺫ゎ涸姻䒭⼸雳⛓㢪雽㢴㕂㹻ծ企业ㄤ遤业⡲ⴀ荈䡦䚍䪬霿Ⱖ⚥⧩䖤岤䠑涸僽
∙  103⚡㕂㹻䪬霿ⵌ 2030䎃㼜歌掬排放量减少 30%。
∙  137 ⚡㕂㹻䪬霿ⵌ 2030 䎃⨢姺啿卌瀷⠄ㄤ㕼地鷍化的趋势。30 㹻ꅾ銳ꆄ輑劼匬涸껷䌏䪄遤㸽䪬霿⨢姺䫏餴♸啿卌
瀷⠄湱Ⱒ涸崞⸓կ

∙  ⚺銳导鲨ⵖ鸣㉁♸㕂㹻⿺㙹䋑곭㼋➃鴪䧭⼸雳剒鵷ⵌ 2040䎃⨢售敍屘鲨。
∙  䱍䱽130♰➉繠⯋餴❡涸450⡮㹻ⰖⰟ⿺字蠒ꆄ輑劼匬綖絕呔䬘倛ㆥⲙꨪ金融联湅（GFANZ），䪬霿렳⸂佅䭯联合国“㤕
ぢꨪ碳”（Race to Zero）行动。霪遤⸓銳宠♸罏䪬霿䎇荝⸂✵ⵌ2030䎃㼜焫䱗佞ꆀⲸ㼱55%䎇㖈劥⚆紬⚥〽㹊梡ⲙ
ꨪ䱗佞կ

∙  40㢴⡙⚆歲껷腰皊縭✫շ呔䬘倛ㆥ瑲灶雳程ոGlasgow Breakthrough Agendaկ霪雳玐歋薉㕂〄䋒傋㖈✵2023䎃
⤛⢪幡峇䪮助䧭⚹Ⰼ椕넞焫遤业歏⸂ծꛩ꜈ծⰖ騟鵘鳕ծ孲腊ㄤⱚ业剒僒蜦䖤⚂餏䬐䖤饰涸鷥䭊Climate Cham-

pions, 2021կ
∙  㕂꣢餒⸉䫣デⲥⴭ㛇ꆄ会IFRS Foundation㹒䋒国际〳持絯发展准ⴭ理事会（ISSB）姻䒭䧭用կ霪椚✲会㼜ⵖ㹁넞餘
ꆀ涸〳䭯絯〄㾝⥌䜂䫪ꪪ叻ⲥ⟄忘駈䫏餴罏涸宠Baker, 2021կ

㕂㹻ㄤ⼓㚖遤⸓
2021䎃ㅐ霧Ⱆ嫳끩㪭KPMG䭽“ⲙꨪ䱗佞ⲥ㢊䭷侨”NZRI㼆 32⚡㕂㹻鵳遤✫霉ⴔㄤ䱗ぜկ霉ⴔ䭷叻䭽㕂㹻ⲥ㢊

䏞ㄤ遤业ⲥ㢊䏞鵳遤ⴢⴔた罏巑渷❀㣐䱗佞ꆀ剒넞涸遤业KPMG, 2021կNZRI 2021儑爙准㢊度较高的国家已制㹁了Ⱘ
有岁䖒约勲⸂的ⲙꨪ湡标。鵯❈㕂㹻♶ぴ䫏餴灇〄䎇鸑鵂⧫俷䚍佟瘻ㄤ邉餤䪜䭯幡峇腊彂ㄤⰦ➭倝Ⱓ幡峇䪮助遤业կ〳 䟝
罜濼鵯❈㕂㹻䖃䖃刿㺢酕կ姼㢪䭷侨ⴔ區儑爙㕂㹻ⲥ㢊䏞ㄤ遤业ⲥ㢊䏞湱✽Ⱒ翫鵯㽠銳宠佟䏎ㄤ遤业㖈ⲙꨪ湡叻ㄤⲙꨪ
遤⸓♳⥂䭯♧荝կ

嫳끩㪭䭷ⴀ欧崍国家的ⲙꨪ排放准㢊度兜麑⠏✵其他地区的国家。䖤渤✵䔂㣐涸岁䖒ծ佟屛ㄤ社会佅䭯⟄⿺澯䚍涸
幡峇䪮助䫏餴♫⚡妍崍㕂㹻⡙ NZRI 䱗ぜ⼧կ鵯❈国家鿪ꅷ》了卓倗䲃倶以减少高碳行业的排放。㽴盗㥵姼嫳끩㪭鵮
僽雩⚹鵯❈㕂㹻涸膴焫鵳玐䧴㔔♴暵婋原㔔罜」綕玘佐䫻ⵖ罈傊⡞㸔ㄤ䒊瘰佖鸣ꦼ䏞㣐⟄⿺넞焫遤业㥵猫嗃业ծⱚ
业ㄤ⻊瀖敍俱ⴀ〡Ⱘ⠛絡絑崸⠏⸷կ

庛㹔孞⡤䱗佞㣐㕂⚥㕂NZRI䱗ぜ痦 20⡙ㄤ繠㕂NZRI䱗ぜ痦 14⡙鿪䪬霿㖈劢勻Ⳝ⼧䎃会ꅷ》卓倗䲃倶Ⲹ㼱焫䱗
佞կ2021䎃 4剢䔲痦 26㾉翫ざ㕂孞⦫」⻊㣐会姻㖈稒ꝫ㺙렽皂㢊涸傞⦫⚥繠⚙㕂皊縭✫շ⚥繠䎾㼆孞⦫⽭劼翫ざ㡮僈ո
China-U.S. Joint Statement Addressing the Climate CrisisⰟず荝⸂✵㼜Ⰼ椕䎂㖲孞庛⼮䌴䱽ⵖ㖈 1.5˫⛓ⰻկ⚥㕂孞⦫
靍ⴼ껷䌏➿邍邍爙㖈孞⦫곿♳“⚥繠⚙㕂涸Ⱏ霋㢴✵ⴔ娂”BBC, 2021կ㽴盗鵯⟧翫ざ㡮僈⚹➃獦麤⡎⚥繠⚙㕂涸絑
崸ㄤ佟屛梡朐⢪任⡦♧倰鿪ꦼ⟄㹊梡Ⱖ湡叻կ繠㕂㕂ⰻ佟屛ⴔ娂⚚ꅾ⿶넞䏞⣜饆㣔搬孞⡲⚹㹊梡焫⚥ㄤ湡叻涸鵂庋敍俱
罜⚥㕂⚰涸♧㣐ꥻ烯僽Ⱖ絑崸㟞鵂䏞⣜饆撋挦կ

怓綁岌䭷絆絉䧴企业♶㹊䧴㣩㣐㹒⠛Ⱖ㖈梠㞯⥂䫡涸⡲⚹罜劢㼜餴彂䫏Ⰶⴗ㹊涸梠⥂遤⸓⚥կ
焫⥌欽carbon credit)⿶獦焫勉䭷㖈絑鵂翫ざ㕂䧴翫ざ㕂雩〳涸Ⲹ䱗絆絉雩霆涸勵⟝♴㕂㹻䧴企业⟄㟞⸈腊彂⢪欽佪桧ծⲸ㼱寓厩䧴Ⲹ㼱䒓〄瘝倰䒭Ⲹ㼱焫䱗佞㔔姼䖤ⵌ〳⟄
鵳Ⰶ焫❜僒䋑㖞涸焫䱗佞雦ꆀ⽀⡙կ錛 https://baike.baidu.com/item/%E7%A2%B3%E4%BF%A1%E7%94%A8կ
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ᅹէᆫغ的国ޥ为ಬຣ൯中和ંγᆳॴྻ下ٝᆴġ

• ᆴѻ具֥ၟ೯ॏ的ࡊঌѕ

• 资ூޏࠑ೬ཙ发

• ඹீڶໜჿІ和Ϡඬᄆ持ޏ೬έي

ࣿ源ġKPMG, 2021

൯行业的૦ׂغ߈ծڴ •

• ໘Ըჿ؉和企业的行Վ

呏䰘翫ざ㕂梠㞯錞ⴢ縭UNEPծ㕂꣢腊彂縭IEAㄤ孞⦫遤⸓鷅驶絆絉CAT灇瑕➃プ涸剒倝곫崵㥵卓շ䊼랫⼸㹁ո涸
196⚡綖紨倰㖲腊㾶遤ⵌ 2050䎃㹊梡ⲙꨪ䱗佞涸䪬霿齡⛎ⵌ 2100䎃Ⰼ椕䎂㖲孞庛⼮䌴㼜㖈 1.8˫荛 2.1˫⛓ꢂկ⡎➢梡
剣⚥劍2030遤⸓雦ⴢ勻溏孞庛⼮䌴䧴㼜넞鴪 2.6˫荛 2.8°CKaplan and Birnbaum, 2021——⠍䨾ワ濼鵯㼜㼆➃碫欰
㶸匬䧭㪭胇կ⚆歲絑崸雿㗐WEF〄䋒涸շ2022䎃Ⰼ椕굥ꤗ䫣デոGlobal Risks Report 2022䭷ⴀ全椕近 1000位领导➃
在䱹受靈叅傞认为，孞⦫行动㣟败是未来⼧年⚆歲面⚰的最大굥ꤗWEF, 2022կ

孞⦫遤⸓鷅驶絆絉䭷ⴀ雽㢴㕂㹻銳⡲ⴀ⸂䏞刿㣐涸劍Ⲹ焫䪬霿կ佟䏎刿⚹稒鶖涸♧고任⸉僽ⵖ㹁湱䎾涸佟瘻䎇
䲿⣘餴ꆄ佅䭯㼜ⲙꨪ䱗佞涸〡〿」⚹梡㹊կ剣✫佟瘻涸佅丒剒絊䩞腊⨢姺⻊瀖敍俱欰❡⸈䘯넞䱗佞遤业“膴焫”鵳玐䎇烁
⥂絑崸鲮㘗剣䎸鵳遤珘㹁ꆄ輑䋑㖞կ剣✫餴ꆄ佅䭯䩞腊䒓㾝灇〄䊨⡲䎇㖈「孞⦫拇㹲湬䱹䕧ㆇ剒㣐⡎焫駈鶺剒㼭ծ荈佹
餴彂剒㼱涸〄㾝⚥㕂㹻䲀ⴀ孞⦫」⻊Ⲹ綕ㄤ鷓䎾고湡CAT, 2021կ㥵卓尵剣Ⱘ⡤涸雦ⴢծ䧶殜⟄⿺ꂁ㤛涸港盗劼ⵖ湡涸
雽㢴Ⲹ䱗䪬霿〫腊皾僽“怓綁”Ύ⛓⚿կ

Ⰼ椕⼸靈遤⸓
翫ざ㕂餏责⼸靈Ⰼ椕孞⦫」⻊Ⲹ綕ㄤ鷓䎾䊨⡲կ♧䎃♧䏞涸翫ざ㕂孞⦫」⻊㣐会⿶獦“շ翫ざ㕂孞⦫」⻊呥卹Ⱆ紨ո綖紨

倰㣐会”皍獦 UNFCCC COP僽䒓㾝姼고䊨⡲涸♧⚡ꅾ銳䎂〵ぐ㕂㖈姼宨䫣鵳㾝䞔ⲃㄤ雦ⴢ靍ⴼ➿邍❠㖈姼㉁靍劢勻ざ
⡲고湡կ2021年 11剢，痦 26㾉联合国孞⦫」化大会✵薉国呔䬘倛ㆥ〮䒓。大会的一⚡显衼暵点是，獤极参会的企业高管ㄤ
䫏餴者大幅增加。鵯❈➃䊺絑䠑霋ⵌ孞⦫」⻊涸굥ꤗ馊勻馊㣐会㼋荝鵘蠒⚥倗ծ灶㗁劍⟟⧩鸣կ♸会罏♧荝雩⚹㣐会
⢪➭⟌❡欰✫♧猫稒鶖䠭雮➭⟌剣刿䔂捘涸䠑䡦⚹Ⲹ綕孞⦫」⻊㽴♧⟧⸂կ⡎絕卓会♶会“ꨭ㡮㣐ծꨍ挿㼭”ャ

痦 26㾉翫ざ㕂孞⦫」⻊㣐会涸⚺銳䧭卓UN, 2022

• 承霿“逐姿减少”撋歏，“逐姿》嶊低佪”化瀖敍俱邉餤。♸会靍ⴼ➿邍原劥銳宠“鷶姿希寧”撋挦ㄤ》嶊䨾剣⻊瀖敍俱邉餤
⡎鵯猫炽䚍錞㹁湬ⵌ剒た♧ⵠ鄄⥝佖䧭荈䡦罜ꬋ紨勲䚍涸䪬霿կ靍ⴼ➿邍邍爙⡲ⴀ㧆⼸た⼸雳劢腊忘駈➢猰㷖錭䏞
溏銳鴪ⵌ涸湡叻⡎➠僽痦♧⟧姻䒭䪬雩䗳곢Ⲹ㼱⢪欽⻊瀖敍俱涸⼸雳կ

• 㸤成“䊼랫规ⴭ䩛ⱃ”，僈烁 2015䎃շ䊼랫⼸㹁ո㹊倶絈ⴭկ䩛ⱃ满ꅾ䲿ⴀ✫♧㤛鷳僈ծ⚚呔涸焫䱗佞呍皾ⲥⴭ⟄⤛鵳Ⰼ
椕焫❜僒䋑㖞涸〄㾝⯈雽齡❈ꦼ⟄⯣梡“㕂㹻荈⚺餑柄NDC”䪬霿涸㕂㹻➢Ⱖ➭䊺絑馄괄鴪䧭湡叻涸㕂㹻餝✈Ⲹ䱗
ꆀկ⚁㹻곫雦荈䡦焫䋑㖞㼜㔔姼罜籖虽⡎곿僽焫⥌欽Ώ涸⟟呔腊や넞ⵌ駈⟄慨⸠ぐ㕂鲮ぢ〳ⱄ欰腊彂荝⸂✵⥂
䫡吆加ծ宐ㄤ㕼㡝瘝荈搬焫宨餴彂կ

• 一荝认为孞⦫融餴荛关重銳。姼妃㣐会㖈孞⦫輑餴곿♳》䖤涸䧭卓〳靘㋐䘨⼱կ♧倰ぐ㕂㖲雩⚹䗳곢⚹〄㾝⚥

㕂㹻⸈䔂孞⦫鷓䎾腊⸂ㄤ꯸䚍䲿⣘餴ꆄ佅䭯կշ呔䬘倛ㆥ孞⦫Ⱆ紨ոThe Glasgow Climate Pact侚⤛〄鴪㕂㹻綖紨倰
㼜Ⱖ䪬霿ぢ〄㾝⚥㕂㹻綖紨倰䲿⣘涸孞⦫鷓䎾餴ꆄ㟞⸈♧⦔կ〥♧倰㣐会䎇尵剣鷅瑕〄鴪㕂㹻綖紨倰劢㥵劍⯣梡
孞⦫輑餴❜➰雦ⴢ涸责任կ〄鴪㕂㹻剎雽♴䪬霿ⵌ 2020䎃㼜ぢ〄㾝⚥㕂㹻䲿⣘嫦䎃 1000➉繠⯋涸孞⦫䴂⸔⡎鵯
妃⿶䪾⯣梡劍ꣳ䲀鵷荛 2023䎃կ

• ꤑ✫շ呔䬘倛ㆥ孞⦫Ⱆ紨ո⺫ゎ涸姻䒭⼸雳⛓㢪雽㢴㕂㹻ծ企业ㄤ遤业⡲ⴀ荈䡦䚍䪬霿Ⱖ⚥⧩䖤岤䠑涸僽
∙  103⚡㕂㹻䪬霿ⵌ 2030䎃㼜歌掬排放量减少 30%。
∙  137 ⚡㕂㹻䪬霿ⵌ 2030 䎃⨢姺啿卌瀷⠄ㄤ㕼地鷍化的趋势。30 㹻ꅾ銳ꆄ輑劼匬涸껷䌏䪄遤㸽䪬霿⨢姺䫏餴♸啿卌
瀷⠄湱Ⱒ涸崞⸓կ

∙  ⚺銳导鲨ⵖ鸣㉁♸㕂㹻⿺㙹䋑곭㼋➃鴪䧭⼸雳剒鵷ⵌ 2040䎃⨢售敍屘鲨。
∙  䱍䱽130♰➉繠⯋餴❡涸450⡮㹻ⰖⰟ⿺字蠒ꆄ輑劼匬綖絕呔䬘倛ㆥⲙꨪ金融联湅（GFANZ），䪬霿렳⸂佅䭯联合国“㤕
ぢꨪ碳”（Race to Zero）行动。霪遤⸓銳宠♸罏䪬霿䎇荝⸂✵ⵌ2030䎃㼜焫䱗佞ꆀⲸ㼱55%䎇㖈劥⚆紬⚥〽㹊梡ⲙ
ꨪ䱗佞կ

∙  40㢴⡙⚆歲껷腰皊縭✫շ呔䬘倛ㆥ瑲灶雳程ոGlasgow Breakthrough Agendaկ霪雳玐歋薉㕂〄䋒傋㖈✵2023䎃
⤛⢪幡峇䪮助䧭⚹Ⰼ椕넞焫遤业歏⸂ծꛩ꜈ծⰖ騟鵘鳕ծ孲腊ㄤⱚ业剒僒蜦䖤⚂餏䬐䖤饰涸鷥䭊Climate Cham-

pions, 2021կ
∙  㕂꣢餒⸉䫣デⲥⴭ㛇ꆄ会IFRS Foundation㹒䋒国际〳持絯发展准ⴭ理事会（ISSB）姻䒭䧭用կ霪椚✲会㼜ⵖ㹁넞餘
ꆀ涸〳䭯絯〄㾝⥌䜂䫪ꪪ叻ⲥ⟄忘駈䫏餴罏涸宠Baker, 2021կ

㕂㹻ㄤ⼓㚖遤⸓
2021䎃ㅐ霧Ⱆ嫳끩㪭KPMG䭽“ⲙꨪ䱗佞ⲥ㢊䭷侨”NZRI㼆 32⚡㕂㹻鵳遤✫霉ⴔㄤ䱗ぜկ霉ⴔ䭷叻䭽㕂㹻ⲥ㢊

䏞ㄤ遤业ⲥ㢊䏞鵳遤ⴢⴔた罏巑渷❀㣐䱗佞ꆀ剒넞涸遤业KPMG, 2021կNZRI 2021儑爙准㢊度较高的国家已制㹁了Ⱘ
有岁䖒约勲⸂的ⲙꨪ湡标。鵯❈㕂㹻♶ぴ䫏餴灇〄䎇鸑鵂⧫俷䚍佟瘻ㄤ邉餤䪜䭯幡峇腊彂ㄤⰦ➭倝Ⱓ幡峇䪮助遤业կ〳 䟝
罜濼鵯❈㕂㹻䖃䖃刿㺢酕կ姼㢪䭷侨ⴔ區儑爙㕂㹻ⲥ㢊䏞ㄤ遤业ⲥ㢊䏞湱✽Ⱒ翫鵯㽠銳宠佟䏎ㄤ遤业㖈ⲙꨪ湡叻ㄤⲙꨪ
遤⸓♳⥂䭯♧荝կ

嫳끩㪭䭷ⴀ欧崍国家的ⲙꨪ排放准㢊度兜麑⠏✵其他地区的国家。䖤渤✵䔂㣐涸岁䖒ծ佟屛ㄤ社会佅䭯⟄⿺澯䚍涸
幡峇䪮助䫏餴♫⚡妍崍㕂㹻⡙ NZRI 䱗ぜ⼧կ鵯❈国家鿪ꅷ》了卓倗䲃倶以减少高碳行业的排放。㽴盗㥵姼嫳끩㪭鵮
僽雩⚹鵯❈㕂㹻涸膴焫鵳玐䧴㔔♴暵婋原㔔罜」綕玘佐䫻ⵖ罈傊⡞㸔ㄤ䒊瘰佖鸣ꦼ䏞㣐⟄⿺넞焫遤业㥵猫嗃业ծⱚ
业ㄤ⻊瀖敍俱ⴀ〡Ⱘ⠛絡絑崸⠏⸷կ

庛㹔孞⡤䱗佞㣐㕂⚥㕂NZRI䱗ぜ痦 20⡙ㄤ繠㕂NZRI䱗ぜ痦 14⡙鿪䪬霿㖈劢勻Ⳝ⼧䎃会ꅷ》卓倗䲃倶Ⲹ㼱焫䱗
佞կ2021䎃 4剢䔲痦 26㾉翫ざ㕂孞⦫」⻊㣐会姻㖈稒ꝫ㺙렽皂㢊涸傞⦫⚥繠⚙㕂皊縭✫շ⚥繠䎾㼆孞⦫⽭劼翫ざ㡮僈ո
China-U.S. Joint Statement Addressing the Climate CrisisⰟず荝⸂✵㼜Ⰼ椕䎂㖲孞庛⼮䌴䱽ⵖ㖈 1.5˫⛓ⰻկ⚥㕂孞⦫
靍ⴼ껷䌏➿邍邍爙㖈孞⦫곿♳“⚥繠⚙㕂涸Ⱏ霋㢴✵ⴔ娂”BBC, 2021կ㽴盗鵯⟧翫ざ㡮僈⚹➃獦麤⡎⚥繠⚙㕂涸絑
崸ㄤ佟屛梡朐⢪任⡦♧倰鿪ꦼ⟄㹊梡Ⱖ湡叻կ繠㕂㕂ⰻ佟屛ⴔ娂⚚ꅾ⿶넞䏞⣜饆㣔搬孞⡲⚹㹊梡焫⚥ㄤ湡叻涸鵂庋敍俱
罜⚥㕂⚰涸♧㣐ꥻ烯僽Ⱖ絑崸㟞鵂䏞⣜饆撋挦կ
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൯ΨࡂԸݯࠋᄥďCBAMĐ

“Fit for 55” ྡྷऊᆐो֥ඔ̣中ಁ有ྡྷົ൯ΨࡂԸݯࠋᄥďCBAMĐ，ྻ௲ͬ进ࣇСଶူ·ිСଶѕӤ相同的൯

૦ׂю·ďEuropean Commission, 2021Đ。൯Ψࡂഅߜ有໒ֽᄘغ૦ׂ行业ߜಓСᅧྭᄠਰྻෳ的国ޥ和ԙ，

同时也ׄृݷߜਰಓС商߈൯૦ׂ。൯ΨࡂԸݯࠋᄥࠈדߜխಠ行，ંֳآ؍ถ为҄ݮಓСၐॸ，Ӿ 2026

ભࣴ大ᄠᄴժСଶ。

妍湅ㄤ薉㕂

♧❈妍崍㕂㹻䊺霃㹁鴪䧭焫⚥ㄤ湡叻涸傈劍䮱㪭NZRI 䱗ぜ痦 1⡙⚹ 2030䎃榰ⰩNZRI 䱗ぜ痦 3⡙ㄤ䗞㕂
NZRI 䱗ぜ痦 5⡙⚹ 2045䎃կ鵯♲⚡㕂㹻鸑鵂玘佐⠏䟃ծ㛇炄霃倶䫏餴ㄤ歏⸓导鲨⧫俷佟瘻㣐⸂䲀鵳❜鸑鵘鳕行业膴碳。
薉㕂NZRI 䱗ぜ痦 2⡙鸑鵂Ⱒ撋挦〄歏⾊⚸띌NZRI 䱗ぜ痦 4⡙ㄤ岁㕂NZRI 䱗ぜ痦 6⡙鸑鵂䲀䎛⺫䭍嵳♳굥歏㖈
ⰻ涸〳ⱄ欰腊彂䧭⚹歏⸂ㄤ掚腊行业膴碳涸⢣⢣罏կ䮱㪭ծ薉㕂ծ⚸띌ㄤ䗞㕂㖈工业膴碳ㄤ幡峇䪮助Ⱆ㛆肫倰㢅✵⚆歲
곭⯓㖑⡙կ妍崍㕂㹻鵮䒊用✫湱Ⱒ劼ⵖ㥵薉㕂孞⦫」⻊㨼プ会Committee on Climate Change杝用✵薉㕂佟䏎盗鳙⛓
㢪ծ䗞㕂䔂㣐涸綁⯳ㄤ岁㕂涸շⰖ字孞⦫Ⱆ紨ոCitizens' Convention on Climate렽⸠公民ㄤ⚁㹻♸Ɀ瘻կ

薉㕂㖈腊源ㄤ碳排放报告銳宠倰⨞ⴀ✫邍桧կ荈 2019䎃 4剢饰薉㕂涸㣐㘗企业䗳곢㖈䎃䏞袙✲会䊨⡲䫣デ⚥霹僈
Ⱖ腊彂⢪欽ㄤ焫䱗佞䞔ⲃUK Government, 2021կ孞⦫相关财务⥌䜂披露工⡲组（TCFD）䲿ⴀ涸䒊雳㖈㕂꣢♳䖤ⵌ䎛岌雩
〳կ䎃薉㕂㼆㣐㘗♳䋑Ⱆ䲿ⴀ刿넞銳宠——錞㹁㸐⟌䗳곢䭽撑 TCFD涸䒊雳䫪ꪪ孞⦫湱Ⱒ餒⸉⥌䜂Akin Gump, 

2021կ䲿넞䫣デ鷳僈䏞剣⸔✵㟞䔂薉㕂䫏餴罏涸⥌䗱雮➭⟌烁⥌孞⦫輑餴굥ꤗㄤ㔐䫣㖲〳곫崵կ

2019䎃 12剢妍湅㨼プ会〄䋒շ妍崍綁蒀倝佟ոEuropean Green Deal䪬霿ⵌ 2050䎃妍湅㕂㹻侮⡤㹊梡庛㹔孞⡤
ⲙꨪ䱗佞——鵯⛲僽㟞鵳妍湅㔙絕涸♧⚡ꅾ銳㔔稇European Commission, 2019կ 2021䎃 6剢շ妍崍孞⦫岁呩ո
European Climate Law鸑鵂կ荛姼ⵌ 2050䎃㹊梡ⲙꨪ䱗佞䧭⚹Ⱘ剣岁䖒紨勲⸂涸䪬霿կず傞岁呩ⵖ㹁✫⚥劍湡叻⽰ⵌ
2030䎃㹊梡庛㹔孞⡤ⲙ䱗佞ꆀ鳅 1990䎃Ⲹ㼱 55%կ㖈姼胜兞♴妍湅㨼プ会✵ 2021䎃 7剢䲿ⴀ“Fit for 55Ⲹ焫 55%”♧
䴓㶩用岁䲿呩Van Hoof, 2021կ

㥵蜦妍崍雳会ㄤ妍崍椚✲会鸑鵂“Fit for 55”㼜䧭⚹շ妍崍孞⦫岁呩ո涸剣⸂佅丒կ“Fit for 55”巑渷㢴猫Ⲹ䱗騟䖈
• ⚹䧭プ㕂霃㹁刿넞涸〳ⱄ欰腊彂欰❡湡叻ㄤ腊佪湡叻
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ㄤ社⼓⥂䫡կ僈烁涸佟瘻ծ剣佪涸港漛ㄤ❭滚涸膴焫䧭絫⢪⸈䊜䧭⚹幡峇䪮助䒓〄㉁ㄤ䫏餴罏滚⚥涸“껺껞껞”կ荈2019䎃⟄
勻⸈䊜幡峇䪮助遤业稡雦䊺蜦굥䫏餴ꆄ34➉繠⯋կ

008

焫⚥ㄤ㕂꣢馋⸷



中国“ࡊঌ૦ׂ”进展

ဎ于有ჿ؉的大ॏᄆ持和ੜ௲的ંγ，中国在൯߈૦的ߏڑّދক့ྸ࠼ၡࡢকຕԙส。

• 可ၼಓ能源ཙ发、ೋԤົં和Ѻҗ企业ġ౿ރ൞ཽ能、פ能、ഃ能和ி能，ྻ ďٗ具ჺ࿐的Đۢރ 。έ能ࡪ

• 全国൯૦ׂ߬྾于 2021 ભೇġ中国的൯૦ׂ߬྾ຂྸю为全ᆫ大的൯૦ׂ߬྾ຂ。

• ԨՎкক့ġ中国ԨՎкС२Αಷ࠘ୣ国ޥ的ᆙ和ྑܮտ，֗ ய，中国ԨՎкٝЬಁߙമէ也Α

ୣ国ޥ ďࣙCNBC, 2021Đ。

• 可持续的ޏࢳغ业ġ自 2005 ભྻࣿ，中国有ݯ业发展ඔമ。中国在ޏࢳ助ďఢ业ํఆݯ用Đֺ ੋ

也কຕಷ ď࠘Scott and Si, 2020; Makichuk, 2020Đ。

• ౄߙᅝġ中国ಾಷ࠘౨能源ူޙಁࡂܬຕףďLEEDĐఊᄃົં२႙长ᆫࣙ的国ޥ，࿇ಾ LEED ఊᄃົં

ԛ֝տ的国ޥ，仅ұ于ਥ国ďZheng, 2021Đ。

⚥㕂鵮⸈㣐✫佟瘻佅䭯⸂䏞կ2020䎃⚥㕂佟䏎鵳♧姿䪬霿㼜㹊梡 “30/60焫湡叻”⸂✰ 2030䎃㹊梡焫鴪䂽ΐ
2060䎃㹊梡焫⚥ㄤկ2021䎃 5剢⚥㕂銳宠㕂ⰻ〄歏⾊㖈䎃䏀⚹㕂㹻歏緸㟞⸈ 90⼪⯐檲涸굥歏ㄤ㣖腊歏⸂⸔⸂
佟䏎⯣梡㟞⸈ꬋ⻊瀖腊彂嶊餩嫱ꅾ涸䪬霿——ꬋ⻊瀖腊彂嶊餩嫱ꅾ湡 15%ⵌ 2025䎃⼮荛 20%ⵌ 2030䎃鴪 25%կ⚥
㕂鵮䪬霿ⵌ 2030䎃㹊梡焫䔂䏞嫦嶊署♧⼪檲傞歏䨾䱗佞涸✳孻⻊焫⯘侨鳅 2005䎃♴꣭ 65%Reutersb, 2021կ

⚥㕂㖈剒倝涸“五年计ⴢ”⚥㽠ⲙꨪ䱗佞⨞ⴀ✫紨勲䚍䪬霿⚁㹻⟌㼆䪬霿⯣梡䭯⛙錜䙖䏞կ“⼧♲❀”劍ꢂ⚥㕂蒜腊Ⲹ
䱗䊨⡲鵳㾝곡ⵄⰌ㕂⽀⡙ GDP腊署♴꣭ 15%⽀⡙ GDP焫䱗佞♴꣭ 18%կ“⼧㔋❀”2021-2025䎃劍ꢂ⚥㕂会絩絯䲀
鵳蒜腊Ⲹ䱗䊨⡲կ“⼧㔋❀”傞劍絑崸社会〄㾝涸 20고⚺銳䭷叻⚥剣㔋고㔵絗满腊彂䧴孞⦫」⻊⚂⼱侨剣“紨勲䚍”——鵯
⡤梡✫佟䏎㼆㹊梡鵯❈湡叻涸㗏㹁䪬霿Liu et al., 2021կ

“⼧㔋❀”錞ⴢ霃㹁涸 2021䎃 GDP㟞湡叻〫剣 6%⚂尵剣㼆 2022䎃荛 2025䎃㹁♴Ⱘ⡤涸 GDP㟞湡叻կ鵯僽♧
⚡〳㋐涸鲮」絑崸㟞鸟⾓⸂䖤ⵌ綕鍒Ⲹ䱗䊨⡲⤑腊“⛧⸷罜♳”կ呏䰘腊彂♸幡峇瑟孞灇瑕⚥䗱CREA涸곫崵㥵卓⚥㕂涸
GDP㟞桧絩絯⥂䭯㖈 5%-6%⚥㕂劢勻Ⳝ䎃涸✳孻⻊焫䱗佞ꆀ㼜㟞⸈ 1%-1.7%կ

⚥㕂涸膴焫鵳玐ぢ㥩䙖⸷鵮⡤梡㖈地倰佟䏎ㄤ大型企业紹紹ㆇ䎾中㣛佟䏎的膴碳计ⴢ。2021䎃䎛⚎ծ寐蔼ծ嵳⽂ծ⻌
❩ծ♳嵳瘝㖑✰湱〄䋒✫Ⲹ焫雦ⴢկ雽㢴㣐㘗㕂剣企业⺫䭍㕂㹻歏緸剣ꣳⰖㄤꛩ꜈䊭㣢⚥㕂㹈娀ⵖ㹁✫膴焫湡叻
Downs, 2021; Reutersa, 2021կ⚥㕂♲㣐瀖屘Ⱆ⚥瀖屘ծ⚥瀖⻊ㄤ⚥嵳屘䊺䪬霿✵2025䎃焫䱗佞鴪ⵌ䂽⧩䎇㖈2050

䎃䧴2060䎃鴪ⵌ“鵛ꨪ䱗佞”Downs, 2021կ

⡎鵯ꅽ剣♧⚡곿♧❈ⴔ區䋗雩⚹⚥㕂腊彂嶊餩㼜㖈 2035䎃鴪ⵌ䂽⧩罜ꬋ 2030䎃Xu and Chen, 2020鵯䠑
满中国未来䗳곢곝满䊭大的减排⾓⸂ぢ“2060年碳中ㄤ”湡标Ȿⵞ。ꊹ✵⚥㕂➃〡ッ梡餏㟞馋⸷㙹䋑⻊鸟䏞⛲剣佞綕鶺
韌♧❈ⴔ區䋗䲀崵⚥㕂佟䏎㼜鸑鵂䱽ⵖ䒊瘰业ㄤⵖ鸣业涸焫䱗佞㹊梡焫湡叻կ

撋挦在中国腊源嶊餩絕构中的比例过高➠僽♧㣐ꥧ䝖⚥㕂涸撋挦嶊餩ꆀ⽑Ⰼ椕䚪ꆀ涸50%Earth, 2021կ⚥㕂鵮㔔餴
⸔Ⱖ➭〄㾝⚥㕂㹻倝䒊撋歏⾊罜「ⵌ䫧ⴁSchiermeier, 2021կ赡搬⚥㕂㹊梡✫“⼧♲❀”撋挦嶊餩䚪ꆀ䱽ⵖ湡叻䧭⸆㼜Ⰼ㕂
撋挦嶊餩ꆀ㖈腊彂嶊餩絕匬⚥涸⽑嫱➢64%꣭荛57%⯕僈緸2021䎇㖈“⼧㔋❀”錞ⴢ⚥⨞ⴀ✫倝涸䪬霿㕂㹻腊彂㽷a
2020⡎⚥㕂䎃涸撋挦❡ꆀ➠㟞荛2015䎃⟄勻涸剒넞宐䎂Ambrose, 2022銳䟝鷶姿希寧撋挦〳靘任ꅾ罜麤鵴կ鵯⚺銳
僽㔔⚹㕂ⰻ傖䞔㣐䌴䓳✫宐歏❡腊䒸〄✫➃⟌䬐䘨2022䎃Ⱶ㷍⚥㕂〳腊⚰腊彂瀊緃涸㔮㽷շ⼱剢靍ո, 2021կ

侨㶶化焫䱗佞䫣デ

企业銳⸓䎇䲀鵳렽莺➃䗱涸ⰻ鿈鲮㘗껷⯓䗳곢姻烁霉⠮企业焫駈鶺կ䱍䳣✫湱Ⱒ侨䰘企业곭㼋罏⤑〳⟄靈⸓㔙ꢭ
⸂ꆀ獤匧ꅷ》Ⲹ䱗遤⸓կ⡎㼆雽㢴企业罜鎊ⲥ烁騈驶ㄤ䫣デ庛㹔孞⡤䱗佞ꆀ僽⚡㣐ꦼ곿կ✵僽企业鲱⟝䒓〄㉁䲀ⴀ✫剣⸔
✵Ⲹ鲽侨䰘佐꧋ㄤⴔ區餏䬐䎇刿㥩騨遤獤匧焫盗椚涸❡ㅷկ姼㢪䗎鲱ㄤ Salesforce梡㖈⛲鿪䲀ⴀ✫欽䨪㥩㘗✻❡ㅷկ鵯
❈❡ㅷ撑猰㷖涸遤业叻ⲥ䲿넞焫䱗佞䫣デ涸ⲥ烁䚍կ刿ꅾ銳涸僽鵯❈❡ㅷ腊⸔⸂鸣ⲙꨪ劢勻կ

剣涸⚁业鲱⟝䒓〄㉁⚁岤✵⠮皾企业❡ㅷ絆ざ⿺Ⱖ⣘䎾Ꝇ⚥涸孞⦫굥ꤗ䎇㛇✵䞔㞯ⴔ區곫崵굥ꤗ」⸓馋⸷Jupiter, 

2022կ儑䱽遤业곭㼋罏⚊嫱暵Jupiter㹁劍〄䋒宐拇ծ넞庛ծ굥拇ㄤ抠拇瘝굥ꤗ馋⸷䫣デ♶㼱佟䏎ծ餴❡盗椚ⰖծꜾ遤ㄤ
⥂ꤗⰖ䧭⚹Ⱖ㹐䨪կⰢ岤⣘䎾Ꝇㄤ霃倶鷥㖧굥ꤗ涸ⵖ鸣㉁㼆鵯❈䫣デ涸Ⱓ馰⛲䠁〄崽⾩կꥥ满企业綁蒀輑餴宠涸䭯絯㟞
⚁业굥ꤗ䫣デ㖈霆僈ⲙꨪ䱗佞雦ⴢ〳⥌䏞倰㼜〄䮦馊勻馊㣐涸⡲欽կ

焫叻皊

嶊餩罏馊勻馊Ⱒ岤Ⱖ妝餝✈❡ㅷ涸焫駈鶺⥌䜂罜焫叻皊곡䎾鵯倰涸宠ぢ嶊餩罏䲿⣘✫湱Ⱒ⥌䜂剣❈蠒Ꝉ➃プ
㼜Ⱖ獦⚹“倝㘗⽓騟ꅽ”կOatley敵띌㥗ㄤ Allbirdsꭑ碫瘝梠⥂ㅷ晥絛Ⱖ❡ㅷ餤♳焫叻皊涸⨞岁䊺遤⛓剣䎃 2021䎃⿶剣
侨⚡嶊餩ㅷ䊭㣢⸈Ⰶ鵯♧遤կ⢾㥵翫ざⵄ⼶Unilever䪬霿㖈劢勻⚙ⵌ❀䎃ⰻⰦꝈ㈒涸䨾剣 7♰猫嶊餩ㅷ鿪銳餤♳焫駈
鶺叻皊Manning, 2021; Wolfrom, 2021կ縄䪮Logitech㹒䋒㼜鸑鵂幑⸈叻皊涸倰䒭㹊梡“焫䕧ㆇ鷳僈⻊”剒絊䲀䎛荛䨾
剣❡ㅷⰖ䋞劅姼⚿腊䌄⸓侮⚡嶊餩歏㶩❡ㅷ遤业♧饰Ⱏ鈷渿⚿Logitech, 2022կ

⡎僽⚁㹻险デ獦Ⱖ⚥〳腊㶸㖈企业㖈焫Ⲹ䱗倰〫⨞邍俒畎涸“怓焫”굥ꤗկ嫳界銳猰㷖ⲥ烁㖑崵皾ⴀ焫駈鶺♶➑
㣢絬籖㢴任⸉葼䊭罜⚂湡緃⛘Ⱆ雩涸叻ⲥㄤ倰岁կ㖈鵯♧곭㚖㾝䒓ざ⡲ず呋㣐剣〳⚹կ例㥵，〳 持絯服鄳联湅（SAC）䒓

发了䋞呔指数（Higg Index），全面邂量服鄳企业➢⾲勞俱ⵌ成品媯的碳駈鶺SAC, 2022կ湡Ⳝ⛖䨾剣剪鄳⾊㉁鿪㖈⢪欽
鵯♧䊨Ⱘ⚹侮⚡⟟⧩Ꝇ♳涸✈㹻䲿⣘䨾⥌䜂刿㥩㖑⨞ⴀ焫盗椚Ɀ瘻կ

⽰⢪ⲥ烁崵皾ⴀ焫䱗佞ꆀ⟄ꆀ⻊侨⧩叻爙涸焫叻皊㖈嶊餩罏㽻䖃䖃⛲尵剣㢴㣐䠑⛐կ悭㫪䬘⺫䏅Panera Bread
䪪ⵌ✫♧⚡倝鍒Ɀ倰呩㸐♸梠⥂灇瑕劼匬⚆歲餴彂灇瑕䨾WRIざ⡲Ⱏず䒓〄✫♧⚡焫叻皊䌐⸔霋ⵆㆭ❈굹ㅷ剣ⵄ✵
㹊梡շ䊼랫孞⦫⼸㹁ո涸湡叻〳⚹ 2030䎃굹ㅷ遤业㼜庛㹔孞⡤䱗佞ꆀⲸ㼱 25%餑柄♧⟧⸂ꆀWolfrom, 2021կ〫 銳嫦귬
䨾欽굹勞涸焫䱗佞ꆀ⡛✵ 5.38⼪⯘⽰〳䖤ⵌ♧⚡“ꃎ굹귬挿”Cool Food Meal叻皊♳剣♧⚡䗎疭涸綁蒀邍䞔痗〿կ

焫䫻嶊

⚹✫麗ⵖ腊彂欰❡㉁ㄤⰦ➭ꅾ䊨业涸庛㹔孞⡤䱗佞㢴㕂佟䏎䒊用✫䔂ⵖ䚍焫䱗佞❜僒䋑㖞կ罜㖈荈䡦焫䋑㖞♶ず錞
垷ㄤ碫㘗涸企业〳ぢⰦ➭䊺❡欰〳呍叅焫佐渤涸Ⱆ餝✈焫⥌欽⟄䫻嶊Ⱖ䱗佞ꆀկ企业在畊相⯣现新的ⲙꨪ承霿，2022年
全椕荈愿碳䫻嶊❜僒市㖞规模곫计㼜䪈大荛 10➉繠元，ず比增长 60%。湡焫❜僒⟟呔䎂㖲嫦ょ♶ⵌ 3繠⯋㔔姼企业刿掚
邪✵鵳遤焫䫻嶊罜ꬋ荝⸂✵Ⲹ㼱荈䊹涸焫䱗佞կ罏䟃罜♶餩た罏ⴭ䧭劥넞ծꦼ 䏞㣐GreenBiz Editors, 2021կꥥ满“䊼랫
錞ⴭ䩛ⱃ”ⵖ㹁㸤䧭錛♳俒“Ⰼ椕⼸靈遤⸓”荈䡦焫䋑㖞㼜鵓勻旘〄劍կ⚁㹻䲿ⴀㄎが䋞劅Ⰼ椕⼸靈遤⸓烁㹁焫❜僒⟟呔
♴ꣳկ

㖈责䧭ꨪ焫㔙ꢭ餝✈焫⥌欽괄䏞⛓Ⱆ♶㧎䒊雳➭⟌岤䠑⚙挿1）科学碳湡标⦸雳组织（SBTi）认为，企业碳排放
量的䫻嶊比例只有䱽制在 10%以内，䩞腊宣獦荈䊹已实现“ⲙꨪ”湡标2）碳减排项湡葻蛺♶룅，只有经过呍叅的⠏质碳⥌用
䩞经得饰䫏餴者ㄤ港管部꡶的唬낉。雩霆劼匬——⟄ꬋ佟䏎絆絉㾀㢴——⚹♶ず遤业涸焫⥌欽皊〄劼匬ⵖ㹁錞ⴭ䎇呍叅♴
㛇劥原ⴭ僽や䖤ⵌ黽㸛Favasuli and Sebastian, 2021

• ♶䎾ぢ♶❡欰⥌欽佐Ⰶ涸고湡〄佞⥌欽괄䏞կ
• ♶䎾鵂넞⠮皾焫䱗佞ꆀկ
• Ⲹ䱗䎾僽宕⛉䚍涸⚂♶〳鷟鲮կ
• 焫Ⲹ䱗〫腊歍䫣♧妃⚂곢㖈㸤䧭た✮⟄呍叅կ
• 고湡곢黽㸛䨾剣岁䖒岁錞䎇ず傞剣⸔✵㹊梡翫ざ㕂〳䭯絯〄㾝湡叻կ

⠛㯮Ⱆ㣽굷呏䰘“暋峸ⲙꨪ排放碳䫻嶊⾲ⴭ”Smith School of Enterprise and the Environment, 2020ⵖ㹁✫5媯
焫⥌欽㹎呍玐䎸կ鵯㤛玐䎸䒊雳焫⥌欽餝✈倰1ꛏ㼆㶸㖈畊✰涸고湡碫㘗ㄤ㖑㚖〄䋒䬸叻俒书2➑雩〳㖈〳⥌痦♲倰岤
ⱃ⚂絑Ⱖ呍叅涸⥌欽3㼆고湡䒓〄㉁⿺Ⱖざ⡲⠑⠶鵳遤霄靍4㼊䪪〳鸑鵂➃䊨兰腊䧴⽡僤㕃⫸䪮助鵳遤낉霆涸고湡5
㼜고湡Ⰶ㔵ぜ⽀䲿❜㢪鿈⚁㹻ㅐ霧㼭絆鵳遤㹎䪠Clancy, 2021կ

Ⰼ椕ծ⼓㚖ㄤ㕂㹻遤⸓涸经낉侅雲
霟搬佟䏎ⵖ㹁涸岁錞ㄤ♧䴓㶩ꆄ輑佟瘻会㖈䖎㣐玐䏞♳䕧ㆇ膴焫遤⸓涸鸟䏞ㄤ倰ぢկ⚹✫ⵌ劥⚆紬⚥〽㹊梡ⲙꨪ䱗佞

湡叻佟䏎ㄤ企业䗳곢稒㺙ざ⡲䎂邂梠㞯ㄤ餒佟♳涸䔲⸉⛓䚉կ妍崍㕂㹻㖈ⲙꨪ䱗佞倰䊺》䖤儑衼鵳㾝鵯❈㕂㹻涸膴焫
䪬霿Ⱘ剣岁䖒紨勲⸂⚂䗎錜㹊倶⸂䏞抳崞腊⼐ꂁ♶ず㖑⼓ㄤ遤业涸宠ㄤ腊⸂կ⸈䊜ㄤ⚥㕂⛲》䖤✫葻㥩鵳㾝⸈䊜ㄤ⚥

㕂鿪荈♳罜♴㖑ꛏ㼆ⲙꨪ䱗佞ⵖ㹁✫䠁勻䠁넞涸紨勲䚍湡叻雮企业䰘姼鷶姿靈侮ぐ荈湡叻կ㽴盗抳崞䚍㼆絶䭯腚䓳涸“梠
㞯—絑崸”䎂邂荛Ⱒꅾ銳⡎佟䏎䗳곢雮䫏餴罏ㄤ」ꬠ⯓ꝓ烁⥌⸖⸂会剣㔐䫣Fankhauser, 2021կず傞佟䏎䗳곢姺“焫屧
怩”焫駈鶺鲮獴ⵌ㕂㢪䎇⚹膴焫ⴀ蒀涸㖑⼓ㄤ遤业鸣Ⱆ䎂涸畊✰梠㞯կ妍崍涸焫鴝㞯靈蒜劼ⵖCBAM⤑僽♧猫ⴲ姿䱲
程霪劼ⵖ䳶爙✫㥵⡦ⵄ欽焫㹁⟟烁⥂ぐ㖑⼓ぢ满湱ず涸鵴㣐湡叻鵄鵳կ

⸅㹊✲涸佟䏎ꤑ✫佅䭯企业涸膴焫遤⸓鵮会⧫ゑ䎇鍒Ɀ䔲㖑Ⱆ字涸䬐䘨烁⥂孞⦫Ⱆ姻կ

膴焫」ꬠⰨ剣괇銻䚍涸劥餘♧满♶䢆⤑会ꃝ䧭⚚ꅾた卓կ⢾㥵妍崍涸膴焫遤⸓剎䒸〄爙㪭罜繠㕂㔔膴焫ꤴⰆ佟屛⬿
㽷կ鸑鵂㼆焫䱗佞勉Α鵳遤㹁⟟䎇㼜焫䱗佞勉❜僒佐Ⰶꅾ倝䫏Ⰶⵌ社⼓⥂䫡䧴䪮助倝⚥⟄エ䒸企业㹻ㄤ䫏餴罏〳罌
⸈䊜涸⨞岁佟䏎〳⟄錞鼙雽㢴⠶ꥥ膴焫」ꬠ罜勻涸社会⾓⸂կ姼㢪ぐ㕂佟䏎㖈满⸂綕ㄤ㕂ⰻ社会⸓虹㽷涸ず傞♶腊䙐
錠Ⰼ椕䋑㖞ㄤ社⼓կ孞⦫遤⸓鷅驶絆絉雩⚹妍湅ծ繠㕂ㄤ⚥㕂㖈㾶遤“Ⱆ䎂⛐⸉”⟄佅䭯Ⱖ➭䓳⸷㕂㹻倰⨞䖤“♶㢿”CAT, 

2021կ鵛䎃聒贈Ⰼ椕涸倝ⱟ氋䞔欰⸓㖑霹僈✫♧⚡麤椚䔲⚰䕧ㆇ錞垷㣐涸괇銻䚍䮋䧶〄鴪㕂㹻銳鸑鵂䲿⣘餴ꆄㄤⰟ
❧䪮助瘝倰䒭䌐⸔〄㾝⚥㕂㹻䩞腊絶䭯Ⰼ椕珘㹁կ

⚹✫㥵劍鴪䧭 2030ㄤ 2050湡叻佟䏎䗳㼜➢⚚盗䱽焫䱗佞կ㼆企业罜鎊끩♳䒓㾝膴焫䊨⡲♶雿僽や荈䡦㼜剣⸔✵
鼙⯝佟䏎盗䱽⸈䔂䌄勻涸悶㖈Ȿⴁկ蕯䨾㖈㕂㹻霃㹁✫Ⱘ剣紨勲⸂涸ծ稒鶖涸膴焫湡叻㸤䧭劍ꣳ⯓遤罏鵮〳❧「玘佐Ⲹ⯝ծ
䘯鸟雽〳ㄤ㹎䪠瘝⠏䟃կ♧傉厤㖑⼓⟄佟䏎ㄤ遤业㣐⸂佅䭯膴焫衼獦倝罏ծ企业㹻ㄤꆄ輑㹻㽠会踡䭆罜荛䪾霪㖑⼓䩧鸣
䧭⯎忘崞⸂涸⡛焫絑崸⡤䒸곭⚆歲膴焫鵳玐կ䧮⟌䱹♴勻㽠ⴔ❧♧❈膴焫⯓ꝓ涸絑낉կ 

焫鴪䂽✳孻⻊焫䱗佞ꆀ鴪ⵌ⾎〷剒넞⧩絑⾎䎂〵劍た䭯絯♴꣭涸鵂玐僽✳孻⻊焫䱗佞ꆀ歋㟞鲮꣭涸⾎〷䬥挿կ㹊梡焫鴪䂽䠑满♧⚡㕂㹻䧴㖑⼓涸絑崸社会〄㾝♸✳孻⻊焫䱗佞
䒓㨤㹊梡“膴꛰”⽰絑崸㟞♶ⱄ⟄㟞⸈焫䱗佞⚹➿⟟կ㔔姼焫鴪䂽鄄雩⚹僽♧⚡絑崸⡤綁蒀⡛焫鲮㘗鵂玐⚥涸叻䘋䚍✲⟝կ
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♸雽㢴㕂㹻♧呋㣐㘗騗㕂企业㖈⨞ⴀ“2050焫⚥ㄤ”䪬霿傞䎇劢ⵖ㹁“2030遤⸓雦ⴢ”罜た罏䜄䜄䗳♶〳㼱կꊹ✵鵯⚡
곿⛓㣐ծ嶍⿺⛓䎛䪠霉➃㡦䲿ꄀ靭ⴀ梡“怓焫”굥ꤗ⽰企业㖈焫Ⲹ䱗倰〫⨞邍俒畎կ♧❈➃䬐䗱⚁㹻♧䔂靈
2050湡叻罜♶〿〮企业用⽰遤⸓饰勻企业涸“䬯䒁氿”㽠会⸈ꅾկ鵮剣♧❈➃险デ獦企业涸遤⸓雦ⴢ㥵剣鵂ⴔ⣜饆餝✈焫
⥌欽carbon credits勻䫻嶊荈魧焫䱗佞♶㢿ꅾ錠湬䱹Ⲹ㼱鵘蠒⚥涸焫䱗佞կ㕂꣢絆絉ㄤ港盗劼匬姻㖈㤃⸂䓙邉鵯❈怩峯
䎇ⵖ㹁刿⚚呔涸絑崸鲮㘗䭷㼋倰ꛏկ主銳爙1：ꥥ满2030年馊来馊近，高佪的企业领郜䗳곢险䞮碳排放管䱽⸂度加大、碳排
放报告銳宠」高的〳腊性。

♶ず✵㼆孞⦫곿䘨䗱䘟䘟罏雽㢴ㅐ霧䋗ㄤ餒⸉곥溏ⵌ✫䒸곭⚆歲膴焫䎇➢⚥蜦ⵄ涸劼会կ⠛絡企业姻㖈㽂霚⢪欽
倝Ⱓ勞俱ㄤ⡛焫䊨蒌ず傞䒊用倝涸翫湅䲀ⴀ倝涸❡ㅷㄤ剪⸉կ㼆ざ呔涸焫Ⲹ䱗䒊雳ㄤ佅䭯涸宠ㄤ⣘䎾♶倗㟞ず傞
猰㷖㹻ㄤ企业㹻姻㖈崵霚倝涸屠䪮助ㄤ㉁业垷䒭կ主銳爙2：高佪的企业领郜䗳곢认霋ⵌ新Ⱓ低碳⚆歲㶲育出的新的
商业ㄤ䫏餴机会。

♶倗怵」涸焫䱗佞䫣デ銳宠
近年来，企业 ESGΒ（环境、社会及屛理）报告及ⲙꨪ计ⴢ的受⠍已经➢〳持絯发展专家ㄤ活动家，鲮」为餏责降低䫏餴

组合中孞⦫굥ꤗ的主崨金融䫏餴者Mattison, 2022կ鵯♧」⻊䒸〄✫Ⱆ⠍㼆䊺〄䋒䫣デㄤ雦ⴢ涸帿Ⰶ㹎叅կ㖈Ⲹ㼱庛㹔孞
⡤䱗佞⟄㹊梡猰㷖ざ椚涸湡叻倰緃⛘佅䭯侨䰘ㄤ〳⥌霆䰘涸垷祍霹岁㼜⦔「䫏餴罏ㄤ港盗罏餘毟կ⢾㥵2021䎃ⴲ㙩⯘
啿繠㶻㔔雦ⴢⲸ焫䱗佞䔂䏞罜ꬋ絟㼆焫䱗佞ꆀ鄄䫏餴Ⱆ Engine No.1刕⯕կEngine No.1⯓僽Ⱆ䒓靹责㙩⯘啿繠㶻“♶
霟㹊”⚂㖈䎾㼆孞⦫굥ꤗ倰遤⸓鵂綕Crowley, 2021絩罜〄饰✫♧㖞➿椚勉⛓䧶剒絊䧭⸆ぢ㙩⯘啿繠㶻䒸Ⰶ♲ぜ倝袙
✲Herbst-Bayliss, 2021կ

ⵌ 2021䎃㢙ESG䧶殜䫏餴馄鵂 35♰➉繠⯋⽑Ⰼ椕䚪䫏餴괄涸♲ⴔ⛓♧GreenBiz, 2022կ剣ꊹ✵姼ぐ⚡㕂㹻ㄤ
㖑⼓涸港盗劼匬⥌钮傉傉㖑邍爙銳䔂⻊〳䭯絯〄㾝䫣デ錞㹁կ㥵➚⽪䏞ծ⚥㕂ㄤ薉㕂䊺ⵖ㹁䔂ⵖ䚍涸孞⦫굥ꤗ䫣デ銳宠Ⱖ
➭㕂㹻⺫䭍繠㕂ծ倝⸈㗗ㄤ傈劥⛲㖈罌贊⛓⚥Fernandez, 2021կ

企业碳⚥ㄤ鵳㾝

侨㶶化焫䱗佞䫣デ

企业銳⸓䎇䲀鵳렽莺➃䗱涸ⰻ鿈鲮㘗껷⯓䗳곢姻烁霉⠮企业焫駈鶺կ䱍䳣✫湱Ⱒ侨䰘企业곭㼋罏⤑〳⟄靈⸓㔙ꢭ
⸂ꆀ獤匧ꅷ》Ⲹ䱗遤⸓կ⡎㼆雽㢴企业罜鎊ⲥ烁騈驶ㄤ䫣デ庛㹔孞⡤䱗佞ꆀ僽⚡㣐ꦼ곿կ✵僽企业鲱⟝䒓〄㉁䲀ⴀ✫剣⸔
✵Ⲹ鲽侨䰘佐꧋ㄤⴔ區餏䬐䎇刿㥩騨遤獤匧焫盗椚涸❡ㅷկ姼㢪䗎鲱ㄤ Salesforce梡㖈⛲鿪䲀ⴀ✫欽䨪㥩㘗✻❡ㅷկ鵯
❈❡ㅷ撑猰㷖涸遤业叻ⲥ䲿넞焫䱗佞䫣デ涸ⲥ烁䚍կ刿ꅾ銳涸僽鵯❈❡ㅷ腊⸔⸂鸣ⲙꨪ劢勻կ

剣涸⚁业鲱⟝䒓〄㉁⚁岤✵⠮皾企业❡ㅷ絆ざ⿺Ⱖ⣘䎾Ꝇ⚥涸孞⦫굥ꤗ䎇㛇✵䞔㞯ⴔ區곫崵굥ꤗ」⸓馋⸷Jupiter, 

2022կ儑䱽遤业곭㼋罏⚊嫱暵Jupiter㹁劍〄䋒宐拇ծ넞庛ծ굥拇ㄤ抠拇瘝굥ꤗ馋⸷䫣デ♶㼱佟䏎ծ餴❡盗椚ⰖծꜾ遤ㄤ
⥂ꤗⰖ䧭⚹Ⱖ㹐䨪կⰢ岤⣘䎾Ꝇㄤ霃倶鷥㖧굥ꤗ涸ⵖ鸣㉁㼆鵯❈䫣デ涸Ⱓ馰⛲䠁〄崽⾩կꥥ满企业綁蒀輑餴宠涸䭯絯㟞
⚁业굥ꤗ䫣デ㖈霆僈ⲙꨪ䱗佞雦ⴢ〳⥌䏞倰㼜〄䮦馊勻馊㣐涸⡲欽կ

焫叻皊

嶊餩罏馊勻馊Ⱒ岤Ⱖ妝餝✈❡ㅷ涸焫駈鶺⥌䜂罜焫叻皊곡䎾鵯倰涸宠ぢ嶊餩罏䲿⣘✫湱Ⱒ⥌䜂剣❈蠒Ꝉ➃プ
㼜Ⱖ獦⚹“倝㘗⽓騟ꅽ”կOatley敵띌㥗ㄤ Allbirdsꭑ碫瘝梠⥂ㅷ晥絛Ⱖ❡ㅷ餤♳焫叻皊涸⨞岁䊺遤⛓剣䎃 2021䎃⿶剣
侨⚡嶊餩ㅷ䊭㣢⸈Ⰶ鵯♧遤կ⢾㥵翫ざⵄ⼶Unilever䪬霿㖈劢勻⚙ⵌ❀䎃ⰻⰦꝈ㈒涸䨾剣 7♰猫嶊餩ㅷ鿪銳餤♳焫駈
鶺叻皊Manning, 2021; Wolfrom, 2021կ縄䪮Logitech㹒䋒㼜鸑鵂幑⸈叻皊涸倰䒭㹊梡“焫䕧ㆇ鷳僈⻊”剒絊䲀䎛荛䨾
剣❡ㅷⰖ䋞劅姼⚿腊䌄⸓侮⚡嶊餩歏㶩❡ㅷ遤业♧饰Ⱏ鈷渿⚿Logitech, 2022կ

⡎僽⚁㹻险デ獦Ⱖ⚥〳腊㶸㖈企业㖈焫Ⲹ䱗倰〫⨞邍俒畎涸“怓焫”굥ꤗկ嫳界銳猰㷖ⲥ烁㖑崵皾ⴀ焫駈鶺♶➑
㣢絬籖㢴任⸉葼䊭罜⚂湡緃⛘Ⱆ雩涸叻ⲥㄤ倰岁կ㖈鵯♧곭㚖㾝䒓ざ⡲ず呋㣐剣〳⚹կ例㥵，〳 持絯服鄳联湅（SAC）䒓

发了䋞呔指数（Higg Index），全面邂量服鄳企业➢⾲勞俱ⵌ成品媯的碳駈鶺SAC, 2022կ湡Ⳝ⛖䨾剣剪鄳⾊㉁鿪㖈⢪欽
鵯♧䊨Ⱘ⚹侮⚡⟟⧩Ꝇ♳涸✈㹻䲿⣘䨾⥌䜂刿㥩㖑⨞ⴀ焫盗椚Ɀ瘻կ

⽰⢪ⲥ烁崵皾ⴀ焫䱗佞ꆀ⟄ꆀ⻊侨⧩叻爙涸焫叻皊㖈嶊餩罏㽻䖃䖃⛲尵剣㢴㣐䠑⛐կ悭㫪䬘⺫䏅Panera Bread
䪪ⵌ✫♧⚡倝鍒Ɀ倰呩㸐♸梠⥂灇瑕劼匬⚆歲餴彂灇瑕䨾WRIざ⡲Ⱏず䒓〄✫♧⚡焫叻皊䌐⸔霋ⵆㆭ❈굹ㅷ剣ⵄ✵
㹊梡շ䊼랫孞⦫⼸㹁ո涸湡叻〳⚹ 2030䎃굹ㅷ遤业㼜庛㹔孞⡤䱗佞ꆀⲸ㼱 25%餑柄♧⟧⸂ꆀWolfrom, 2021կ〫 銳嫦귬
䨾欽굹勞涸焫䱗佞ꆀ⡛✵ 5.38⼪⯘⽰〳䖤ⵌ♧⚡“ꃎ굹귬挿”Cool Food Meal叻皊♳剣♧⚡䗎疭涸綁蒀邍䞔痗〿կ

焫䫻嶊

⚹✫麗ⵖ腊彂欰❡㉁ㄤⰦ➭ꅾ䊨业涸庛㹔孞⡤䱗佞㢴㕂佟䏎䒊用✫䔂ⵖ䚍焫䱗佞❜僒䋑㖞կ罜㖈荈䡦焫䋑㖞♶ず錞
垷ㄤ碫㘗涸企业〳ぢⰦ➭䊺❡欰〳呍叅焫佐渤涸Ⱆ餝✈焫⥌欽⟄䫻嶊Ⱖ䱗佞ꆀկ企业在畊相⯣现新的ⲙꨪ承霿，2022年
全椕荈愿碳䫻嶊❜僒市㖞规模곫计㼜䪈大荛 10➉繠元，ず比增长 60%。湡焫❜僒⟟呔䎂㖲嫦ょ♶ⵌ 3繠⯋㔔姼企业刿掚
邪✵鵳遤焫䫻嶊罜ꬋ荝⸂✵Ⲹ㼱荈䊹涸焫䱗佞կ罏䟃罜♶餩た罏ⴭ䧭劥넞ծꦼ 䏞㣐GreenBiz Editors, 2021կꥥ满“䊼랫
錞ⴭ䩛ⱃ”ⵖ㹁㸤䧭錛♳俒“Ⰼ椕⼸靈遤⸓”荈䡦焫䋑㖞㼜鵓勻旘〄劍կ⚁㹻䲿ⴀㄎが䋞劅Ⰼ椕⼸靈遤⸓烁㹁焫❜僒⟟呔
♴ꣳկ

㖈责䧭ꨪ焫㔙ꢭ餝✈焫⥌欽괄䏞⛓Ⱆ♶㧎䒊雳➭⟌岤䠑⚙挿1）科学碳湡标⦸雳组织（SBTi）认为，企业碳排放
量的䫻嶊比例只有䱽制在 10%以内，䩞腊宣獦荈䊹已实现“ⲙꨪ”湡标2）碳减排项湡葻蛺♶룅，只有经过呍叅的⠏质碳⥌用
䩞经得饰䫏餴者ㄤ港管部꡶的唬낉。雩霆劼匬——⟄ꬋ佟䏎絆絉㾀㢴——⚹♶ず遤业涸焫⥌欽皊〄劼匬ⵖ㹁錞ⴭ䎇呍叅♴
㛇劥原ⴭ僽や䖤ⵌ黽㸛Favasuli and Sebastian, 2021

• ♶䎾ぢ♶❡欰⥌欽佐Ⰶ涸고湡〄佞⥌欽괄䏞կ
• ♶䎾鵂넞⠮皾焫䱗佞ꆀկ
• Ⲹ䱗䎾僽宕⛉䚍涸⚂♶〳鷟鲮կ
• 焫Ⲹ䱗〫腊歍䫣♧妃⚂곢㖈㸤䧭た✮⟄呍叅կ
• 고湡곢黽㸛䨾剣岁䖒岁錞䎇ず傞剣⸔✵㹊梡翫ざ㕂〳䭯絯〄㾝湡叻կ

⠛㯮Ⱆ㣽굷呏䰘“暋峸ⲙꨪ排放碳䫻嶊⾲ⴭ”Smith School of Enterprise and the Environment, 2020ⵖ㹁✫5媯
焫⥌欽㹎呍玐䎸կ鵯㤛玐䎸䒊雳焫⥌欽餝✈倰1ꛏ㼆㶸㖈畊✰涸고湡碫㘗ㄤ㖑㚖〄䋒䬸叻俒书2➑雩〳㖈〳⥌痦♲倰岤
ⱃ⚂絑Ⱖ呍叅涸⥌欽3㼆고湡䒓〄㉁⿺Ⱖざ⡲⠑⠶鵳遤霄靍4㼊䪪〳鸑鵂➃䊨兰腊䧴⽡僤㕃⫸䪮助鵳遤낉霆涸고湡5
㼜고湡Ⰶ㔵ぜ⽀䲿❜㢪鿈⚁㹻ㅐ霧㼭絆鵳遤㹎䪠Clancy, 2021կ

Ⰼ椕ծ⼓㚖ㄤ㕂㹻遤⸓涸经낉侅雲
霟搬佟䏎ⵖ㹁涸岁錞ㄤ♧䴓㶩ꆄ輑佟瘻会㖈䖎㣐玐䏞♳䕧ㆇ膴焫遤⸓涸鸟䏞ㄤ倰ぢկ⚹✫ⵌ劥⚆紬⚥〽㹊梡ⲙꨪ䱗佞

湡叻佟䏎ㄤ企业䗳곢稒㺙ざ⡲䎂邂梠㞯ㄤ餒佟♳涸䔲⸉⛓䚉կ妍崍㕂㹻㖈ⲙꨪ䱗佞倰䊺》䖤儑衼鵳㾝鵯❈㕂㹻涸膴焫
䪬霿Ⱘ剣岁䖒紨勲⸂⚂䗎錜㹊倶⸂䏞抳崞腊⼐ꂁ♶ず㖑⼓ㄤ遤业涸宠ㄤ腊⸂կ⸈䊜ㄤ⚥㕂⛲》䖤✫葻㥩鵳㾝⸈䊜ㄤ⚥

㕂鿪荈♳罜♴㖑ꛏ㼆ⲙꨪ䱗佞ⵖ㹁✫䠁勻䠁넞涸紨勲䚍湡叻雮企业䰘姼鷶姿靈侮ぐ荈湡叻կ㽴盗抳崞䚍㼆絶䭯腚䓳涸“梠
㞯—絑崸”䎂邂荛Ⱒꅾ銳⡎佟䏎䗳곢雮䫏餴罏ㄤ」ꬠ⯓ꝓ烁⥌⸖⸂会剣㔐䫣Fankhauser, 2021կず傞佟䏎䗳곢姺“焫屧
怩”焫駈鶺鲮獴ⵌ㕂㢪䎇⚹膴焫ⴀ蒀涸㖑⼓ㄤ遤业鸣Ⱆ䎂涸畊✰梠㞯կ妍崍涸焫鴝㞯靈蒜劼ⵖCBAM⤑僽♧猫ⴲ姿䱲
程霪劼ⵖ䳶爙✫㥵⡦ⵄ欽焫㹁⟟烁⥂ぐ㖑⼓ぢ满湱ず涸鵴㣐湡叻鵄鵳կ

⸅㹊✲涸佟䏎ꤑ✫佅䭯企业涸膴焫遤⸓鵮会⧫ゑ䎇鍒Ɀ䔲㖑Ⱆ字涸䬐䘨烁⥂孞⦫Ⱆ姻կ

膴焫」ꬠⰨ剣괇銻䚍涸劥餘♧满♶䢆⤑会ꃝ䧭⚚ꅾた卓կ⢾㥵妍崍涸膴焫遤⸓剎䒸〄爙㪭罜繠㕂㔔膴焫ꤴⰆ佟屛⬿
㽷կ鸑鵂㼆焫䱗佞勉Α鵳遤㹁⟟䎇㼜焫䱗佞勉❜僒佐Ⰶꅾ倝䫏Ⰶⵌ社⼓⥂䫡䧴䪮助倝⚥⟄エ䒸企业㹻ㄤ䫏餴罏〳罌
⸈䊜涸⨞岁佟䏎〳⟄錞鼙雽㢴⠶ꥥ膴焫」ꬠ罜勻涸社会⾓⸂կ姼㢪ぐ㕂佟䏎㖈满⸂綕ㄤ㕂ⰻ社会⸓虹㽷涸ず傞♶腊䙐
錠Ⰼ椕䋑㖞ㄤ社⼓կ孞⦫遤⸓鷅驶絆絉雩⚹妍湅ծ繠㕂ㄤ⚥㕂㖈㾶遤“Ⱆ䎂⛐⸉”⟄佅䭯Ⱖ➭䓳⸷㕂㹻倰⨞䖤“♶㢿”CAT, 

2021կ鵛䎃聒贈Ⰼ椕涸倝ⱟ氋䞔欰⸓㖑霹僈✫♧⚡麤椚䔲⚰䕧ㆇ錞垷㣐涸괇銻䚍䮋䧶〄鴪㕂㹻銳鸑鵂䲿⣘餴ꆄㄤⰟ
❧䪮助瘝倰䒭䌐⸔〄㾝⚥㕂㹻䩞腊絶䭯Ⰼ椕珘㹁կ

⚹✫㥵劍鴪䧭 2030ㄤ 2050湡叻佟䏎䗳㼜➢⚚盗䱽焫䱗佞կ㼆企业罜鎊끩♳䒓㾝膴焫䊨⡲♶雿僽や荈䡦㼜剣⸔✵
鼙⯝佟䏎盗䱽⸈䔂䌄勻涸悶㖈Ȿⴁկ蕯䨾㖈㕂㹻霃㹁✫Ⱘ剣紨勲⸂涸ծ稒鶖涸膴焫湡叻㸤䧭劍ꣳ⯓遤罏鵮〳❧「玘佐Ⲹ⯝ծ
䘯鸟雽〳ㄤ㹎䪠瘝⠏䟃կ♧傉厤㖑⼓⟄佟䏎ㄤ遤业㣐⸂佅䭯膴焫衼獦倝罏ծ企业㹻ㄤꆄ輑㹻㽠会踡䭆罜荛䪾霪㖑⼓䩧鸣
䧭⯎忘崞⸂涸⡛焫絑崸⡤䒸곭⚆歲膴焫鵳玐կ䧮⟌䱹♴勻㽠ⴔ❧♧❈膴焫⯓ꝓ涸絑낉կ 

焫䱗佞勉僽䭷ⴔꂁ絛ꅾ挿䱗佞⽀⡙涸錞㹁傞劍ⰻ涸焫䱗佞괄䏞蜦䖤♧㹁焫䱗佞ꂁ괄涸䱽䱗企业㥵卓馄괄䱗佞㖈焫䱗佞勉❜僒䋑㖞♳餝✈ꂁ괄㥵卓䧭⸆Ⲹ䱗㽠〳⟄ⴀ㈒㺢⡮
ꂁ괄կ
ESGenvironmental, social and governance, 僽♧猫Ⱒ岤梠㞯ծ社会ծ屛椚絫佪罜ꬋ餒⸉絫佪涸䫏餴椚䙁ㄤ企业霉⟟叻ⲥկ㛇✵ ESG霉⟟䫏餴罏〳霉⠮䫏餴㼆韌㖈⤛鵳絑崸〳䭯絯
〄㾝ծ㾶遤社会责任瘝倰涸餑柄կ
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୷܉ͱڟ֥فჾ在ަஜ

• 2021 ભ 6 ၥ，国ූނ的ϭჿϦ长和中ུ行行长Ӓю共ಭġϰઌ୷܉相ڑϭଜঽٝᆴᆦďTCFDĐ的ࣟ

ޯᄗ，推行ူ୷܉相ڑ的ஜᄥϭଜঽďCaswell, 2021Đ。

• 2021 ભ，ਥ国ᄃ௪߬྾พၔ会�ďSECĐ�୷פ܉ຢଜঽჸௐ资რ的࿉ߎďSEC, 2022Đ，ڴࠒ有бڶ 75% 的

资რᄆ持ަஜͱف՜，ڃ SEC 可能۳ࣙ会发ϣ的ᄗӽֺწ�ďGensler, 2021Đ。

• 2021 ભ 3 ၥ，ਰ͏ϣw可持续ࠡకଜঽඨैx�ďSFDRĐ，ྑ ௐඋՇफ的资٤ഓඔغ ESG ᅖ题ࠡకСଶ

可持续发展ଜঽ的ੜէ�ďIntuition, 2021Đ。

• 2021 ભ 3 ၥ，中国ಓൟࡂܬϦ发ϣॴw企业ั୷૦ׂͱۢفАᄗ�ďೋ行Đx，ճ“ᄷԤ૦ׂӦส”ďއ大企业

ࡎ༰ཙࢳ于ݮϦਪؕ责ڕᅖމՇ。ಘڟଜঽ和ಌАᆴॴੜ௲ރАঠ程ྻۢ、فγ行业企业Đ�的൯૦ׂͱંݧ

ۢАั୷૦ׂͱف。

ճ于Ӳଜঽ的୷܉相ڑ，ᄷԤڑᅟઇ໔ֺੋĦ

• ંγಾ有ࢳ༰ྦྷயူ॓ۦ国 2030 ރ 2050 行ՎࣟޯྡྷᄡĢ

• ಾ̟ზ൯૦ׂଜঽົ ďંCDPĐݧ�୷܉相ڑϭଜঽٝᆴᆦ等ಷ࠘٤ఊ的ߙ࿐ࣟޯଜঽ୷܉相ڑĢ

• ಾ有具ᄃੜ企业߈ॴၮ和٢ढ़中的൯૦ׂ，֗ 。৹൯用ྻԗ່自身൯૦ׂٳऀྦྷׄ

2021䎃 11剢歋㕂꣢餒⸉䫣デⲥⴭ㛇ꆄ会IFRS〄饰絆䒊涸国际〳持絯发展准ⴭ理事会（ISSB）姻䒭⸓傋㖈䒊用
Ⰼ椕絡♧涸〳䭯絯⥌䜂䫪ꪪ叻ⲥկ㕂꣢会雦ⲥⴭ椚✲会IASB「㕂꣢餒⸉䫣デⲥⴭ㛇ꆄ会港漛㸐ⵖ㹁涸会雦ⲥⴭ䊺㖈 140

㢴⚡岁鳙⼓欽䎇㼜䲀䎛ⵌ刿㢴岁鳙⼓IFRS, 2021կ㕂꣢〳䭯絯〄㾝ⲥⴭ椚✲会ⵖ㹁涸叻ⲥ♧傉〄䋒곫雦ず呋会蜦
䖤Ⰼ椕雩〳կ

♶倗〄㾝涸ざ⡲Ⱒ禹

⣘䎾㉁ざ⡲

⽰⤑僽湡㖈Ⲹ䱗倰㢅✵곭⯓㖑⡙涸企业ⰦⲸ㼱涸焫䱗佞⚺銳ꣳ✵“薴㔵1”荈魧䭆剣䧴䱽ⵖ涸䱗佞彂䨾❡欰涸湬䱹
䱗佞ㄤ“薴㔵2”歏⸂ծ襒导ծ⣘掚⣘ⲇ禹絡涸焫䱗佞կ㸐⟌梡㖈鶖ⴗ銳㼜膴焫遤⸓䬪㾝ⵌ“薴㔵3”⽰Ⲹ㼱企业⟟⧩Ꝇ♳涸
ꢂ䱹焫䱗佞Carbon Trusta, 2022կ㖈雽㢴遤业㽍Ⱖ僽B2C薴㔵3嫱薴㔵1ㄤ薴㔵2㣐䖤㢴⚂刿ꦼ盗椚կ歋✵緃⛘鷳僈䏞ㄤ
侨䰘⚂⣘䎾㉁㖈鷓䎾倝䕎⸷傞絶䭯渠ⵄ腊⸂涸䩛媯剣ꣳ㔔姼Ⲹ♳康⣘䎾Ꝇ焫䱗佞涸꣖⸂곮㣐կ膴焫遤⸓銳涸僽䎛岌ざ
⡲⟄鍒Ɀ禹絡㽻涸곿罜ꬋ⽀㹻企业涸곿կ未来，大型騗国企业〳腊会对其⣘䎾商的鷳明度ㄤ碳减排承霿提出刿高銳
宠，䎇獤极㼊宠合⡲，相✽支持。

⚆歲絑崸雿㗐WEFㄤ岚㡦곦ㅐ霧ⰖBCG翫ざ〄䋒涸♧⟧倝䫣デ⟄嶊餩ㅷ⚹⢾䭷ⴀꛩ꜈ㄤꜥ瘝♳康勞俱涸膴焫
䧭劥⚚ꅾ⤀赤Ⱖⵄ嶹桧⡎鵯❈勞俱涸䧭劥㖈絊畮❡ㅷ涸㈒⟟⚥⽑嫱⽲ꬋ䌢⡛կ企业♸絊畮欽䨪鵳遤紷ぢざ⡲Ⱏずⴔ䬐膴焫
䧭劥〳腊僽♧⚡ざ椚涸鍒Ɀ倰呩暵ⵆ僽㼆✵齡❈嶊餩罏䡦䠑ⴀ넞⟟餝✈涸梠⥂❡ㅷBCG, 2021կ霟搬ざ⡲“鎊僒遤ꦼ”
⡎㣐㘗騗㕂企业䊺絑䒓㨤㖈“1.5°C⣘䎾Ꝇ领导者”⦸雳♴鸑⸂ざ⡲Exponential Roadmap Initiative, 2022կ薉㕂歏⥌ծ㹆㹻ծ
ꦿ䊤ծ昶用⥌ծ䗎鲱ㄤ끩邂鴪⥌䜂䪮助瘝企业鿪䊺皊縭䪬霿书龨ꅾ邍爙会㖈ꅷ餝ㄤ絯紨傞罌贊⣘䎾㉁涸ⲙꨪ䪬霿ㄤⲸ䱗邍
梡կ鵯㽠銳宠㣐㘗企业⣜䩯翫ざ㕂佅䭯霃用涸⚥㼭企业孞⦫⚥䗱SME Climate Hubⵄ欽㸐䲿⣘涸䊨Ⱘㄤ濼霋佅䭯⚥㼭㘗
⣘䎾㉁կ 

侨㶶化焫䱗佞䫣デ

企业銳⸓䎇䲀鵳렽莺➃䗱涸ⰻ鿈鲮㘗껷⯓䗳곢姻烁霉⠮企业焫駈鶺կ䱍䳣✫湱Ⱒ侨䰘企业곭㼋罏⤑〳⟄靈⸓㔙ꢭ
⸂ꆀ獤匧ꅷ》Ⲹ䱗遤⸓կ⡎㼆雽㢴企业罜鎊ⲥ烁騈驶ㄤ䫣デ庛㹔孞⡤䱗佞ꆀ僽⚡㣐ꦼ곿կ✵僽企业鲱⟝䒓〄㉁䲀ⴀ✫剣⸔
✵Ⲹ鲽侨䰘佐꧋ㄤⴔ區餏䬐䎇刿㥩騨遤獤匧焫盗椚涸❡ㅷկ姼㢪䗎鲱ㄤ Salesforce梡㖈⛲鿪䲀ⴀ✫欽䨪㥩㘗✻❡ㅷկ鵯
❈❡ㅷ撑猰㷖涸遤业叻ⲥ䲿넞焫䱗佞䫣デ涸ⲥ烁䚍կ刿ꅾ銳涸僽鵯❈❡ㅷ腊⸔⸂鸣ⲙꨪ劢勻կ

剣涸⚁业鲱⟝䒓〄㉁⚁岤✵⠮皾企业❡ㅷ絆ざ⿺Ⱖ⣘䎾Ꝇ⚥涸孞⦫굥ꤗ䎇㛇✵䞔㞯ⴔ區곫崵굥ꤗ」⸓馋⸷Jupiter, 

2022կ儑䱽遤业곭㼋罏⚊嫱暵Jupiter㹁劍〄䋒宐拇ծ넞庛ծ굥拇ㄤ抠拇瘝굥ꤗ馋⸷䫣デ♶㼱佟䏎ծ餴❡盗椚ⰖծꜾ遤ㄤ
⥂ꤗⰖ䧭⚹Ⱖ㹐䨪կⰢ岤⣘䎾Ꝇㄤ霃倶鷥㖧굥ꤗ涸ⵖ鸣㉁㼆鵯❈䫣デ涸Ⱓ馰⛲䠁〄崽⾩կꥥ满企业綁蒀輑餴宠涸䭯絯㟞
⚁业굥ꤗ䫣デ㖈霆僈ⲙꨪ䱗佞雦ⴢ〳⥌䏞倰㼜〄䮦馊勻馊㣐涸⡲欽կ

焫叻皊

嶊餩罏馊勻馊Ⱒ岤Ⱖ妝餝✈❡ㅷ涸焫駈鶺⥌䜂罜焫叻皊곡䎾鵯倰涸宠ぢ嶊餩罏䲿⣘✫湱Ⱒ⥌䜂剣❈蠒Ꝉ➃プ
㼜Ⱖ獦⚹“倝㘗⽓騟ꅽ”կOatley敵띌㥗ㄤ Allbirdsꭑ碫瘝梠⥂ㅷ晥絛Ⱖ❡ㅷ餤♳焫叻皊涸⨞岁䊺遤⛓剣䎃 2021䎃⿶剣
侨⚡嶊餩ㅷ䊭㣢⸈Ⰶ鵯♧遤կ⢾㥵翫ざⵄ⼶Unilever䪬霿㖈劢勻⚙ⵌ❀䎃ⰻⰦꝈ㈒涸䨾剣 7♰猫嶊餩ㅷ鿪銳餤♳焫駈
鶺叻皊Manning, 2021; Wolfrom, 2021կ縄䪮Logitech㹒䋒㼜鸑鵂幑⸈叻皊涸倰䒭㹊梡“焫䕧ㆇ鷳僈⻊”剒絊䲀䎛荛䨾
剣❡ㅷⰖ䋞劅姼⚿腊䌄⸓侮⚡嶊餩歏㶩❡ㅷ遤业♧饰Ⱏ鈷渿⚿Logitech, 2022կ

⡎僽⚁㹻险デ獦Ⱖ⚥〳腊㶸㖈企业㖈焫Ⲹ䱗倰〫⨞邍俒畎涸“怓焫”굥ꤗկ嫳界銳猰㷖ⲥ烁㖑崵皾ⴀ焫駈鶺♶➑
㣢絬籖㢴任⸉葼䊭罜⚂湡緃⛘Ⱆ雩涸叻ⲥㄤ倰岁կ㖈鵯♧곭㚖㾝䒓ざ⡲ず呋㣐剣〳⚹կ例㥵，〳 持絯服鄳联湅（SAC）䒓

发了䋞呔指数（Higg Index），全面邂量服鄳企业➢⾲勞俱ⵌ成品媯的碳駈鶺SAC, 2022կ湡Ⳝ⛖䨾剣剪鄳⾊㉁鿪㖈⢪欽
鵯♧䊨Ⱘ⚹侮⚡⟟⧩Ꝇ♳涸✈㹻䲿⣘䨾⥌䜂刿㥩㖑⨞ⴀ焫盗椚Ɀ瘻կ

⽰⢪ⲥ烁崵皾ⴀ焫䱗佞ꆀ⟄ꆀ⻊侨⧩叻爙涸焫叻皊㖈嶊餩罏㽻䖃䖃⛲尵剣㢴㣐䠑⛐կ悭㫪䬘⺫䏅Panera Bread
䪪ⵌ✫♧⚡倝鍒Ɀ倰呩㸐♸梠⥂灇瑕劼匬⚆歲餴彂灇瑕䨾WRIざ⡲Ⱏず䒓〄✫♧⚡焫叻皊䌐⸔霋ⵆㆭ❈굹ㅷ剣ⵄ✵
㹊梡շ䊼랫孞⦫⼸㹁ո涸湡叻〳⚹ 2030䎃굹ㅷ遤业㼜庛㹔孞⡤䱗佞ꆀⲸ㼱 25%餑柄♧⟧⸂ꆀWolfrom, 2021կ〫 銳嫦귬
䨾欽굹勞涸焫䱗佞ꆀ⡛✵ 5.38⼪⯘⽰〳䖤ⵌ♧⚡“ꃎ굹귬挿”Cool Food Meal叻皊♳剣♧⚡䗎疭涸綁蒀邍䞔痗〿կ

焫䫻嶊

⚹✫麗ⵖ腊彂欰❡㉁ㄤⰦ➭ꅾ䊨业涸庛㹔孞⡤䱗佞㢴㕂佟䏎䒊用✫䔂ⵖ䚍焫䱗佞❜僒䋑㖞կ罜㖈荈䡦焫䋑㖞♶ず錞
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map.org/1-5c-business-playbookĐ。

• w中໌企业的ࡊঌ૦ׂᄍাx�ďThe journey to net zero for SMEsĐ�ġݮ于൯ďCarbon TrustĐ300 สࣔ国

企业୷܉ᅥޥ和 ഊੜື，ࡅাޤঌ૦ׂ的ᆫࡊ೭ॴ中໌企业ಬຣؠߑำ؞，ߎ的Փٲݯᆴۦޥ3000

ॴ中໌企业在ࡊঌ૦ׂᄍা౨ᆫШျӾ的“͘߶ದ”，ωඔѻॴ有წճ的ߙ࿐ďCarbon Trustb，2022Đ

ďhttps://www.businessgrowthhub.com/resource-efficiency/journey-to-net-zeroĐ。

• 中໌企业ᄗ和大企业ᄗďB-Corp’s guidelines for SMEs and larger businessesĐ�ġ共企业ďB 

CorpĐఊᄃٲݯ B Lab UK ᄗӽ中໌企业“ఢۥಬຣࡊঌ૦ׂ”ďUK B Corpsa, 2020Đ�ďhttps://pardot.bcor-

poration.net/l/39792/2020-12-17/9l93dtĐ，同时͚助大企业ॴ解“༦ϣ进ద୷ބࠥ܉ᅱൟωϰ୷܉行Վ”

的ᅟ࿉ಹ ďົhttps://pardot.bcorporation.net/climateemergencyplaybookĐ。უ०ךᄗીࠒॴ 50 ّ国ޥ中

900 。ďUK B Corpsb, 2022Đݐఊᄃ共企业的ᄦ࠼ޥ
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䔲✈家群体⸈䚪涸宠駈㢿㣐⤑〳⟄霆僈⣘䎾㉁欰❡䫏餴涸ざ椚䚍➢罜⪶欰倝孞⦫鍒Ɀ倰呩կ鵯❈纈⡤㼆暵㹁〳
䭯絯䪮助ծ❡ㅷ䧴剪⸉涸雩〳剣⸔✵꣭⡛膴焫」ꬠ涸굥ꤗㄤ湱Ⱒ䧭劥կ

• 菔瑟鵘鳕业涸✈㹻纈⡤佅䭯〳持絯菔空敍俱（SAF）涸〄㾝♸⠛絡涸㌂孞敍俱湱嫱罏〳Ⲹ㼱 80%涸欰ㄐワ劍焫䱗
佞կ〳 䭯絯菔瑟✈㹻翫湅SABAㄤ欰䙖㣔瑟翫湅ESA僽业ⰻ곭⯓涸✈㹻纈⡤꧋絕✫菔瑟业곭㼋罏ㄤ剣䘋✵䫻嶊㉁⸉䊵假
焫䱗佞涸企业㹐䨪կ湡〳 䭯絯菔瑟✈㹻翫湅涸䧭プ⺫䭍繠㕂Ꜿ遤ծ岚㡦곦ㅐ霧Ⱆծ䗞ծ䷑呏㣐鸑ծ띌肤ꝩծ䗎鲱ծ㣽굷ㄤ
Salesforce錛 https://rmi.org/saba/罜欰䙖㣔瑟翫湅涸䧭プ⺫䭍繠㕂翫ざ菔瑟Ⱆ㨤䧭プծ岚㡦곦ㅐ霧Ⱆծ䟃兜ծ罣
⯘ծ銯꡶㶩⟄⿺暟崨Ⱆ DHLծ끩㡦㛇Maerskㄤ傈齱暟崨錛 https://www.united.comկ

• ꨪ碳ꛩ（Steel Zero）⦸雳罏䪬霿ⵌ2050䎃ꅷ餝涸ꨪ焫ꛩ⽑嫱鴪ⵌ100%կ鵯❈⦸雳罏⺫䭍䨻㖑❡䒓〄㉁翫㹊Lendlease
ㄤ呔縄㣗紵薉㕂Grosvenor UKծ䊨业鿈⟝ⵖ鸣㉁SKFㄤ〳ⱄ欰腊彂欰❡㉁Orsted錛https://www.theclimategroup.org/steelze-

roկ

ꬋ佟䏎絆絉与⟱业ꢂ涸ざ⡲

字蠒企业ㄤꬋ佟䏎絆絉⛲姻㖈翫ざ饰勻⟄劍㣐錞垷鍒Ɀ剒啜䩛涸孞⦫」⻊곿կ렽莺➃䗱涸ざ⡲⦸雳⺫䭍

• 加速啿卌融餴减排联湅（LEAF）：霪翫湅荝⸂✵鸑鵂䧶略融餴⥂䫡掚䌄啿卌ծ麗ⵖ啿卌瀷⠄կ㖈痦 26㾉翫ざ㕂孞⦫」
⻊㣐会♳霪Ⱆ猙ざ⡲翫湅㹒䋒会“靈ꂁ”10➉繠⯋絛䪬霿⥂䫡掚䌄 /❇掚䌄啿卌涸㕂㹻կ䨔荛湡ㆥ倛鴪랫⸈ծ⾌檗㢴㼷ծ⸈
紵ծ㽲屯㼷ㄤ馊⽂䊺絑皊縭✫Ⲹ㼱啿卌瀷⠄涸䠑ぢ书䊼䋒❇倝Ⳝⰻ❇ծ䊼銯ծ㟯銯ㆥծ㽲傈ⵄ❇ծ肤㽲❇ծ⛔䎁鴪ㄤ饎嫱❇⛲䊺
絑䲿❜✫湱Ⱒ䲿呩կ翫湅䧭プ⺫䭍昶䕹鵓Airbnbծ❇끩鷦ծ䬺羭ծ鴪繠菔瑟ծ袆Ⱎ稇〷⯘GSKծꦿ䊤ծ翫ざⵄ⼶ծSalesforce

ㄤ将㼷桾瘝企业կ錛 https://leafcoalition.org

• 瑲灶腊源联湅（Breakthrough Energy Coalition）：霪翫湅歋嫱㼷 ·渷蘀Bill Gates翫ざ匊㣗 ·餍程倛Jeff Bezosծ椚
叅䗞 ·䋒Ⱎ啿Richard Bransonծ鵄⯘㼷 ·䋒ꥑ⠭呔Michael Bloombergㄤ끩✻瘝➃䒊կ翫湅翫ざ㨤➃涸Ⱏず⥌䙁僽
“䪮助鵳姿僽鼙⯝孞⦫拇㹲涸Ⱒꝶ”կ鵯⚡䔂㣐涸翫湅䋞劅鸑鵂ⲙꨪ排放佟瘻康霹、綁蒀研发䫏餴以及綁蒀产品䲀广瘝猰㷖涸
倰岁㹊梡 2050䎃ⲙꨪ䱗佞湡叻կ錛 https://www.breakthroughenergy.org/

• 繠国中西部大歊⡲暟联湅（.JEXFTU�3FBM�$SPQ�$PMMBCPSBUJWF）：ⱄ欰ⱚ业regenerative agriculture〳 鸑鵂ꣳⵖ倶肍ծ
罭⡲ㄤ⽀♧⡲暟猫嗃涸倰䒭Ⲹ㼱焫䱗佞⡎넞傱涸劍䧭劥ㄤ넞굥ꤗ⟁ⱚ字劅罜⽲姿Rodale Institute, 2020կ剣ꊹ✵姼繠
㕂⚥銯鿈㣐歊⡲暟翫湅⦸㼋鵳遤䎛岌涸⟟⧩Ꝇざ⡲⸖⸂䲀动行业鲮型升紩。굹ㅷⵖ鸣㉁㹻⛙孒ծOatleyծ涰✲ㄤ翫ざⵄ⼶⣘
䎾㉁⿺⸈䊨㉁㎗しծ䬺羭ㄤNutrien⟄⿺ꬋ佟䏎絆絉繠㕂梠⥂⼸会EDFծ⚆歲荈搬㛇ꆄ会WWFㄤ㣐荈搬⥂䫡⼸会The 

Nature Conservancy䒓〄✫♧⚡♲媯系絡」ꬠ垷㘗1꣭ ⡛ⱚ字涸絑崸ㄤ社会굥ꤗ2䒊用ⱚ业佅丒緸絞3慨〄⚥ꢂ㉁
ㄤ絊畮✈㹻/嶊餩罏涸宠Midwest Real Crop, 2022կ霪翫湅涸湡叻僽ⵌ2030䎃㹊梡繠㕂㣐鞝ㄤ桪碛ⱚ㖞涸庛㹔孞⡤ⲙ
䱗佞ꆀⲸ㼱700♰ょ䎇䌐⸔3♰㹻ⱚ㖞ぢⱄ欰ⱚ业鲮㘗կ

괇銻䚍㉁业㹊騨
⚹✫㹊梡ⲙꨪ䱗佞湡叻企业♶㧎ꅷ》⟄♴❀猫㣐剣〳⚹⚂䕧ㆇ帿鵴涸⨞岁կ䧮⟌䋞劅♴俒涸霫絈➝絏腊雮靀罏䲀⸓䧴

帿⻊Ⱖ䨾㖈企业涸鲮㘗䊨⡲կ

歏孞化

鵂⼧䎃ꢂꥥ满企业㼆孞⦫굥ꤗ涸雩霋⸈帿薴孞⦫굥ꤗ涸䠑霋㟞䔂企业涸腊彂佪桧儑衼䲿넞կ搬罜㖈䖎㢴㖑⼓
䧴遤业业⸉錞垷涸㟞➠搬鵴鵴馄鵂任⡦㔿㹁傞劍涸腊佪䲿⼮㼋荝ⲙ䱗佞ꆀ涸絟㼆⧩㟞⸈կ⚹✫鍒Ɀ鵯♧곿刿㢴涸䫏
餴罏ծ袙✲会ㄤ港盗劼匬銳宠䒓㾝全业务减排կ㖈㕂㹻ㄤ遤业⸈瀦䫏餴幡峇腊彂ㄤ〳ⱄ欰腊彂⛓꣢“♰暟歏孞化”⡲⚹♧⚡剣
满䊭㣐䟝韌瑟ꢂ涸鲮㘗雳곿掚䏞⛲㖈♶倗♳⼮կ♧傉腊彂禹絡䧭⸆膴焫㼜歏孞⻊❡ㅷ䱹Ⰶ禹絡緸絞㽠腊鴽鸟❡欰佪渤կ湡
雽㢴歏孞⻊䪮助䊺㢅✵㉁业⻊媯䧴灇〄た劍կ

䔲涸歏孞⻊〄㾝朐ⲃ♸傍涸腊彂佪桧곮⚹湱⡃——饰姿媯鵳㾝綕䢨⡎㖈鵂⼧䎃ꢂ䘯鸟䲿⼮Clancy-and 

Makower, 2021կ赡搬劍䧭劥鳅넞㽍Ⱖ僽㖈剏䰃劢㸤Ⰼ䶗Ꝉ涸⻊瀖敍俱餴❡傞⡎ꥥ满鵘蠒䧭劥Ⲹ㼱〳 ⱄ欰腊彂⟟呔♴
꣭剒絊鵯❈劍䫏餴㹁搬会❡欰♶螨涸㔐䫣կ湡銳⸓鲮㘗⣜搬剣饆✵佟䏎邉餤ㄤ倝輑餴⡎企业高管䗳곢䒓㨤考贊

侨㶶化焫䱗佞䫣デ

企业銳⸓䎇䲀鵳렽莺➃䗱涸ⰻ鿈鲮㘗껷⯓䗳곢姻烁霉⠮企业焫駈鶺կ䱍䳣✫湱Ⱒ侨䰘企业곭㼋罏⤑〳⟄靈⸓㔙ꢭ
⸂ꆀ獤匧ꅷ》Ⲹ䱗遤⸓կ⡎㼆雽㢴企业罜鎊ⲥ烁騈驶ㄤ䫣デ庛㹔孞⡤䱗佞ꆀ僽⚡㣐ꦼ곿կ✵僽企业鲱⟝䒓〄㉁䲀ⴀ✫剣⸔
✵Ⲹ鲽侨䰘佐꧋ㄤⴔ區餏䬐䎇刿㥩騨遤獤匧焫盗椚涸❡ㅷկ姼㢪䗎鲱ㄤ Salesforce梡㖈⛲鿪䲀ⴀ✫欽䨪㥩㘗✻❡ㅷկ鵯
❈❡ㅷ撑猰㷖涸遤业叻ⲥ䲿넞焫䱗佞䫣デ涸ⲥ烁䚍կ刿ꅾ銳涸僽鵯❈❡ㅷ腊⸔⸂鸣ⲙꨪ劢勻կ

剣涸⚁业鲱⟝䒓〄㉁⚁岤✵⠮皾企业❡ㅷ絆ざ⿺Ⱖ⣘䎾Ꝇ⚥涸孞⦫굥ꤗ䎇㛇✵䞔㞯ⴔ區곫崵굥ꤗ」⸓馋⸷Jupiter, 

2022կ儑䱽遤业곭㼋罏⚊嫱暵Jupiter㹁劍〄䋒宐拇ծ넞庛ծ굥拇ㄤ抠拇瘝굥ꤗ馋⸷䫣デ♶㼱佟䏎ծ餴❡盗椚ⰖծꜾ遤ㄤ
⥂ꤗⰖ䧭⚹Ⱖ㹐䨪կⰢ岤⣘䎾Ꝇㄤ霃倶鷥㖧굥ꤗ涸ⵖ鸣㉁㼆鵯❈䫣デ涸Ⱓ馰⛲䠁〄崽⾩կꥥ满企业綁蒀輑餴宠涸䭯絯㟞
⚁业굥ꤗ䫣デ㖈霆僈ⲙꨪ䱗佞雦ⴢ〳⥌䏞倰㼜〄䮦馊勻馊㣐涸⡲欽կ

焫叻皊

嶊餩罏馊勻馊Ⱒ岤Ⱖ妝餝✈❡ㅷ涸焫駈鶺⥌䜂罜焫叻皊곡䎾鵯倰涸宠ぢ嶊餩罏䲿⣘✫湱Ⱒ⥌䜂剣❈蠒Ꝉ➃プ
㼜Ⱖ獦⚹“倝㘗⽓騟ꅽ”կOatley敵띌㥗ㄤ Allbirdsꭑ碫瘝梠⥂ㅷ晥絛Ⱖ❡ㅷ餤♳焫叻皊涸⨞岁䊺遤⛓剣䎃 2021䎃⿶剣
侨⚡嶊餩ㅷ䊭㣢⸈Ⰶ鵯♧遤կ⢾㥵翫ざⵄ⼶Unilever䪬霿㖈劢勻⚙ⵌ❀䎃ⰻⰦꝈ㈒涸䨾剣 7♰猫嶊餩ㅷ鿪銳餤♳焫駈
鶺叻皊Manning, 2021; Wolfrom, 2021կ縄䪮Logitech㹒䋒㼜鸑鵂幑⸈叻皊涸倰䒭㹊梡“焫䕧ㆇ鷳僈⻊”剒絊䲀䎛荛䨾
剣❡ㅷⰖ䋞劅姼⚿腊䌄⸓侮⚡嶊餩歏㶩❡ㅷ遤业♧饰Ⱏ鈷渿⚿Logitech, 2022կ

⡎僽⚁㹻险デ獦Ⱖ⚥〳腊㶸㖈企业㖈焫Ⲹ䱗倰〫⨞邍俒畎涸“怓焫”굥ꤗկ嫳界銳猰㷖ⲥ烁㖑崵皾ⴀ焫駈鶺♶➑
㣢絬籖㢴任⸉葼䊭罜⚂湡緃⛘Ⱆ雩涸叻ⲥㄤ倰岁կ㖈鵯♧곭㚖㾝䒓ざ⡲ず呋㣐剣〳⚹կ例㥵，〳 持絯服鄳联湅（SAC）䒓

㥵⡦以及⡦傞㼜䨾有业务➢敍俱끮动鲮」为歏⸂끮动。

⚁㹻䒊雳企业湡⯓用駈✵梡剣涸鍒Ɀ倰呩䲀⸓歏孞⻊鲮㘗⛓たⱄ鷶姿䲀䎛剒倝灇〄涸倝䧭卓Makower et al., 2021կ

• 䖤渤✵歏寑䪮助暵ⵆ僽㼭㘗导鲨歏寑䪮助涸佖鵳❜鸑鵘鳕行业歏孞⻊〄㾝⸷㣢鴽枡կꥥ满㕂㹻佟瘻⧫ぢ✵鷶姿⨢㈒
敍屘鲨ծ㣐⚿䫏餴歏⸓导鲨⯎歏㛇炄霃倶导鲨歏孞化进程㼜加䘯կ㣐㘗暟崨企业ㄤꨪ㈒㉁䊺絑㖈瀊鸀鵘鳕⚥⢪欽歏⸓导鲨կ
♶鵂㖈倝䪮助䧭劥㣐䌴♴꣭ծ䎾欽薴㔵儑衼䲿넞⛓歏⸓导鲨곫雦鵮偽岁欽✵鸀鵘鳕կ湡勻溏綁蒀孲⸓⸂导鲨嫱歏⸓
导鲨刿鷓ざ鸀鵘鳕կ偽雿㥵⡦鵯⚙猫䪮助涸灇〄鿪㖈稒ꝫ㺙렽涸鵳遤⚥կ

• 㖈繠㕂䒊瘰鵘营鵂玐⚥䱗佞涸庛㹔孞⡤紨⽑Ⰼ繠庛㹔孞⡤䱗佞ꆀ涸29%Leung, 2018կ㖈妍崍鵯♧嫱⢾欨荛刿넞
㔔⚹妍崍剣㣐ꆀ⾎〷䒊瘰➠㖈⢪欽⚥European Commissionb, 2021կ㔔姼䒊瘰膴焫ⵠ♶㺂綕կ新䒊瘰〳利用高佪霃计ㄤ
〳ⱄ欰腊源实现鵘营过程ⲙꨪ排放。歋✵麰殆涸⣘掚⣘ⲇ禹絡⿺㢴ꅾ䨾剣勉곿傊䒊瘰涸歏孞⻊佖鸣䖃䖃䧭劥刿넞ꦼ 䏞刿
㣐կ㖈孞⦫」军ծ〳 ⱄ欰腊彂⯎駈The Royal Society, 2021⚂兰腊䱽制系絡兜⿺玐䏞넞涸㖑⼓Johnson Controls, 2021
♶㧎ⵄ欽低碳掚岹瘝倝䪮助Ⲹ㼱梡剣㉁业䒊瘰涸焫䱗佞կ

• 工业部꡶涸歏孞⻊鵳㾝剒䢨կ原㔔⛓♧僽雽㢴䊨业崨玐銳넞庛湡歏拝庛䏞剒넞➑〳鴪350˫կ㔔姼㖈䲀⸓ꛩ꜈
䧴宐岞瘝넞䱗佞遤业㹊梡鲮㘗涸鵂玐⚥歏⸂涸悶⸂♶⿺孲腊Hellstern et al., 2021կ⡎㖈Ⱖ➭䎾欽곭㚖㥵䎁斕崨玐歏⸂
劼唒䧴腊⯎ⴔ忘駈宠կꥥ满研究的帿Ⰶ，刿多的ꦼ关鄄余⯘，企业已经〳以实现工⾊ㄤ办公室中鵘行的小型嶴鲰机、⾓綫机、
歏机ㄤ歏㐼的歏孞化。

发了䋞呔指数（Higg Index），全面邂量服鄳企业➢⾲勞俱ⵌ成品媯的碳駈鶺SAC, 2022կ湡Ⳝ⛖䨾剣剪鄳⾊㉁鿪㖈⢪欽
鵯♧䊨Ⱘ⚹侮⚡⟟⧩Ꝇ♳涸✈㹻䲿⣘䨾⥌䜂刿㥩㖑⨞ⴀ焫盗椚Ɀ瘻կ

⽰⢪ⲥ烁崵皾ⴀ焫䱗佞ꆀ⟄ꆀ⻊侨⧩叻爙涸焫叻皊㖈嶊餩罏㽻䖃䖃⛲尵剣㢴㣐䠑⛐կ悭㫪䬘⺫䏅Panera Bread
䪪ⵌ✫♧⚡倝鍒Ɀ倰呩㸐♸梠⥂灇瑕劼匬⚆歲餴彂灇瑕䨾WRIざ⡲Ⱏず䒓〄✫♧⚡焫叻皊䌐⸔霋ⵆㆭ❈굹ㅷ剣ⵄ✵
㹊梡շ䊼랫孞⦫⼸㹁ո涸湡叻〳⚹ 2030䎃굹ㅷ遤业㼜庛㹔孞⡤䱗佞ꆀⲸ㼱 25%餑柄♧⟧⸂ꆀWolfrom, 2021կ〫 銳嫦귬
䨾欽굹勞涸焫䱗佞ꆀ⡛✵ 5.38⼪⯘⽰〳䖤ⵌ♧⚡“ꃎ굹귬挿”Cool Food Meal叻皊♳剣♧⚡䗎疭涸綁蒀邍䞔痗〿կ

焫䫻嶊

⚹✫麗ⵖ腊彂欰❡㉁ㄤⰦ➭ꅾ䊨业涸庛㹔孞⡤䱗佞㢴㕂佟䏎䒊用✫䔂ⵖ䚍焫䱗佞❜僒䋑㖞կ罜㖈荈䡦焫䋑㖞♶ず錞
垷ㄤ碫㘗涸企业〳ぢⰦ➭䊺❡欰〳呍叅焫佐渤涸Ⱆ餝✈焫⥌欽⟄䫻嶊Ⱖ䱗佞ꆀկ企业在畊相⯣现新的ⲙꨪ承霿，2022年
全椕荈愿碳䫻嶊❜僒市㖞规模곫计㼜䪈大荛 10➉繠元，ず比增长 60%。湡焫❜僒⟟呔䎂㖲嫦ょ♶ⵌ 3繠⯋㔔姼企业刿掚
邪✵鵳遤焫䫻嶊罜ꬋ荝⸂✵Ⲹ㼱荈䊹涸焫䱗佞կ罏䟃罜♶餩た罏ⴭ䧭劥넞ծꦼ 䏞㣐GreenBiz Editors, 2021կꥥ满“䊼랫
錞ⴭ䩛ⱃ”ⵖ㹁㸤䧭錛♳俒“Ⰼ椕⼸靈遤⸓”荈䡦焫䋑㖞㼜鵓勻旘〄劍կ⚁㹻䲿ⴀㄎが䋞劅Ⰼ椕⼸靈遤⸓烁㹁焫❜僒⟟呔
♴ꣳկ

㖈责䧭ꨪ焫㔙ꢭ餝✈焫⥌欽괄䏞⛓Ⱆ♶㧎䒊雳➭⟌岤䠑⚙挿1）科学碳湡标⦸雳组织（SBTi）认为，企业碳排放
量的䫻嶊比例只有䱽制在 10%以内，䩞腊宣獦荈䊹已实现“ⲙꨪ”湡标2）碳减排项湡葻蛺♶룅，只有经过呍叅的⠏质碳⥌用
䩞经得饰䫏餴者ㄤ港管部꡶的唬낉。雩霆劼匬——⟄ꬋ佟䏎絆絉㾀㢴——⚹♶ず遤业涸焫⥌欽皊〄劼匬ⵖ㹁錞ⴭ䎇呍叅♴
㛇劥原ⴭ僽や䖤ⵌ黽㸛Favasuli and Sebastian, 2021

• ♶䎾ぢ♶❡欰⥌欽佐Ⰶ涸고湡〄佞⥌欽괄䏞կ
• ♶䎾鵂넞⠮皾焫䱗佞ꆀկ
• Ⲹ䱗䎾僽宕⛉䚍涸⚂♶〳鷟鲮կ
• 焫Ⲹ䱗〫腊歍䫣♧妃⚂곢㖈㸤䧭た✮⟄呍叅կ
• 고湡곢黽㸛䨾剣岁䖒岁錞䎇ず傞剣⸔✵㹊梡翫ざ㕂〳䭯絯〄㾝湡叻կ

⠛㯮Ⱆ㣽굷呏䰘“暋峸ⲙꨪ排放碳䫻嶊⾲ⴭ”Smith School of Enterprise and the Environment, 2020ⵖ㹁✫5媯
焫⥌欽㹎呍玐䎸կ鵯㤛玐䎸䒊雳焫⥌欽餝✈倰1ꛏ㼆㶸㖈畊✰涸고湡碫㘗ㄤ㖑㚖〄䋒䬸叻俒书2➑雩〳㖈〳⥌痦♲倰岤
ⱃ⚂絑Ⱖ呍叅涸⥌欽3㼆고湡䒓〄㉁⿺Ⱖざ⡲⠑⠶鵳遤霄靍4㼊䪪〳鸑鵂➃䊨兰腊䧴⽡僤㕃⫸䪮助鵳遤낉霆涸고湡5
㼜고湡Ⰶ㔵ぜ⽀䲿❜㢪鿈⚁㹻ㅐ霧㼭絆鵳遤㹎䪠Clancy, 2021կ
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ఃΌ的߈૦ၐस

ఃΌ୯ᆂ“可ࣂԸ”的ᆴ用，在ຑޑ有໒ԙߜః२ᅧྭѻ去，ݧ在Ջߜޑః२ᅧྭ进ࣿ，֗ 不ಾᄥఃݧᄥय。

ఃΌ不仅能߈ั୷૦ׂ，ܮ能ರߙᅝઝ的ࣂ୷ٗூďAvelar, 2020Đ。ఃΌᄚ有在ัࠀૐ的୷܉ඨߑ下ರ用，

ωဎூࠑԨॏՎ时Ϭ有ੜມ的൯߈૦໒ڴ。࠭ 期的җюڴগޏ؞೬在商用ԁা౨ရৼ进ॴྡྷϤďThe 

Royal Society, 2021Đ。

遤业✈㹻ざ⡲

䔲✈家群体⸈䚪涸宠駈㢿㣐⤑〳⟄霆僈⣘䎾㉁欰❡䫏餴涸ざ椚䚍➢罜⪶欰倝孞⦫鍒Ɀ倰呩կ鵯❈纈⡤㼆暵㹁〳
䭯絯䪮助ծ❡ㅷ䧴剪⸉涸雩〳剣⸔✵꣭⡛膴焫」ꬠ涸굥ꤗㄤ湱Ⱒ䧭劥կ

• 菔瑟鵘鳕业涸✈㹻纈⡤佅䭯〳持絯菔空敍俱（SAF）涸〄㾝♸⠛絡涸㌂孞敍俱湱嫱罏〳Ⲹ㼱 80%涸欰ㄐワ劍焫䱗
佞կ〳 䭯絯菔瑟✈㹻翫湅SABAㄤ欰䙖㣔瑟翫湅ESA僽业ⰻ곭⯓涸✈㹻纈⡤꧋絕✫菔瑟业곭㼋罏ㄤ剣䘋✵䫻嶊㉁⸉䊵假
焫䱗佞涸企业㹐䨪կ湡〳 䭯絯菔瑟✈㹻翫湅涸䧭プ⺫䭍繠㕂Ꜿ遤ծ岚㡦곦ㅐ霧Ⱆծ䗞ծ䷑呏㣐鸑ծ띌肤ꝩծ䗎鲱ծ㣽굷ㄤ
Salesforce錛 https://rmi.org/saba/罜欰䙖㣔瑟翫湅涸䧭プ⺫䭍繠㕂翫ざ菔瑟Ⱆ㨤䧭プծ岚㡦곦ㅐ霧Ⱆծ䟃兜ծ罣
⯘ծ銯꡶㶩⟄⿺暟崨Ⱆ DHLծ끩㡦㛇Maerskㄤ傈齱暟崨錛 https://www.united.comկ

• ꨪ碳ꛩ（Steel Zero）⦸雳罏䪬霿ⵌ2050䎃ꅷ餝涸ꨪ焫ꛩ⽑嫱鴪ⵌ100%կ鵯❈⦸雳罏⺫䭍䨻㖑❡䒓〄㉁翫㹊Lendlease
ㄤ呔縄㣗紵薉㕂Grosvenor UKծ䊨业鿈⟝ⵖ鸣㉁SKFㄤ〳ⱄ欰腊彂欰❡㉁Orsted錛https://www.theclimategroup.org/steelze-

roկ

ꬋ佟䏎絆絉与⟱业ꢂ涸ざ⡲

字蠒企业ㄤꬋ佟䏎絆絉⛲姻㖈翫ざ饰勻⟄劍㣐錞垷鍒Ɀ剒啜䩛涸孞⦫」⻊곿կ렽莺➃䗱涸ざ⡲⦸雳⺫䭍

• 加速啿卌融餴减排联湅（LEAF）：霪翫湅荝⸂✵鸑鵂䧶略融餴⥂䫡掚䌄啿卌ծ麗ⵖ啿卌瀷⠄կ㖈痦 26㾉翫ざ㕂孞⦫」
⻊㣐会♳霪Ⱆ猙ざ⡲翫湅㹒䋒会“靈ꂁ”10➉繠⯋絛䪬霿⥂䫡掚䌄 /❇掚䌄啿卌涸㕂㹻կ䨔荛湡ㆥ倛鴪랫⸈ծ⾌檗㢴㼷ծ⸈
紵ծ㽲屯㼷ㄤ馊⽂䊺絑皊縭✫Ⲹ㼱啿卌瀷⠄涸䠑ぢ书䊼䋒❇倝Ⳝⰻ❇ծ䊼銯ծ㟯銯ㆥծ㽲傈ⵄ❇ծ肤㽲❇ծ⛔䎁鴪ㄤ饎嫱❇⛲䊺
絑䲿❜✫湱Ⱒ䲿呩կ翫湅䧭プ⺫䭍昶䕹鵓Airbnbծ❇끩鷦ծ䬺羭ծ鴪繠菔瑟ծ袆Ⱎ稇〷⯘GSKծꦿ䊤ծ翫ざⵄ⼶ծSalesforce

ㄤ将㼷桾瘝企业կ錛 https://leafcoalition.org

• 瑲灶腊源联湅（Breakthrough Energy Coalition）：霪翫湅歋嫱㼷 ·渷蘀Bill Gates翫ざ匊㣗 ·餍程倛Jeff Bezosծ椚
叅䗞 ·䋒Ⱎ啿Richard Bransonծ鵄⯘㼷 ·䋒ꥑ⠭呔Michael Bloombergㄤ끩✻瘝➃䒊կ翫湅翫ざ㨤➃涸Ⱏず⥌䙁僽
“䪮助鵳姿僽鼙⯝孞⦫拇㹲涸Ⱒꝶ”կ鵯⚡䔂㣐涸翫湅䋞劅鸑鵂ⲙꨪ排放佟瘻康霹、綁蒀研发䫏餴以及綁蒀产品䲀广瘝猰㷖涸
倰岁㹊梡 2050䎃ⲙꨪ䱗佞湡叻կ錛 https://www.breakthroughenergy.org/

• 繠国中西部大歊⡲暟联湅（.JEXFTU�3FBM�$SPQ�$PMMBCPSBUJWF）：ⱄ欰ⱚ业regenerative agriculture〳 鸑鵂ꣳⵖ倶肍ծ
罭⡲ㄤ⽀♧⡲暟猫嗃涸倰䒭Ⲹ㼱焫䱗佞⡎넞傱涸劍䧭劥ㄤ넞굥ꤗ⟁ⱚ字劅罜⽲姿Rodale Institute, 2020կ剣ꊹ✵姼繠
㕂⚥銯鿈㣐歊⡲暟翫湅⦸㼋鵳遤䎛岌涸⟟⧩Ꝇざ⡲⸖⸂䲀动行业鲮型升紩。굹ㅷⵖ鸣㉁㹻⛙孒ծOatleyծ涰✲ㄤ翫ざⵄ⼶⣘
䎾㉁⿺⸈䊨㉁㎗しծ䬺羭ㄤNutrien⟄⿺ꬋ佟䏎絆絉繠㕂梠⥂⼸会EDFծ⚆歲荈搬㛇ꆄ会WWFㄤ㣐荈搬⥂䫡⼸会The 

Nature Conservancy䒓〄✫♧⚡♲媯系絡」ꬠ垷㘗1꣭ ⡛ⱚ字涸絑崸ㄤ社会굥ꤗ2䒊用ⱚ业佅丒緸絞3慨〄⚥ꢂ㉁
ㄤ絊畮✈㹻/嶊餩罏涸宠Midwest Real Crop, 2022կ霪翫湅涸湡叻僽ⵌ2030䎃㹊梡繠㕂㣐鞝ㄤ桪碛ⱚ㖞涸庛㹔孞⡤ⲙ
䱗佞ꆀⲸ㼱700♰ょ䎇䌐⸔3♰㹻ⱚ㖞ぢⱄ欰ⱚ业鲮㘗կ

괇銻䚍㉁业㹊騨
⚹✫㹊梡ⲙꨪ䱗佞湡叻企业♶㧎ꅷ》⟄♴❀猫㣐剣〳⚹⚂䕧ㆇ帿鵴涸⨞岁կ䧮⟌䋞劅♴俒涸霫絈➝絏腊雮靀罏䲀⸓䧴

帿⻊Ⱖ䨾㖈企业涸鲮㘗䊨⡲կ

歏孞化

鵂⼧䎃ꢂꥥ满企业㼆孞⦫굥ꤗ涸雩霋⸈帿薴孞⦫굥ꤗ涸䠑霋㟞䔂企业涸腊彂佪桧儑衼䲿넞կ搬罜㖈䖎㢴㖑⼓
䧴遤业业⸉錞垷涸㟞➠搬鵴鵴馄鵂任⡦㔿㹁傞劍涸腊佪䲿⼮㼋荝ⲙ䱗佞ꆀ涸絟㼆⧩㟞⸈կ⚹✫鍒Ɀ鵯♧곿刿㢴涸䫏
餴罏ծ袙✲会ㄤ港盗劼匬銳宠䒓㾝全业务减排կ㖈㕂㹻ㄤ遤业⸈瀦䫏餴幡峇腊彂ㄤ〳ⱄ欰腊彂⛓꣢“♰暟歏孞化”⡲⚹♧⚡剣
满䊭㣐䟝韌瑟ꢂ涸鲮㘗雳곿掚䏞⛲㖈♶倗♳⼮կ♧傉腊彂禹絡䧭⸆膴焫㼜歏孞⻊❡ㅷ䱹Ⰶ禹絡緸絞㽠腊鴽鸟❡欰佪渤կ湡
雽㢴歏孞⻊䪮助䊺㢅✵㉁业⻊媯䧴灇〄た劍կ

䔲涸歏孞⻊〄㾝朐ⲃ♸傍涸腊彂佪桧곮⚹湱⡃——饰姿媯鵳㾝綕䢨⡎㖈鵂⼧䎃ꢂ䘯鸟䲿⼮Clancy-and 

Makower, 2021կ赡搬劍䧭劥鳅넞㽍Ⱖ僽㖈剏䰃劢㸤Ⰼ䶗Ꝉ涸⻊瀖敍俱餴❡傞⡎ꥥ满鵘蠒䧭劥Ⲹ㼱〳 ⱄ欰腊彂⟟呔♴
꣭剒絊鵯❈劍䫏餴㹁搬会❡欰♶螨涸㔐䫣կ湡銳⸓鲮㘗⣜搬剣饆✵佟䏎邉餤ㄤ倝輑餴⡎企业高管䗳곢䒓㨤考贊

侨㶶化焫䱗佞䫣デ

企业銳⸓䎇䲀鵳렽莺➃䗱涸ⰻ鿈鲮㘗껷⯓䗳곢姻烁霉⠮企业焫駈鶺կ䱍䳣✫湱Ⱒ侨䰘企业곭㼋罏⤑〳⟄靈⸓㔙ꢭ
⸂ꆀ獤匧ꅷ》Ⲹ䱗遤⸓կ⡎㼆雽㢴企业罜鎊ⲥ烁騈驶ㄤ䫣デ庛㹔孞⡤䱗佞ꆀ僽⚡㣐ꦼ곿կ✵僽企业鲱⟝䒓〄㉁䲀ⴀ✫剣⸔
✵Ⲹ鲽侨䰘佐꧋ㄤⴔ區餏䬐䎇刿㥩騨遤獤匧焫盗椚涸❡ㅷկ姼㢪䗎鲱ㄤ Salesforce梡㖈⛲鿪䲀ⴀ✫欽䨪㥩㘗✻❡ㅷկ鵯
❈❡ㅷ撑猰㷖涸遤业叻ⲥ䲿넞焫䱗佞䫣デ涸ⲥ烁䚍կ刿ꅾ銳涸僽鵯❈❡ㅷ腊⸔⸂鸣ⲙꨪ劢勻կ

剣涸⚁业鲱⟝䒓〄㉁⚁岤✵⠮皾企业❡ㅷ絆ざ⿺Ⱖ⣘䎾Ꝇ⚥涸孞⦫굥ꤗ䎇㛇✵䞔㞯ⴔ區곫崵굥ꤗ」⸓馋⸷Jupiter, 

2022կ儑䱽遤业곭㼋罏⚊嫱暵Jupiter㹁劍〄䋒宐拇ծ넞庛ծ굥拇ㄤ抠拇瘝굥ꤗ馋⸷䫣デ♶㼱佟䏎ծ餴❡盗椚ⰖծꜾ遤ㄤ
⥂ꤗⰖ䧭⚹Ⱖ㹐䨪կⰢ岤⣘䎾Ꝇㄤ霃倶鷥㖧굥ꤗ涸ⵖ鸣㉁㼆鵯❈䫣デ涸Ⱓ馰⛲䠁〄崽⾩կꥥ满企业綁蒀輑餴宠涸䭯絯㟞
⚁业굥ꤗ䫣デ㖈霆僈ⲙꨪ䱗佞雦ⴢ〳⥌䏞倰㼜〄䮦馊勻馊㣐涸⡲欽կ

焫叻皊

嶊餩罏馊勻馊Ⱒ岤Ⱖ妝餝✈❡ㅷ涸焫駈鶺⥌䜂罜焫叻皊곡䎾鵯倰涸宠ぢ嶊餩罏䲿⣘✫湱Ⱒ⥌䜂剣❈蠒Ꝉ➃プ
㼜Ⱖ獦⚹“倝㘗⽓騟ꅽ”կOatley敵띌㥗ㄤ Allbirdsꭑ碫瘝梠⥂ㅷ晥絛Ⱖ❡ㅷ餤♳焫叻皊涸⨞岁䊺遤⛓剣䎃 2021䎃⿶剣
侨⚡嶊餩ㅷ䊭㣢⸈Ⰶ鵯♧遤կ⢾㥵翫ざⵄ⼶Unilever䪬霿㖈劢勻⚙ⵌ❀䎃ⰻⰦꝈ㈒涸䨾剣 7♰猫嶊餩ㅷ鿪銳餤♳焫駈
鶺叻皊Manning, 2021; Wolfrom, 2021կ縄䪮Logitech㹒䋒㼜鸑鵂幑⸈叻皊涸倰䒭㹊梡“焫䕧ㆇ鷳僈⻊”剒絊䲀䎛荛䨾
剣❡ㅷⰖ䋞劅姼⚿腊䌄⸓侮⚡嶊餩歏㶩❡ㅷ遤业♧饰Ⱏ鈷渿⚿Logitech, 2022կ
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• ♶䎾鵂넞⠮皾焫䱗佞ꆀկ
• Ⲹ䱗䎾僽宕⛉䚍涸⚂♶〳鷟鲮կ
• 焫Ⲹ䱗〫腊歍䫣♧妃⚂곢㖈㸤䧭た✮⟄呍叅կ
• 고湡곢黽㸛䨾剣岁䖒岁錞䎇ず傞剣⸔✵㹊梡翫ざ㕂〳䭯絯〄㾝湡叻կ

⠛㯮Ⱆ㣽굷呏䰘“暋峸ⲙꨪ排放碳䫻嶊⾲ⴭ”Smith School of Enterprise and the Environment, 2020ⵖ㹁✫5媯
焫⥌欽㹎呍玐䎸կ鵯㤛玐䎸䒊雳焫⥌欽餝✈倰1ꛏ㼆㶸㖈畊✰涸고湡碫㘗ㄤ㖑㚖〄䋒䬸叻俒书2➑雩〳㖈〳⥌痦♲倰岤
ⱃ⚂絑Ⱖ呍叅涸⥌欽3㼆고湡䒓〄㉁⿺Ⱖざ⡲⠑⠶鵳遤霄靍4㼊䪪〳鸑鵂➃䊨兰腊䧴⽡僤㕃⫸䪮助鵳遤낉霆涸고湡5
㼜고湡Ⰶ㔵ぜ⽀䲿❜㢪鿈⚁㹻ㅐ霧㼭絆鵳遤㹎䪠Clancy, 2021կ

䲿넞Ⱖⰻ鿈焫⟟կ

企业〳ⵄ欽 ICP劼ⵖ㖈烁㹁焫⟟⛓た呏䰘业⸉鿈꡶絑蠒崞⸓涸焫䔂䏞湬䱹➢㸐⟌餖䨪䩾ꤑ餩欽䧴〫僽⡲⚹♧⚡“䕧
㶩⟟呔”欽勻烁㹁劢勻䧶殜ㄤ䫏餴倰呩涸〳遤䚍կ㥵卓僽湬䱹➢业⸉鿈꡶涸餖䨪䩾ꤑ餩欽䨾䖤餴ꆄ〳鲮欽✵焫Ⲹ䱗고湡䧴
倝灇瑕կ㥵姼♧勻〳 ⤛⢪企业ⰻ鿈⸖⸂䲿넞焫佪桧佖鸣焫䱗佞ꆀ㣐涸䪮助➢罜鼙⯝劢勻綶紵湱Ⱒ餩欽կ蕯㼜勻㕂ⰻ䧴㕂
㢪佟䏎㹊倶⚚⾑涸焫玘佟瘻䊺絑ꅷ欽 ICP劼ⵖ涸企业〳⟄Ⲹ鲽㔔姼䌄勻涸Ȿⴁկ㹊倶 ICP⚰涸♧⚡ꥻ烯僽企业䗳곢騈
驶ㄤꆀ⻊业⸉鿈꡶涸焫䱗佞կ♶鵂㖈㹊遤䔂ⵖ䚍焫䫪ꪪ錞㹁ꅷ欽侨㶶䪮助鵳遤焫䫪ꪪ⛓た鵯麤ꥻ烯会」䖤馊勻馊㼭կ

ⰻ鿈焫㹁⟟

㼜고湡Ⰶ㔵ぜ⽀䲿❜㢪鿈⚁㹻ㅐ霧㼭絆鵳遤㹎䪠Clancy, 2021կ

ెॿkkಓಓ不的ϝ൯್غ

ᄑ೮ົં能Ҽ进൯ןӉ，ྑࢡൎ༪೮ᄵ的，ྻރ发ಓѫڽ的ؠڕݧसӾสူ。Ѻҗ٤ഓ

Terraformation 的җಳఆܻ྾ౖᄗѻ，࠺ଁ၂的ॿ可ྻӉ续ભᄍࡒ。ୣ ٤ഓ在ճܹ的ොිܤԙ进行大ੋ积

ಓൟ༉؏，ࣴ大ెॿၼᄑڟ੦。٤ഓҶॆ用൞ཽ能进行ںഃӮܤᆂ್，ᄡॏ于在ຑฏྫӻᆫیؤԙ؏ఃӛॿ。

Terraformation ᆫ࠭发ϣ的ྡྷךͱࠚفॴუྡྷెॿၼᄑ商业̣ै，ऺ ੋඔѻॴᅍտߎ解。ै ఢ，ͱفᄗѻ，ճ不同

ెॿၼᄑົં进行ࣱ͞发，可ד资פຢ，௲ͬСಓ持续ೌঠ�ďߎ https://www.terraformation.com/Đ。
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企业ࡊঌ行Վܣޙᅟ࿉ಹົ

ġޜ

• ཛྷ 

∙  ਠ有时等ჿ؉ࢳݧ༰࠘进ྡྷϤТੜ༓ྑϰઇ໔行Վ。

էರ用൯ԗ່ڶ •

∙  ൯ԗ່仅用ᄐࠄ൯૦߈ԎӜ࠰ᄍ܊，ϠЪϷဥ的૦ׂ२。

• ᄘϤ于自ލӲ的൯ᆠݶ 

ି，ොྡྷϤ܊  ∙ ି，ჼّ٢ढ़ĢྡྷϤٹ ່、דٹ 费和ᆫᄴರ用的൯૦。

进的发展ߖຫՇ在ܣޙߜ •

∙  տڕ୪下

∙  ༹ௐ

• ᄚᆳζੋำჃ的“ମ൯”行为

∙  不ྑ仅༦ϣྡྷّࡊঌંγĢຕಁो中期ંγ，进֗ᄥՇੜ௲的行Վܣޙ。

ྲġ

• ೮ो܁大的ંγ 

∙  ಁՇࢳ༰ۦस的 2050 ભંγ，ંڕ࠰౩不ᄉఢۥӒю。

行ߌ • 2030 ભ中期ܣޙ 

∙  全ੋିٹ൯ᆠ٢آۄ，ݶ商ྻރਬ的٢商。દؑѻ的大્ॏߜ得Ӿݍͱ，的ౄ٢商ߜӛࣿ

ਬ自ލ的解决ֺ̣和ֺْੋ的ڑຂ，Ҷ֗ყჾ؟έદ的商业੦。

∙  ຕܤ解Ӳ业໒Ԏ下的ู题，௶༹܊ௐ“ౄ”解决ֺ̣，ဎҮ可得ोߎب的؟໒ڴ和商业юڴ。

∙  ᆳۚ资源דଅ、ఆၔ̝ٝד૦，ٕ ᆖ进展ெࣣ。

• 自౨֗下推Վ 

∙  Ռಹ会ྑඹ໋୷ู܉题。

∙  打ඹᆫڕغसЊ、ϭ和可持续发展ූղᄍ的ٮඹԁ。

∙  ჼّᆦᄎ、ॆ 相ڑრ和ۦᆴ͔ݤ՛ϵူ进ࣿ。

 ᆴᄥՇ解决ֺ̣ۦ •

∙  ަదࣔ࠘ι的行Վ，່ ҂行业ઝ的ߏڑାࡀ。

∙  ަద৹ֺނ࿐价ᆦᄎ，积ࡪ༓ௐ，ߦԎ解决ֺ̣的ю·。

∙  ྄ை中໌企业ϵူ。

• ್ഭ有ಒฌ、Ⴧไ有໒ٝ具的ᆦᄎ，༹ ௐਬ的ᄆ持。

• ॆ用ࡊঌࡨӎಬຣЕ࿓ܤ  

∙  ၠࣿၠտᄴժ用ܜďͧࣳ B2B 和 B2CĐ༹ ௐူౄ٢商ۦᆴ。ᆜౄ࠼ᄍাชช可ӛࣿᄐݍࠄͱ。

• 资รࣿ 

∙  资于有ฌԠ؍ჼّ行业的җ。

侨㶶化焫䱗佞䫣デ

企业銳⸓䎇䲀鵳렽莺➃䗱涸ⰻ鿈鲮㘗껷⯓䗳곢姻烁霉⠮企业焫駈鶺կ䱍䳣✫湱Ⱒ侨䰘企业곭㼋罏⤑〳⟄靈⸓㔙ꢭ
⸂ꆀ獤匧ꅷ》Ⲹ䱗遤⸓կ⡎㼆雽㢴企业罜鎊ⲥ烁騈驶ㄤ䫣デ庛㹔孞⡤䱗佞ꆀ僽⚡㣐ꦼ곿կ✵僽企业鲱⟝䒓〄㉁䲀ⴀ✫剣⸔
✵Ⲹ鲽侨䰘佐꧋ㄤⴔ區餏䬐䎇刿㥩騨遤獤匧焫盗椚涸❡ㅷկ姼㢪䗎鲱ㄤ Salesforce梡㖈⛲鿪䲀ⴀ✫欽䨪㥩㘗✻❡ㅷկ鵯
❈❡ㅷ撑猰㷖涸遤业叻ⲥ䲿넞焫䱗佞䫣デ涸ⲥ烁䚍կ刿ꅾ銳涸僽鵯❈❡ㅷ腊⸔⸂鸣ⲙꨪ劢勻կ

剣涸⚁业鲱⟝䒓〄㉁⚁岤✵⠮皾企业❡ㅷ絆ざ⿺Ⱖ⣘䎾Ꝇ⚥涸孞⦫굥ꤗ䎇㛇✵䞔㞯ⴔ區곫崵굥ꤗ」⸓馋⸷Jupiter, 

2022կ儑䱽遤业곭㼋罏⚊嫱暵Jupiter㹁劍〄䋒宐拇ծ넞庛ծ굥拇ㄤ抠拇瘝굥ꤗ馋⸷䫣デ♶㼱佟䏎ծ餴❡盗椚ⰖծꜾ遤ㄤ
⥂ꤗⰖ䧭⚹Ⱖ㹐䨪կⰢ岤⣘䎾Ꝇㄤ霃倶鷥㖧굥ꤗ涸ⵖ鸣㉁㼆鵯❈䫣デ涸Ⱓ馰⛲䠁〄崽⾩կꥥ满企业綁蒀輑餴宠涸䭯絯㟞
⚁业굥ꤗ䫣デ㖈霆僈ⲙꨪ䱗佞雦ⴢ〳⥌䏞倰㼜〄䮦馊勻馊㣐涸⡲欽կ

焫叻皊

嶊餩罏馊勻馊Ⱒ岤Ⱖ妝餝✈❡ㅷ涸焫駈鶺⥌䜂罜焫叻皊곡䎾鵯倰涸宠ぢ嶊餩罏䲿⣘✫湱Ⱒ⥌䜂剣❈蠒Ꝉ➃プ
㼜Ⱖ獦⚹“倝㘗⽓騟ꅽ”կOatley敵띌㥗ㄤ Allbirdsꭑ碫瘝梠⥂ㅷ晥絛Ⱖ❡ㅷ餤♳焫叻皊涸⨞岁䊺遤⛓剣䎃 2021䎃⿶剣
侨⚡嶊餩ㅷ䊭㣢⸈Ⰶ鵯♧遤կ⢾㥵翫ざⵄ⼶Unilever䪬霿㖈劢勻⚙ⵌ❀䎃ⰻⰦꝈ㈒涸䨾剣 7♰猫嶊餩ㅷ鿪銳餤♳焫駈
鶺叻皊Manning, 2021; Wolfrom, 2021կ縄䪮Logitech㹒䋒㼜鸑鵂幑⸈叻皊涸倰䒭㹊梡“焫䕧ㆇ鷳僈⻊”剒絊䲀䎛荛䨾
剣❡ㅷⰖ䋞劅姼⚿腊䌄⸓侮⚡嶊餩歏㶩❡ㅷ遤业♧饰Ⱏ鈷渿⚿Logitech, 2022կ

⡎僽⚁㹻险デ獦Ⱖ⚥〳腊㶸㖈企业㖈焫Ⲹ䱗倰〫⨞邍俒畎涸“怓焫”굥ꤗկ嫳界銳猰㷖ⲥ烁㖑崵皾ⴀ焫駈鶺♶➑
㣢絬籖㢴任⸉葼䊭罜⚂湡緃⛘Ⱆ雩涸叻ⲥㄤ倰岁կ㖈鵯♧곭㚖㾝䒓ざ⡲ず呋㣐剣〳⚹կ例㥵，〳 持絯服鄳联湅（SAC）䒓

ⰻ鿈焫㹁⟟

շㆁ⡱㉁业霉雿ո涸♧眜俒畎Aldy and Gianfrate, 2019䭷ⴀ“劢勻㢪鿈焫⟟㥵⡦㼿僽劢濼⛓侨Ⱆ霃㹁ⰻ鿈焫⟟
ICP〳 靘劢ꨍ絺綬䫏餴罏⛲〳⟄刿幡嘽㖑✫鍒Ⱆ㖈⡛焫⚆歲⚥涸畊✰腊⸂կ”ꬋ佟䏎絆絉焫⥌䜂䫪ꪪ고湡CDP獦“⚆
歲500䔂Ⱆ⚥㥵➚䊺剣㼜鵛♧⼱㖈ⵖ㹁业⸉雦ⴢ傞会鵳遤姼碫焫呍皾”Bartlett, 2021կ㽠2020䎃♸CDP靈叅涸Ⱆ罜
鎊㸐⟌涸ⰻ鿈焫⟟䎂㖲鴪嫦Ⱆょ✳孻⻊焫䔲ꆀ25繠⯋罜⚂雽㢴Ⱆ곫雦佟䏎㼜䲿넞焫玘䖄佐叻ⲥ➢罜㖈鷶幯剣雦ⴢ㖑

发了䋞呔指数（Higg Index），全面邂量服鄳企业➢⾲勞俱ⵌ成品媯的碳駈鶺SAC, 2022կ湡Ⳝ⛖䨾剣剪鄳⾊㉁鿪㖈⢪欽
鵯♧䊨Ⱘ⚹侮⚡⟟⧩Ꝇ♳涸✈㹻䲿⣘䨾⥌䜂刿㥩㖑⨞ⴀ焫盗椚Ɀ瘻կ

⽰⢪ⲥ烁崵皾ⴀ焫䱗佞ꆀ⟄ꆀ⻊侨⧩叻爙涸焫叻皊㖈嶊餩罏㽻䖃䖃⛲尵剣㢴㣐䠑⛐կ悭㫪䬘⺫䏅Panera Bread
䪪ⵌ✫♧⚡倝鍒Ɀ倰呩㸐♸梠⥂灇瑕劼匬⚆歲餴彂灇瑕䨾WRIざ⡲Ⱏず䒓〄✫♧⚡焫叻皊䌐⸔霋ⵆㆭ❈굹ㅷ剣ⵄ✵
㹊梡շ䊼랫孞⦫⼸㹁ո涸湡叻〳⚹ 2030䎃굹ㅷ遤业㼜庛㹔孞⡤䱗佞ꆀⲸ㼱 25%餑柄♧⟧⸂ꆀWolfrom, 2021կ〫 銳嫦귬
䨾欽굹勞涸焫䱗佞ꆀ⡛✵ 5.38⼪⯘⽰〳䖤ⵌ♧⚡“ꃎ굹귬挿”Cool Food Meal叻皊♳剣♧⚡䗎疭涸綁蒀邍䞔痗〿կ

焫䫻嶊

⚹✫麗ⵖ腊彂欰❡㉁ㄤⰦ➭ꅾ䊨业涸庛㹔孞⡤䱗佞㢴㕂佟䏎䒊用✫䔂ⵖ䚍焫䱗佞❜僒䋑㖞կ罜㖈荈䡦焫䋑㖞♶ず錞
垷ㄤ碫㘗涸企业〳ぢⰦ➭䊺❡欰〳呍叅焫佐渤涸Ⱆ餝✈焫⥌欽⟄䫻嶊Ⱖ䱗佞ꆀկ企业在畊相⯣现新的ⲙꨪ承霿，2022年
全椕荈愿碳䫻嶊❜僒市㖞规模곫计㼜䪈大荛 10➉繠元，ず比增长 60%。湡焫❜僒⟟呔䎂㖲嫦ょ♶ⵌ 3繠⯋㔔姼企业刿掚
邪✵鵳遤焫䫻嶊罜ꬋ荝⸂✵Ⲹ㼱荈䊹涸焫䱗佞կ罏䟃罜♶餩た罏ⴭ䧭劥넞ծꦼ 䏞㣐GreenBiz Editors, 2021կꥥ满“䊼랫
錞ⴭ䩛ⱃ”ⵖ㹁㸤䧭錛♳俒“Ⰼ椕⼸靈遤⸓”荈䡦焫䋑㖞㼜鵓勻旘〄劍կ⚁㹻䲿ⴀㄎが䋞劅Ⰼ椕⼸靈遤⸓烁㹁焫❜僒⟟呔
♴ꣳկ

㖈责䧭ꨪ焫㔙ꢭ餝✈焫⥌欽괄䏞⛓Ⱆ♶㧎䒊雳➭⟌岤䠑⚙挿1）科学碳湡标⦸雳组织（SBTi）认为，企业碳排放
量的䫻嶊比例只有䱽制在 10%以内，䩞腊宣獦荈䊹已实现“ⲙꨪ”湡标2）碳减排项湡葻蛺♶룅，只有经过呍叅的⠏质碳⥌用
䩞经得饰䫏餴者ㄤ港管部꡶的唬낉。雩霆劼匬——⟄ꬋ佟䏎絆絉㾀㢴——⚹♶ず遤业涸焫⥌欽皊〄劼匬ⵖ㹁錞ⴭ䎇呍叅♴
㛇劥原ⴭ僽や䖤ⵌ黽㸛Favasuli and Sebastian, 2021

• ♶䎾ぢ♶❡欰⥌欽佐Ⰶ涸고湡〄佞⥌欽괄䏞կ
• ♶䎾鵂넞⠮皾焫䱗佞ꆀկ
• Ⲹ䱗䎾僽宕⛉䚍涸⚂♶〳鷟鲮կ
• 焫Ⲹ䱗〫腊歍䫣♧妃⚂곢㖈㸤䧭た✮⟄呍叅կ
• 고湡곢黽㸛䨾剣岁䖒岁錞䎇ず傞剣⸔✵㹊梡翫ざ㕂〳䭯絯〄㾝湡叻կ

⠛㯮Ⱆ㣽굷呏䰘“暋峸ⲙꨪ排放碳䫻嶊⾲ⴭ”Smith School of Enterprise and the Environment, 2020ⵖ㹁✫5媯
焫⥌欽㹎呍玐䎸կ鵯㤛玐䎸䒊雳焫⥌欽餝✈倰1ꛏ㼆㶸㖈畊✰涸고湡碫㘗ㄤ㖑㚖〄䋒䬸叻俒书2➑雩〳㖈〳⥌痦♲倰岤
ⱃ⚂絑Ⱖ呍叅涸⥌欽3㼆고湡䒓〄㉁⿺Ⱖざ⡲⠑⠶鵳遤霄靍4㼊䪪〳鸑鵂➃䊨兰腊䧴⽡僤㕃⫸䪮助鵳遤낉霆涸고湡5
㼜고湡Ⰶ㔵ぜ⽀䲿❜㢪鿈⚁㹻ㅐ霧㼭絆鵳遤㹎䪠Clancy, 2021կ

䲿넞Ⱖⰻ鿈焫⟟կ

企业〳ⵄ欽 ICP劼ⵖ㖈烁㹁焫⟟⛓た呏䰘业⸉鿈꡶絑蠒崞⸓涸焫䔂䏞湬䱹➢㸐⟌餖䨪䩾ꤑ餩欽䧴〫僽⡲⚹♧⚡“䕧
㶩⟟呔”欽勻烁㹁劢勻䧶殜ㄤ䫏餴倰呩涸〳遤䚍կ㥵卓僽湬䱹➢业⸉鿈꡶涸餖䨪䩾ꤑ餩欽䨾䖤餴ꆄ〳鲮欽✵焫Ⲹ䱗고湡䧴
倝灇瑕կ㥵姼♧勻〳 ⤛⢪企业ⰻ鿈⸖⸂䲿넞焫佪桧佖鸣焫䱗佞ꆀ㣐涸䪮助➢罜鼙⯝劢勻綶紵湱Ⱒ餩欽կ蕯㼜勻㕂ⰻ䧴㕂
㢪佟䏎㹊倶⚚⾑涸焫玘佟瘻䊺絑ꅷ欽 ICP劼ⵖ涸企业〳⟄Ⲹ鲽㔔姼䌄勻涸Ȿⴁկ㹊倶 ICP⚰涸♧⚡ꥻ烯僽企业䗳곢騈
驶ㄤꆀ⻊业⸉鿈꡶涸焫䱗佞կ♶鵂㖈㹊遤䔂ⵖ䚍焫䫪ꪪ錞㹁ꅷ欽侨㶶䪮助鵳遤焫䫪ꪪ⛓た鵯麤ꥻ烯会」䖤馊勻馊㼭կ
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大ߦԎ。ఢࠢ的Ѻҗ٤ഓ于ďJackson Hole Center for Global Affairs, 2021Đġ
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 ߑ源న •
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侨㶶化焫䱗佞䫣デ

企业銳⸓䎇䲀鵳렽莺➃䗱涸ⰻ鿈鲮㘗껷⯓䗳곢姻烁霉⠮企业焫駈鶺կ䱍䳣✫湱Ⱒ侨䰘企业곭㼋罏⤑〳⟄靈⸓㔙ꢭ
⸂ꆀ獤匧ꅷ》Ⲹ䱗遤⸓կ⡎㼆雽㢴企业罜鎊ⲥ烁騈驶ㄤ䫣デ庛㹔孞⡤䱗佞ꆀ僽⚡㣐ꦼ곿կ✵僽企业鲱⟝䒓〄㉁䲀ⴀ✫剣⸔
✵Ⲹ鲽侨䰘佐꧋ㄤⴔ區餏䬐䎇刿㥩騨遤獤匧焫盗椚涸❡ㅷկ姼㢪䗎鲱ㄤ Salesforce梡㖈⛲鿪䲀ⴀ✫欽䨪㥩㘗✻❡ㅷկ鵯
❈❡ㅷ撑猰㷖涸遤业叻ⲥ䲿넞焫䱗佞䫣デ涸ⲥ烁䚍կ刿ꅾ銳涸僽鵯❈❡ㅷ腊⸔⸂鸣ⲙꨪ劢勻կ

剣涸⚁业鲱⟝䒓〄㉁⚁岤✵⠮皾企业❡ㅷ絆ざ⿺Ⱖ⣘䎾Ꝇ⚥涸孞⦫굥ꤗ䎇㛇✵䞔㞯ⴔ區곫崵굥ꤗ」⸓馋⸷Jupiter, 

2022կ儑䱽遤业곭㼋罏⚊嫱暵Jupiter㹁劍〄䋒宐拇ծ넞庛ծ굥拇ㄤ抠拇瘝굥ꤗ馋⸷䫣デ♶㼱佟䏎ծ餴❡盗椚ⰖծꜾ遤ㄤ
⥂ꤗⰖ䧭⚹Ⱖ㹐䨪կⰢ岤⣘䎾Ꝇㄤ霃倶鷥㖧굥ꤗ涸ⵖ鸣㉁㼆鵯❈䫣デ涸Ⱓ馰⛲䠁〄崽⾩կꥥ满企业綁蒀輑餴宠涸䭯絯㟞
⚁业굥ꤗ䫣デ㖈霆僈ⲙꨪ䱗佞雦ⴢ〳⥌䏞倰㼜〄䮦馊勻馊㣐涸⡲欽կ

焫叻皊

嶊餩罏馊勻馊Ⱒ岤Ⱖ妝餝✈❡ㅷ涸焫駈鶺⥌䜂罜焫叻皊곡䎾鵯倰涸宠ぢ嶊餩罏䲿⣘✫湱Ⱒ⥌䜂剣❈蠒Ꝉ➃プ
㼜Ⱖ獦⚹“倝㘗⽓騟ꅽ”կOatley敵띌㥗ㄤ Allbirdsꭑ碫瘝梠⥂ㅷ晥絛Ⱖ❡ㅷ餤♳焫叻皊涸⨞岁䊺遤⛓剣䎃 2021䎃⿶剣
侨⚡嶊餩ㅷ䊭㣢⸈Ⰶ鵯♧遤կ⢾㥵翫ざⵄ⼶Unilever䪬霿㖈劢勻⚙ⵌ❀䎃ⰻⰦꝈ㈒涸䨾剣 7♰猫嶊餩ㅷ鿪銳餤♳焫駈
鶺叻皊Manning, 2021; Wolfrom, 2021կ縄䪮Logitech㹒䋒㼜鸑鵂幑⸈叻皊涸倰䒭㹊梡“焫䕧ㆇ鷳僈⻊”剒絊䲀䎛荛䨾
剣❡ㅷⰖ䋞劅姼⚿腊䌄⸓侮⚡嶊餩歏㶩❡ㅷ遤业♧饰Ⱏ鈷渿⚿Logitech, 2022կ

⡎僽⚁㹻险デ獦Ⱖ⚥〳腊㶸㖈企业㖈焫Ⲹ䱗倰〫⨞邍俒畎涸“怓焫”굥ꤗկ嫳界銳猰㷖ⲥ烁㖑崵皾ⴀ焫駈鶺♶➑
㣢絬籖㢴任⸉葼䊭罜⚂湡緃⛘Ⱆ雩涸叻ⲥㄤ倰岁կ㖈鵯♧곭㚖㾝䒓ざ⡲ず呋㣐剣〳⚹կ例㥵，〳 持絯服鄳联湅（SAC）䒓

发了䋞呔指数（Higg Index），全面邂量服鄳企业➢⾲勞俱ⵌ成品媯的碳駈鶺SAC, 2022կ湡Ⳝ⛖䨾剣剪鄳⾊㉁鿪㖈⢪欽
鵯♧䊨Ⱘ⚹侮⚡⟟⧩Ꝇ♳涸✈㹻䲿⣘䨾⥌䜂刿㥩㖑⨞ⴀ焫盗椚Ɀ瘻կ

⽰⢪ⲥ烁崵皾ⴀ焫䱗佞ꆀ⟄ꆀ⻊侨⧩叻爙涸焫叻皊㖈嶊餩罏㽻䖃䖃⛲尵剣㢴㣐䠑⛐կ悭㫪䬘⺫䏅Panera Bread
䪪ⵌ✫♧⚡倝鍒Ɀ倰呩㸐♸梠⥂灇瑕劼匬⚆歲餴彂灇瑕䨾WRIざ⡲Ⱏず䒓〄✫♧⚡焫叻皊䌐⸔霋ⵆㆭ❈굹ㅷ剣ⵄ✵
㹊梡շ䊼랫孞⦫⼸㹁ո涸湡叻〳⚹ 2030䎃굹ㅷ遤业㼜庛㹔孞⡤䱗佞ꆀⲸ㼱 25%餑柄♧⟧⸂ꆀWolfrom, 2021կ〫 銳嫦귬
䨾欽굹勞涸焫䱗佞ꆀ⡛✵ 5.38⼪⯘⽰〳䖤ⵌ♧⚡“ꃎ굹귬挿”Cool Food Meal叻皊♳剣♧⚡䗎疭涸綁蒀邍䞔痗〿կ

焫䫻嶊

⚹✫麗ⵖ腊彂欰❡㉁ㄤⰦ➭ꅾ䊨业涸庛㹔孞⡤䱗佞㢴㕂佟䏎䒊用✫䔂ⵖ䚍焫䱗佞❜僒䋑㖞կ罜㖈荈䡦焫䋑㖞♶ず錞
垷ㄤ碫㘗涸企业〳ぢⰦ➭䊺❡欰〳呍叅焫佐渤涸Ⱆ餝✈焫⥌欽⟄䫻嶊Ⱖ䱗佞ꆀկ企业在畊相⯣现新的ⲙꨪ承霿，2022年
全椕荈愿碳䫻嶊❜僒市㖞规模곫计㼜䪈大荛 10➉繠元，ず比增长 60%。湡焫❜僒⟟呔䎂㖲嫦ょ♶ⵌ 3繠⯋㔔姼企业刿掚
邪✵鵳遤焫䫻嶊罜ꬋ荝⸂✵Ⲹ㼱荈䊹涸焫䱗佞կ罏䟃罜♶餩た罏ⴭ䧭劥넞ծꦼ 䏞㣐GreenBiz Editors, 2021կꥥ满“䊼랫
錞ⴭ䩛ⱃ”ⵖ㹁㸤䧭錛♳俒“Ⰼ椕⼸靈遤⸓”荈䡦焫䋑㖞㼜鵓勻旘〄劍կ⚁㹻䲿ⴀㄎが䋞劅Ⰼ椕⼸靈遤⸓烁㹁焫❜僒⟟呔
♴ꣳկ

㖈责䧭ꨪ焫㔙ꢭ餝✈焫⥌欽괄䏞⛓Ⱆ♶㧎䒊雳➭⟌岤䠑⚙挿1）科学碳湡标⦸雳组织（SBTi）认为，企业碳排放
量的䫻嶊比例只有䱽制在 10%以内，䩞腊宣獦荈䊹已实现“ⲙꨪ”湡标2）碳减排项湡葻蛺♶룅，只有经过呍叅的⠏质碳⥌用
䩞经得饰䫏餴者ㄤ港管部꡶的唬낉。雩霆劼匬——⟄ꬋ佟䏎絆絉㾀㢴——⚹♶ず遤业涸焫⥌欽皊〄劼匬ⵖ㹁錞ⴭ䎇呍叅♴
㛇劥原ⴭ僽や䖤ⵌ黽㸛Favasuli and Sebastian, 2021

• ♶䎾ぢ♶❡欰⥌欽佐Ⰶ涸고湡〄佞⥌欽괄䏞կ
• ♶䎾鵂넞⠮皾焫䱗佞ꆀկ
• Ⲹ䱗䎾僽宕⛉䚍涸⚂♶〳鷟鲮կ
• 焫Ⲹ䱗〫腊歍䫣♧妃⚂곢㖈㸤䧭た✮⟄呍叅կ
• 고湡곢黽㸛䨾剣岁䖒岁錞䎇ず傞剣⸔✵㹊梡翫ざ㕂〳䭯絯〄㾝湡叻կ

⠛㯮Ⱆ㣽굷呏䰘“暋峸ⲙꨪ排放碳䫻嶊⾲ⴭ”Smith School of Enterprise and the Environment, 2020ⵖ㹁✫5媯
焫⥌欽㹎呍玐䎸կ鵯㤛玐䎸䒊雳焫⥌欽餝✈倰1ꛏ㼆㶸㖈畊✰涸고湡碫㘗ㄤ㖑㚖〄䋒䬸叻俒书2➑雩〳㖈〳⥌痦♲倰岤
ⱃ⚂絑Ⱖ呍叅涸⥌欽3㼆고湡䒓〄㉁⿺Ⱖざ⡲⠑⠶鵳遤霄靍4㼊䪪〳鸑鵂➃䊨兰腊䧴⽡僤㕃⫸䪮助鵳遤낉霆涸고湡5
㼜고湡Ⰶ㔵ぜ⽀䲿❜㢪鿈⚁㹻ㅐ霧㼭絆鵳遤㹎䪠Clancy, 2021կ 瀊期内孞⦫䪮助创新实现渠利的一勵鸀䖈，是䒓发出成本佪益高、性腊出蒀的剏➿产品，》➿湡前广岌⢪用的碳㺙꧋型

勞俱、产品䧴崨程。⢾㥵䗞㕂ⴲⰖMade of Airⵄ欽加勞䏑俱ㄤⱚ㖞䏑䒙暟ⵖ鸣餏碳欰暟㝕俱Made of Air, 2022կ➭⟌
⟄欰暟䏑䒙暟⚹原俱⸈䊨䧭♧猫㗏炽涸掚㝕䚍⻊ざ暟㼜原俱⚥ゎ剣涸焫劍ꝉ㹁կ㥵➚鵯猫⻊ざ暟䊺鄄ⵖ⡲䧭䒊瘰勞俱
㤵鶓导鲨絑Ꝉ㉁ծ㣖滚ꞤH&M瘝❡ㅷկ2021䎃10剢鵯㹻ⴲⰖ䧭⸆㸤䧭500♰妍⯋猫㶩鲰輑餴կ㸐⛓䨾⟄「ⵌ鷅
䰌♧倰⳪涸僽⡛䧭劥⠏⸷〥♧倰ⴭ僽歋✵宠傢渿❡ㅷꅷ餝倰㖈掚ⴗ㼊䪪⸅岁㹊梡Ⱖ荈魧涸焫Ⲹ䱗湡叻Loma, 

2021կ

Heart Aerospace僽♧㹻紱歏⸓ 19䏠굷劼ⵖ鸣㉁Ⱖ㉁业垷䒭⛲Ⱘ剣碫⡃涸㛇劥銳稇Lowercarbon Capital, 2022կⰖ
㨤➃ⵄ欽劼㐼㷖⛴䪮助鸑鵂雦皾劼侨⼪妃垷䬾鵘皾鵳遤굷劼霃雦鴪ⵌ꣭⡛䧭劥涸湡涸Shopify Plus, 2021կ傍业歲
㼆鵯♧❡ㅷ涸〳遤䚍䭯䙕毟䙖䏞梡㖈㢴㹻菔瑟Ⱆ䊺倉餴侨⼧➉繠⯋雧餝Ⱖ굷劼欽✵䪄遤佅絁菔遤任⸉կ餝✈⟟呔刿⡛
絶䫡刿㺂僒♶「腊彂⟟呔岚⸓涸䕧ㆇ䎇⚂鵘蠒䧭劥⡛鵯妴❡ㅷ䭆剣㥵姼⛓㢴涸⠏⸷䧭⚹✫㼭㘗敍屘굷劼涸껷鷥剏➿ㅷկ

碳䯲꧋与㼓㶸僽〥♧⚡䘯鸟㟞涸倝곭㚖կⰌ椕梡剣涸焫䯲꧋ծⵄ欽♸㼓㶸CCUSΓ霃倶嫦䎃䚪雦㼓㶸4000♰ょ✳
孻⻊焫կ㕂꣢腊彂縭International Energy Agency雩⚹鵯♧侨㶶騄猌ⵌ2050䎃㸤Ⰼ㹊梡ⲙꨪ䱗佞涸銳宠鵮“湱欨鵴”

International Energy Agency, 2021⡎䎃CCUS涸侨ꆀ瑲搬㣐䌴㟞⸈——湡Ⰼ椕剣100㢴⚡霃倶姻㢅✵䒓〄媯կ✳

与傞⥡鵳涸䫏餴机麁
㖈ⲙꨪ雦ⴢㄤ遤⸓䌏⽷Ⰼ椕⛓꣢孞⦫䪮助䫏餴㟞⸷鴽枡կ餍蜟䗞Blackrock껷䌏䪄遤㸽䬘ꅽ ·蓷⯘ Larry Fink곫崵

䱹♴勻涸♧⼪㹻杝錭ⰰ企业㼜僽齡❈〳錞垷⻊絑蠒涸倝罏㸐⟌⸔⸂⚆歲鵄ぢ⡛焫絑崸雮⡛焫欰崞饥鵳⼪㹻♰䨪Fink, 

2022կ2021年前⼧⚡剢，孞⦫䪮助ⴲ创公司皂餴规模鴪 320➉繠元CNBC, 2021企业굥ꤗ䫏餴劼匬CVC⛲紹紹Ⰶ㽷կ
CVC荝⸂✵Ⲹ㼱荈魧⿺Ⱖ䨾㖈遤业涸庛㹔孞⡤䱗佞䖃䖃㖈㹊梡䧶殜ⵄ渤䧴꣭⡛굥ꤗ涸ず傞鵮鸑鵂餴⸔〳腊䧭⚹劢勻ⵖ胿
Ⱒꝶ涸䪮助蜦䖤悶㖈涸餒⸉ⵄ渤CTVC2021կ굥䫏騈驶劼匬 CTVC涸ⴔ區䋗ⴀ✫♧⟧ CVCぜ⽀䨔荛 2022䎃 1剢
ꅽ涸 43㹻劼匬㖲歋騗㕂Ⱆ霃用巑渷곭㚖ꬋ䌢䎛岌⺫䭍腊彂ծ鵘鳕ㄤ⣘䎾Ꝇծⱚ业ㄤ䊨业⟄⿺嶊餩ㄤ䪮助瘝կ⢾㥵㣐⠍
导鲨䫏Ⰶ涸⚁고餴ꆄ侨⟄➉雦罜䗎鲱ㄤ❇끩鷦欨荛鴪ⵌ✫侨⼧➉繠⯋Greenbiz Editors, 2021կ

㖈 2010䎃⾎絑♧妃䫏餴岙屁灶抣⛓た⠛絡굥䫏VCꅾ䮷偫렽鵳Ⰶ幡峇䪮助곭㚖կ⯘ꅽ倛 ·蠖⽓（Chris Sacca）是䲀
暵（Twitter）、⠏姿（Uber）ㄤ Instagram等科䪮公司的傍期䫏餴者（Forbes, 2022），他䪾湡前鵯媯傞期与✽联緸的랫明相比。䫏
餴鵂傍䧴鵂儻会㣐餕✷鳕罜䔲㛇劥勵⟝鿪Ⱘ駈傞Ⰶ㖞ⴭ会蜦ⵄ⚪⾩կ➭雩⚹䔲涸㛇劥䊺腊佅䭯⠍㢴碫㘗涸孞⦫䪮助䘯
鸟〄㾝䎇㹊梡渠ⵄJackson Hole Center for Global Affairs, 2021կ ➭剒鵛〄饰䧭用涸㛇ꆄ——⡛焫餴劥——皂꧋✫ 8➉
繠⯋餴ꆄ䫏餴纈⡤⚥傁剣Ⱒ䗱孞⦫」⻊罏⛲剣⽀紱涸鷅宠ⵄ嶹罏կ蠖⽓䭷ⴀ孞⦫䪮助䫏餴“⽀➢商业錭度考贊⛲㼜蜦利♶
螨”Loizos, 2021կ

孻⻊焫䎃䯲꧋ꆀⵌ2030䎃䗳곢鴪ⵌ17➉ょ⣜䰘շ䊼랫⼸㹁ո烁㹁梡剣腊⸂鵴鵴偽岁鴪䧭鵯♧湡叻կ㥩嶊䜂僽荈2020䎃⟄
勻佟䏎ㄤ业歲䊺䭭ⴀ紨180➉繠⯋餴ꆄㆇ䎾CCUS⦸雳կ

㾝劅劢勻㹊梡 2030䎃湡叻䊺傞♶䧮䖉䘯끩⸈ꮆ䪈㣐焫䯲꧋錞垷剣饆✵㉁业垷䒭倝㥵䒓〄緸絞卛紿エ䒸䊨业霃
倶⸈ⰆIEA, 2022կ焫䯲꧋涸♧㣐Ⱒꝶ䧭⸆㔔稇僽㼜灇〄䧭卓鲮⻊⚹倝鍒Ɀ倰呩㥵湬䱹瑟孞䯲꧋DAC——湬䱹➢瑟
孞⚥䲿》✳孻⻊焫䎇⪰㶸✵㖑♴帿㢅➢罜鴪䧭焫幡ꤑ涸湡涸Budinis, 2021կDAC䪮助ꅷ欽涸倰岁僽雮瑟孞鸑鵂巊⡤
⻊㷖ㅷ䧴㔿⡤鵂応㐼⟄姼幡ꤑ✳孻⻊焫կ鵯♧崨玐涸敍俱〳⟄僽ⱄ欰腊彂鵯㖈㟞䔂ⲙꨪ佪渤涸ず傞⽲⛲湡勻溏㟞
⸈✫䧭劥կ低庛碳䯲꧋cryogenic carbon capture⛲僽♧고兞溏㥩涸䪮助ⲏ絕庛㹔孞⡤た⟄㔿⡤䕎䒭㼜Ⱖ➢䱗佞暟
⚥幡ꤑ——猰㷖㹻雩⚹鵯♧䪮助ⰯⰨ“䗎ㄤ넞佪”⚙㣐暵挿NETL, 2022կRemora䊺䒓㨤ぢ鸀鵘鳕Ⱆ䲿⣘焫䯲꧋鍒Ɀ
倰呩կ䎃䎃䏀Remora䲀ⴀ♧妴霃㢊㉁欽⽓鲨ⵄ欽㸐湬䱹➢㽵孞盗エ饥焫歋姼䯲꧋ⵌ〳⟄ⴀ㈒涸紱✳孻⻊焫Soltoff, 

2021կ倝⸈鸟㐼 YCombinator瘝劼匬ぢ鵯㹻ⴲⰖ䲿⣘✫餴ꆄ⿺Ⱖ➭佅䭯կ

2021䎃㙩ꥑ ·끩倛⯘Elon Muskⴀ餴霃用✫“1➉繠⯋ XPRIZEꤑ焫㣐㤙饋”De Cayeux and Hollett, 2021կ䧮⟌䋞
劅㖈姼慨⸠♴嶑梡ⴀ刿㢴ⴀ蒀涸䠑կ

CCUScarbon captureutilization and storage焫䯲蜦ծⵄ欽♸㼓㶸僽䎾㼆Ⰼ椕孞⦫」⻊涸Ⱒꝶ䪮助⛓♧「ⵌ⚆歲ぐ㕂涸넞䏞ꅾ錠紹紹⸈㣐灇〄⸂䏞䎇㖈✳孻⻊焫끮屘瘝倰
》䖤鵳㾝⡎㖈❡业⻊倰鵮㶸㖈㔮ꦼկ
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侨㶶化焫䱗佞䫣デ

企业銳⸓䎇䲀鵳렽莺➃䗱涸ⰻ鿈鲮㘗껷⯓䗳곢姻烁霉⠮企业焫駈鶺կ䱍䳣✫湱Ⱒ侨䰘企业곭㼋罏⤑〳⟄靈⸓㔙ꢭ
⸂ꆀ獤匧ꅷ》Ⲹ䱗遤⸓կ⡎㼆雽㢴企业罜鎊ⲥ烁騈驶ㄤ䫣デ庛㹔孞⡤䱗佞ꆀ僽⚡㣐ꦼ곿կ✵僽企业鲱⟝䒓〄㉁䲀ⴀ✫剣⸔
✵Ⲹ鲽侨䰘佐꧋ㄤⴔ區餏䬐䎇刿㥩騨遤獤匧焫盗椚涸❡ㅷկ姼㢪䗎鲱ㄤ Salesforce梡㖈⛲鿪䲀ⴀ✫欽䨪㥩㘗✻❡ㅷկ鵯
❈❡ㅷ撑猰㷖涸遤业叻ⲥ䲿넞焫䱗佞䫣デ涸ⲥ烁䚍կ刿ꅾ銳涸僽鵯❈❡ㅷ腊⸔⸂鸣ⲙꨪ劢勻կ

剣涸⚁业鲱⟝䒓〄㉁⚁岤✵⠮皾企业❡ㅷ絆ざ⿺Ⱖ⣘䎾Ꝇ⚥涸孞⦫굥ꤗ䎇㛇✵䞔㞯ⴔ區곫崵굥ꤗ」⸓馋⸷Jupiter, 

2022կ儑䱽遤业곭㼋罏⚊嫱暵Jupiter㹁劍〄䋒宐拇ծ넞庛ծ굥拇ㄤ抠拇瘝굥ꤗ馋⸷䫣デ♶㼱佟䏎ծ餴❡盗椚ⰖծꜾ遤ㄤ
⥂ꤗⰖ䧭⚹Ⱖ㹐䨪կⰢ岤⣘䎾Ꝇㄤ霃倶鷥㖧굥ꤗ涸ⵖ鸣㉁㼆鵯❈䫣デ涸Ⱓ馰⛲䠁〄崽⾩կꥥ满企业綁蒀輑餴宠涸䭯絯㟞
⚁业굥ꤗ䫣デ㖈霆僈ⲙꨪ䱗佞雦ⴢ〳⥌䏞倰㼜〄䮦馊勻馊㣐涸⡲欽կ

焫叻皊

嶊餩罏馊勻馊Ⱒ岤Ⱖ妝餝✈❡ㅷ涸焫駈鶺⥌䜂罜焫叻皊곡䎾鵯倰涸宠ぢ嶊餩罏䲿⣘✫湱Ⱒ⥌䜂剣❈蠒Ꝉ➃プ
㼜Ⱖ獦⚹“倝㘗⽓騟ꅽ”կOatley敵띌㥗ㄤ Allbirdsꭑ碫瘝梠⥂ㅷ晥絛Ⱖ❡ㅷ餤♳焫叻皊涸⨞岁䊺遤⛓剣䎃 2021䎃⿶剣
侨⚡嶊餩ㅷ䊭㣢⸈Ⰶ鵯♧遤կ⢾㥵翫ざⵄ⼶Unilever䪬霿㖈劢勻⚙ⵌ❀䎃ⰻⰦꝈ㈒涸䨾剣 7♰猫嶊餩ㅷ鿪銳餤♳焫駈
鶺叻皊Manning, 2021; Wolfrom, 2021կ縄䪮Logitech㹒䋒㼜鸑鵂幑⸈叻皊涸倰䒭㹊梡“焫䕧ㆇ鷳僈⻊”剒絊䲀䎛荛䨾
剣❡ㅷⰖ䋞劅姼⚿腊䌄⸓侮⚡嶊餩歏㶩❡ㅷ遤业♧饰Ⱏ鈷渿⚿Logitech, 2022կ

⡎僽⚁㹻险デ獦Ⱖ⚥〳腊㶸㖈企业㖈焫Ⲹ䱗倰〫⨞邍俒畎涸“怓焫”굥ꤗկ嫳界銳猰㷖ⲥ烁㖑崵皾ⴀ焫駈鶺♶➑
㣢絬籖㢴任⸉葼䊭罜⚂湡緃⛘Ⱆ雩涸叻ⲥㄤ倰岁կ㖈鵯♧곭㚖㾝䒓ざ⡲ず呋㣐剣〳⚹կ例㥵，〳 持絯服鄳联湅（SAC）䒓

发了䋞呔指数（Higg Index），全面邂量服鄳企业➢⾲勞俱ⵌ成品媯的碳駈鶺SAC, 2022կ湡Ⳝ⛖䨾剣剪鄳⾊㉁鿪㖈⢪欽
鵯♧䊨Ⱘ⚹侮⚡⟟⧩Ꝇ♳涸✈㹻䲿⣘䨾⥌䜂刿㥩㖑⨞ⴀ焫盗椚Ɀ瘻կ

⽰⢪ⲥ烁崵皾ⴀ焫䱗佞ꆀ⟄ꆀ⻊侨⧩叻爙涸焫叻皊㖈嶊餩罏㽻䖃䖃⛲尵剣㢴㣐䠑⛐կ悭㫪䬘⺫䏅Panera Bread
䪪ⵌ✫♧⚡倝鍒Ɀ倰呩㸐♸梠⥂灇瑕劼匬⚆歲餴彂灇瑕䨾WRIざ⡲Ⱏず䒓〄✫♧⚡焫叻皊䌐⸔霋ⵆㆭ❈굹ㅷ剣ⵄ✵
㹊梡շ䊼랫孞⦫⼸㹁ո涸湡叻〳⚹ 2030䎃굹ㅷ遤业㼜庛㹔孞⡤䱗佞ꆀⲸ㼱 25%餑柄♧⟧⸂ꆀWolfrom, 2021կ〫 銳嫦귬
䨾欽굹勞涸焫䱗佞ꆀ⡛✵ 5.38⼪⯘⽰〳䖤ⵌ♧⚡“ꃎ굹귬挿”Cool Food Meal叻皊♳剣♧⚡䗎疭涸綁蒀邍䞔痗〿կ

焫䫻嶊

⚹✫麗ⵖ腊彂欰❡㉁ㄤⰦ➭ꅾ䊨业涸庛㹔孞⡤䱗佞㢴㕂佟䏎䒊用✫䔂ⵖ䚍焫䱗佞❜僒䋑㖞կ罜㖈荈䡦焫䋑㖞♶ず錞
垷ㄤ碫㘗涸企业〳ぢⰦ➭䊺❡欰〳呍叅焫佐渤涸Ⱆ餝✈焫⥌欽⟄䫻嶊Ⱖ䱗佞ꆀկ企业在畊相⯣现新的ⲙꨪ承霿，2022年
全椕荈愿碳䫻嶊❜僒市㖞规模곫计㼜䪈大荛 10➉繠元，ず比增长 60%。湡焫❜僒⟟呔䎂㖲嫦ょ♶ⵌ 3繠⯋㔔姼企业刿掚
邪✵鵳遤焫䫻嶊罜ꬋ荝⸂✵Ⲹ㼱荈䊹涸焫䱗佞կ罏䟃罜♶餩た罏ⴭ䧭劥넞ծꦼ 䏞㣐GreenBiz Editors, 2021կꥥ满“䊼랫
錞ⴭ䩛ⱃ”ⵖ㹁㸤䧭錛♳俒“Ⰼ椕⼸靈遤⸓”荈䡦焫䋑㖞㼜鵓勻旘〄劍կ⚁㹻䲿ⴀㄎが䋞劅Ⰼ椕⼸靈遤⸓烁㹁焫❜僒⟟呔
♴ꣳկ

㖈责䧭ꨪ焫㔙ꢭ餝✈焫⥌欽괄䏞⛓Ⱆ♶㧎䒊雳➭⟌岤䠑⚙挿1）科学碳湡标⦸雳组织（SBTi）认为，企业碳排放
量的䫻嶊比例只有䱽制在 10%以内，䩞腊宣獦荈䊹已实现“ⲙꨪ”湡标2）碳减排项湡葻蛺♶룅，只有经过呍叅的⠏质碳⥌用
䩞经得饰䫏餴者ㄤ港管部꡶的唬낉。雩霆劼匬——⟄ꬋ佟䏎絆絉㾀㢴——⚹♶ず遤业涸焫⥌欽皊〄劼匬ⵖ㹁錞ⴭ䎇呍叅♴
㛇劥原ⴭ僽や䖤ⵌ黽㸛Favasuli and Sebastian, 2021

• ♶䎾ぢ♶❡欰⥌欽佐Ⰶ涸고湡〄佞⥌欽괄䏞կ
• ♶䎾鵂넞⠮皾焫䱗佞ꆀկ
• Ⲹ䱗䎾僽宕⛉䚍涸⚂♶〳鷟鲮կ
• 焫Ⲹ䱗〫腊歍䫣♧妃⚂곢㖈㸤䧭た✮⟄呍叅կ
• 고湡곢黽㸛䨾剣岁䖒岁錞䎇ず傞剣⸔✵㹊梡翫ざ㕂〳䭯絯〄㾝湡叻կ

⠛㯮Ⱆ㣽굷呏䰘“暋峸ⲙꨪ排放碳䫻嶊⾲ⴭ”Smith School of Enterprise and the Environment, 2020ⵖ㹁✫5媯
焫⥌欽㹎呍玐䎸կ鵯㤛玐䎸䒊雳焫⥌欽餝✈倰1ꛏ㼆㶸㖈畊✰涸고湡碫㘗ㄤ㖑㚖〄䋒䬸叻俒书2➑雩〳㖈〳⥌痦♲倰岤
ⱃ⚂絑Ⱖ呍叅涸⥌欽3㼆고湡䒓〄㉁⿺Ⱖざ⡲⠑⠶鵳遤霄靍4㼊䪪〳鸑鵂➃䊨兰腊䧴⽡僤㕃⫸䪮助鵳遤낉霆涸고湡5
㼜고湡Ⰶ㔵ぜ⽀䲿❜㢪鿈⚁㹻ㅐ霧㼭絆鵳遤㹎䪠Clancy, 2021կ 瀊期内孞⦫䪮助创新实现渠利的一勵鸀䖈，是䒓发出成本佪益高、性腊出蒀的剏➿产品，》➿湡前广岌⢪用的碳㺙꧋型

勞俱、产品䧴崨程。⢾㥵䗞㕂ⴲⰖMade of Airⵄ欽加勞䏑俱ㄤⱚ㖞䏑䒙暟ⵖ鸣餏碳欰暟㝕俱Made of Air, 2022կ➭⟌
⟄欰暟䏑䒙暟⚹原俱⸈䊨䧭♧猫㗏炽涸掚㝕䚍⻊ざ暟㼜原俱⚥ゎ剣涸焫劍ꝉ㹁կ㥵➚鵯猫⻊ざ暟䊺鄄ⵖ⡲䧭䒊瘰勞俱
㤵鶓导鲨絑Ꝉ㉁ծ㣖滚ꞤH&M瘝❡ㅷկ2021䎃10剢鵯㹻ⴲⰖ䧭⸆㸤䧭500♰妍⯋猫㶩鲰輑餴կ㸐⛓䨾⟄「ⵌ鷅
䰌♧倰⳪涸僽⡛䧭劥⠏⸷〥♧倰ⴭ僽歋✵宠傢渿❡ㅷꅷ餝倰㖈掚ⴗ㼊䪪⸅岁㹊梡Ⱖ荈魧涸焫Ⲹ䱗湡叻Loma, 

2021կ

Heart Aerospace僽♧㹻紱歏⸓ 19䏠굷劼ⵖ鸣㉁Ⱖ㉁业垷䒭⛲Ⱘ剣碫⡃涸㛇劥銳稇Lowercarbon Capital, 2022կⰖ
㨤➃ⵄ欽劼㐼㷖⛴䪮助鸑鵂雦皾劼侨⼪妃垷䬾鵘皾鵳遤굷劼霃雦鴪ⵌ꣭⡛䧭劥涸湡涸Shopify Plus, 2021կ傍业歲
㼆鵯♧❡ㅷ涸〳遤䚍䭯䙕毟䙖䏞梡㖈㢴㹻菔瑟Ⱆ䊺倉餴侨⼧➉繠⯋雧餝Ⱖ굷劼欽✵䪄遤佅絁菔遤任⸉կ餝✈⟟呔刿⡛
絶䫡刿㺂僒♶「腊彂⟟呔岚⸓涸䕧ㆇ䎇⚂鵘蠒䧭劥⡛鵯妴❡ㅷ䭆剣㥵姼⛓㢴涸⠏⸷䧭⚹✫㼭㘗敍屘굷劼涸껷鷥剏➿ㅷկ

碳䯲꧋与㼓㶸僽〥♧⚡䘯鸟㟞涸倝곭㚖կⰌ椕梡剣涸焫䯲꧋ծⵄ欽♸㼓㶸CCUSΓ霃倶嫦䎃䚪雦㼓㶸4000♰ょ✳
孻⻊焫կ㕂꣢腊彂縭International Energy Agency雩⚹鵯♧侨㶶騄猌ⵌ2050䎃㸤Ⰼ㹊梡ⲙꨪ䱗佞涸銳宠鵮“湱欨鵴”

International Energy Agency, 2021⡎䎃CCUS涸侨ꆀ瑲搬㣐䌴㟞⸈——湡Ⰼ椕剣100㢴⚡霃倶姻㢅✵䒓〄媯կ✳

孻⻊焫䎃䯲꧋ꆀⵌ2030䎃䗳곢鴪ⵌ17➉ょ⣜䰘շ䊼랫⼸㹁ո烁㹁梡剣腊⸂鵴鵴偽岁鴪䧭鵯♧湡叻կ㥩嶊䜂僽荈2020䎃⟄
勻佟䏎ㄤ业歲䊺䭭ⴀ紨180➉繠⯋餴ꆄㆇ䎾CCUS⦸雳կ

㾝劅劢勻㹊梡 2030䎃湡叻䊺傞♶䧮䖉䘯끩⸈ꮆ䪈㣐焫䯲꧋錞垷剣饆✵㉁业垷䒭倝㥵䒓〄緸絞卛紿エ䒸䊨业霃
倶⸈ⰆIEA, 2022կ焫䯲꧋涸♧㣐Ⱒꝶ䧭⸆㔔稇僽㼜灇〄䧭卓鲮⻊⚹倝鍒Ɀ倰呩㥵湬䱹瑟孞䯲꧋DAC——湬䱹➢瑟
孞⚥䲿》✳孻⻊焫䎇⪰㶸✵㖑♴帿㢅➢罜鴪䧭焫幡ꤑ涸湡涸Budinis, 2021կDAC䪮助ꅷ欽涸倰岁僽雮瑟孞鸑鵂巊⡤
⻊㷖ㅷ䧴㔿⡤鵂応㐼⟄姼幡ꤑ✳孻⻊焫կ鵯♧崨玐涸敍俱〳⟄僽ⱄ欰腊彂鵯㖈㟞䔂ⲙꨪ佪渤涸ず傞⽲⛲湡勻溏㟞
⸈✫䧭劥կ低庛碳䯲꧋cryogenic carbon capture⛲僽♧고兞溏㥩涸䪮助ⲏ絕庛㹔孞⡤た⟄㔿⡤䕎䒭㼜Ⱖ➢䱗佞暟
⚥幡ꤑ——猰㷖㹻雩⚹鵯♧䪮助ⰯⰨ“䗎ㄤ넞佪”⚙㣐暵挿NETL, 2022կRemora䊺䒓㨤ぢ鸀鵘鳕Ⱆ䲿⣘焫䯲꧋鍒Ɀ
倰呩կ䎃䎃䏀Remora䲀ⴀ♧妴霃㢊㉁欽⽓鲨ⵄ欽㸐湬䱹➢㽵孞盗エ饥焫歋姼䯲꧋ⵌ〳⟄ⴀ㈒涸紱✳孻⻊焫Soltoff, 

2021կ倝⸈鸟㐼 YCombinator瘝劼匬ぢ鵯㹻ⴲⰖ䲿⣘✫餴ꆄ⿺Ⱖ➭佅䭯կ

2021䎃㙩ꥑ ·끩倛⯘Elon Muskⴀ餴霃用✫“1➉繠⯋ XPRIZEꤑ焫㣐㤙饋”De Cayeux and Hollett, 2021կ䧮⟌䋞
劅㖈姼慨⸠♴嶑梡ⴀ刿㢴ⴀ蒀涸䠑կ

䒁⠽ꢓ靀
公司剒⢕㹊騨⠏猖㼭呩⢾䲀虛

끩㡦㛇Maersk⟄ざ⡲㼊宠瑲灶䚍鍒Ɀ倰呩

곿：菔鵘业⽑Ⰼ椕庛㹔孞⡤䱗佞ꆀ涸 3%鵯荈搬⢪䖤霪遤业䧭⚹㹊梡ⲙꨪ䱗佞鵂玐⚥涸⠍濶⛓涸կ2018䎃Ⰼ椕剒
㣐涸菔鵘Ⱆ——끩㡦㛇——䪬霿ⵌ 2050䎃Ⱖ菔鵘业⸉㹊梡ⲙꨪ䱗佞⡎㼆✵㥵⡦㹊梡鵯♧湡叻⽲“嬗偽㣢絬”կ銳㸤䧭鵯고
任⸉끩㡦㛇䗳곢㼆Ⱖ 750葁菺菱鵳遤佖鸣⟄⤑⢪欽綁蒀敍俱կ

鍒Ɀ倰呩：2018䎃끩㡦㛇翫䩛腊彂ծ䊨玐ㄤ⻊㷖ㅷ곭㚖涸ざ⡲⠑⠶絆䒊✫♧⚡騗遤业ざ⡲灇〄⚥䗱կ傞荛 2021䎃
霪翫湅䒓〄ⴀ♧⚡杝暵涸禹絡⢪欽綁蒀歏⸂㣖腊䧴굥腊〄歏ⵖ鸣綁蒀孲孞搬た㼜孲孞鲮⻊⚹鷓欽✵ⰻ敍劼涸綁蒀敍
俱կⵄ欽鵯♧歏⸂㢴⯋鲮䰃Power-To-X䪮助끩㡦㛇♶䗳侮⡤刿䰃菺ꢭ〫 佖鸣♧殣⽰〳➢罜⸈䘯✫㹊梡ⲙꨪ䱗佞涸鵳
䏞կ끩㡦㛇痦♧葁ⲙꨪ䱗佞菺菱姻㖈佖鸣⚥䎇곫雦✵ 2023䎃菔կ

㖈➚䎃涸䫣デ⚥䧮⟌⸂宠➢ⲙꨪ䱗佞䪬霿䚪ꆀ湱䔲㋐➃ㄤ⚥劍遤⸓雦ⴢ䚪ꆀ⣜搬⚚ꅾ緃㣟⚙⚡倰ⲥ烁䚪絕䔲
涸Ⰼ椕朐ⲃկ偽雿➢㕂꣢ծ㕂㹻ծ遤业鵮僽企业㽻勻溏䕎⸷鿪儑䖤傁稒鶖⿶僈✫կ鷳过各猫庈麤，䧮⟌䱹佐ⵌ了ず一⚡⥌
䜂：傞♶䧮待，끩上行动饰来。劢勻Ⳝ䎃⡲ⴀ涸Ɀ瘻ㄤꅷ》涸遤⸓㼜䊩〸⚆歲涸饥ぢ銳⛎驎♳ꨪ焫䱗佞⛓騟銳⛎Ⰼ椕絩絯
」军罜た罏偽毟㼜䌄勻嫈抣䚍絕卓կ䧮⟌ꅷ霄涸厤❈⚁㹻䊺」䖤곮⚹䝱錜雩⚹ IPCCⵖ㹁涸 2030ㄤ 2050䎃焫Ⲹ䱗湡叻
会偽岁㹊梡罜㼜⼮庛䌴䏞䱽ⵖ㖈 1.5˫⟄ⰻ涸唀䟝剒絊会怵」⚹⼮庛 2˫ծ3˫欨荛 4˫涸㐽唀կ㔔姼雽㢴䩞⼶埇形ծ濼霋
幩⽇涸⚁㹻鷶幯㣟䋞劅➢罜㣟搋挿ㄤ⸓⸂婋⚹〳䝱〳ぁկ㼆姼䞔姼兞䧮⟌㖈乊ⱗ➚䎃涸䫣デ傞刿僽㢴✫♧⟧稒
鶖䠭ㄤ⢪ㄐ䠭կ

偽雿⡹涸Ⱆ梡㖈⚹焫⚥ㄤ⨞ⴀ✫㢴㣐涸餑柄䧮⟌鿪䋞劅⡹㖈靀✫劥俒⛓た腊㢿䮷㤃礵牟⚹㹊梡ⲙꨪ䪬霿罜獤匧
遤⸓饰勻կ鷳鵂劥俒湱⥌⡹〳溏ⴀ“ⲙꨪ鵘⸓”涸薴㔵⛓䎛ㄤ錞垷⛓㣐䊺㸤䧭ㄤ鵳遤⚥涸猰㷖灇瑕⛓帿⟄⿺䲿⣘佅䭯涸
絆絉⛓㢴կ䎃㾉 93㿨涸荈搬㷖㹻ㄤ㯮⡤⚺䭯➃㣐⽡ ·昶涬㜃David Attenborough㖈痦 26㾉翫ざ㕂孞⦫」⻊㣐会♳荝鳥
➭剒た涸絕勲露㼆䧮⟌䨾剣➃鿪僽♧⚡险ꄀկ劥俒暵姼⦶欽➭涸鵯媯霢䚪絕䧮⟌䨾銳⠛鴪涸⥌䜂“䧮⟄♧欰涸傞ꢂ錛霆
✫鵯⚡〳䙲涸邝鷍կ⡎㖈⡹⟌涸♧欰⚥腊㢿⚂䎾霪錛霆♧⚡牟㣼涸㢕蔼կ齡絟劅⚥涸䋞劅——㥎㡦⟌ծ⯓欰⟌ծ霽⡙➿邍ծ霽
⡙ꢏ♴——姻僽⚆歲㼆⡹⟌剣䨾劍䖉涸原㔔⛲僽⡹⟌勻ⵌ鵯ꅽ涸原㔔կ”

结语
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关ꝶ峯㻋：
• 끩㡦㛇邍爙湡綁蒀敍俱涸䧭劥僽梡剣菺欽敍俱涸 3⦔⡎㟞⸈涸䧭劥♶会絛嶊餩罏鸣䧭㣖㣐餏䬐կ⢾㥵菺菱⢪欽

綁蒀敍俱㼜疴雵劥歏腰➢❇崍鵘荛繠㕂罜嶊餩罏䪬䬐涸ꨪ㈒䧭劥⚥〫 会㟞⸈ 50繠ⴔ涸“綁蒀形⟟”կ
• 끩㡦㛇䭷ⴀ䱹♴勻銳ꅷ》涸遤⸓僽⣜䰘⢪欽⻊瀖敍俱䨾❡欰涸Ⰼ鿈䧭劥䖄佐焫玘䎇絊絕⟄“餏䬐腊⸂”⚹⦶〡

㼆⢪欽綁蒀敍俱䨾䒸〄涸✰雿կ
• ⴔ區䋗獦䪈㣐綁蒀敍俱❡ꆀ錞垷忘駈Ⰼ椕菔鵘业涸銳⚹姼䫏Ⰶ涸餴ꆄ넞鴪 2♰➉繠⯋——⡎鵯➑湱䔲✵湡

Ⰼ椕屘孞遤业㔋䎃涸餴劥佅ⴀկ
Maersk, 2020

寐啿荈䱽Johnson Controls䧭⸆〄遤綁蒀⧥ⵚ

곿：綁蒀⧥ⵚ——⽰♸Ⱆ㽠鴪䧭〳䭯絯〄㾝湡叻䨾⡲䪬霿湬䱹䭱꛰涸⧥ⵚ——⚹Ⱆ鍒Ɀ䊭괄餴ꆄ緃〡곡ⵄ㹊
倶ⲙꨪ䱗佞雦ⴢ䲿⣘✫♧⚡輑餴庈麤կ⡎僽〄遤鵂玐〳腊匧⚹籖ꦼկ

鍒Ɀ倰呩：寐啿荈䱽⟄幡兠〳⥌涸雦ⴢ饒䖤✫䫏餴罏涸⥌䗱Ⱖ껷妃〄遤蜦䖤涸餴ꆄ鴪6.25➉繠⯋2020䎃⛓た⿶✵
2021䎃輑餴5➉繠⯋կ寐啿荈䱽곡ⵄ㸤䧭⚙鲰輑餴䧭⚹叻兜500䭷侨䧭ⴔ肅⚥껷㹻〄遤綁蒀⧥ⵚ涸䊨业ⰖկJohnson 

Controls, 2021

关ꝶ峯㻋：
• 2021䎃寐啿荈䱽Ⱆ䒓䪬霿㼜荝⸂✵㹊梡Ⱖ梠⥂湡叻㖈 2030䎃㼜鵘蠒䱗佞ꆀⲸ㼱 55%⚹㹐䨪Ⲹ㼱 16%涸䱗佞

ꆀկ鵯❈湡叻䊺䖤ⵌ猰㷖Ⲹ焫⦸雳絆絉Science Based Targets initiative涸呍ⲥկ
• ⚹✫㹊梡湡叻寐啿荈䱽ⵖ㹁✫梠⥂呥卹䎇㼊宠蜦䖤姻錞劼匬涸“痦✳倰䠑錛”կSustainalytics霉紩⡤禹雩⚹寐啿荈

䱽涸騟絁㕃“〳⥌⚂Ⱘ剣䕧ㆇ⸂”Ⱒꝶ絫佪䭷叻“ꬋ䌢剣⸂”䎇㼜Ⱖ〳䭯絯〄㾝絫佪湡叻霉㹁⚹“剣䫵餏——䫵餏鵴㣐”կ
• 寐啿荈䱽㼜⧥ⵚⵄ䜂♸〳䭯絯〄㾝絫佪䭱꛰㥵卓㖈䨔姺傈劍2025䎃⛓寐啿荈䱽劢腊㹊梡Ⰼ鿈♲⚡薴㔵ⰻ涸

焫Ⲹ䱗湡叻Ⱆ㼜ぢ䫏餴罏佅➰刿넞涸ⵄ䜂կ
• 寐啿荈䱽銳宠餒⸉鿈꡶ㄤ〳䭯絯〄㾝鿈꡶翫ざ絆絉䫏餴罏騟怵⟄姼雮⚙⚡㔙ꢭ雩溫ゑ》䫏餴罏涸䠑錛ծ䟝岁ㄤⰢⴗկ
• Ⱖ➭Ⱒꝶ䧭⸆㔔稇寐啿荈䱽䲀ⴀ涸膴焫鍒Ɀ倰呩〳䲿넞㹐䨪涸腊彂佪桧Ⲹ㼱庛㹔孞⡤䱗佞կ䫏餴罏湱⥌寐啿荈䱽

〳⟄ⵄ欽鵯㤛鍒Ɀ倰呩㹊梡Ⱖ薴㔵 3涸Ⲹ䱗湡叻կ
Caleb Mutua2020կ

翫齥䘯鷻Fedexⵖ㹁侮⡤雦ⴢ⟄㹊梡 2040䎃ⲙꨪ䱗佞湡叻

곿：2021䎃ⴲ翫齥䘯鷻䪬霿ⵌ 2040䎃㹊梡焫⚥ㄤ鵘蠒կ翫齥䘯鷻䭆剣Ⰼ椕錞垷剒㣐涸餗鵘菔瑟Ⱆ700卹굷劼
⟄⿺䏐㣐涸㖑鵘鳕鲨ꢭ18♰鳈⽓鲨կ⚹✫㹊梡鵯♧湡叻㸐䗳곢ⵄ欽梡剣ㄤ⽰㼜㉁欽涸倝䪮助㼆劼ꢭㄤ鲨ꢭ鵳遤佖
鸣կ湡Ⱖ焫駈鶺Ⳝ⛖Ⰼ鿈92%勻荈⻊瀖敍俱կFehrenbacher, 2021

鍒Ɀ倰呩：翫齥䘯鷻ⵖ㹁✫♧고 20➉繠⯋涸䫏餴雦ⴢ鸑鵂䲿넞佪桧勻Ⲹ㼱䔲业⸉涸焫䱗佞⟄梡剣剒⢕鍒Ɀ倰呩
鵳遤霃㢊ㄤ崨玐剏䰃䎇Ⰼ靈侮满滚✵劢勻涸鍒Ɀ倰呩կ䭽撑翫齥䘯鷻涸雦ⴢ剒絊Ⱖ业⸉㼜佖欽幡峇腊彂侮⚡鷐餗鲨ꢭ
鿪⢪欽歏⸓导鲨EV굷劼⢪欽欰暟敍俱䎇鸑鵂焫䯲꧋ㄤ⪰㶸CCSΔ䫻嶊Ⱖ⡮䱗佞ꆀկ

关ꝶ峯㻋：
• 歏动导鲨的佪率：㖈銳㸤䧭“剒た♧薉ꅽ”ꂁ鷐涸㙹⼓歏⸓餗鲨⟟呔♴꣭歏⟟⛲」䖤嫱叝屘⤑㹆կ翫齥䘯鷻ⵄ欽鵯

疴蒜溁♴勻涸餴ꆄ✵ 2021䎃 12剢ぢ鸑欽导鲨♴✫痦♧疴歏⸓鷐餗⽓鲨雧⽀雧餝侨ꆀ鴪 500鳈⢪Ⱖ歏⸓鲨ꢭ錞垷䪈㣐
荛 3500鳈կHolland, 2021

• 融餴：翫齥䘯鷻〄遤♧〫〳䭯絯〄㾝⧥ⵚ⚹姼妃鲮」䲿⣘餴ꆄ佅䭯կⴲ劍輑餴㼜欽✵⯎歏㛇炄霃倶䒊霃䎇ぢ⧥ⵚ䭯
剣➃㾝爙Ⱖ》䖤涸ꅾ㣐鵳㾝կ

• 〳邂量的中期湡标——僈烁ꢞ鶣銳鴪ⵌ涸ꅽ玐烵雮䫏餴罏佞䗱 ⵌ 2025䎃“ꨪ䱗佞鲨鳈”ZEV㼜⽑ⵌ倝餝Ⰶ餗鲨
涸♧⼱ⵌ 2030䎃Ⱆ 30%涸굷劼㼜⢪欽欰暟敍俱կ

• 合⡲：翫齥䘯鷻♧倰䶀䩛紤䀵欰暟敍俱ⰖRed Rock Biofuels䲀⸓菔瑟敍俱鲮㘗⼮紩〥♧倰翫ざCharge-

Point䒓〄⯎歏㛇炄霃倶կ〥㢪翫齥䘯鷻♸羴됓㣐㷖䒊用ざ⡲Ⱒ禹⚹焫㼓㶸倝灇瑕䲿⣘餴ꆄ佅䭯կ

㖈㹊梡ⲙꨪ䱗佞涸䖄鸀⚥慨⸠㔙ꢭ㡦孞涸剒⢕ꢓ靀勞俱ㄤ錠곸䲀虛
ꢓ靀勞俱

• 嫱㼷 · 渷蘀շ孞⦫絑崸♸➃碫劢勻ոBill Gates: How to Avoid a Climate Disaster: The Solutions We Have and the 

Breakthroughs We Need
• ⥂縄 · 岚㼷削♸㸝䗞됓 · 庛倛곦շⲙ姻佪渤✮㢴✵》涸⹄侓企业㥵⡦觌⸽〄㾝ոPaul Polman and Andrew 

Winston: Net Positive: How Courageous Companies Thrive by Giving More than They Take
• 㣐⽡ · 餮餍㼷շ孞⦫㥩㘗企业⡹ㄤ⡹涸Ⱆ㥵⡦鴪䧭㸪㣐涸孞⦫湡叻䎇㹊梡ⲙꨪ䱗佞ոDavid Jaber: Climate 

Positive Business: How You and Your Company Hit Bold Climate Goals and Go Net-Zero
• ⚆歲絑崸雿㗐♸岚㡦곦ㅐ霧Ⱆշⲙꨪ䮋䧶⣘䎾Ꝇ涸劼麁ոWorld Economic Forum  and Boston Consulting 

Group: Net Zero Challenge: The Supply Chain Opportunity

錠곸

• 㣐⽡ · 昶涬㜃շ 㖑椕♳涸♧媯欰ㄐ假玐ոA Life on Our Planet⿺Ⱖ剒倝禹雵䔶晙 շ綁蒀僤椕ոThe Green 

Planet, BBC, 2022⟄⿺➭㖈痦 26㾉翫ざ㕂孞⦫」⻊㣐会♳涸䒓䍋荝鳥կ
• “⦝雦傞”Countdown禹怵雷TedⰦ⚥⺫䭍끩㡦㛇꧋㔙袙✲し㨖 ·ㆁ呔削 ·倛紵䋒Jim Hagemann Snabe涸

“鵄ぢ偽焫劢勻涸唀䟝ㄤ絈蒜”Dreams and Details for a Decarbonized Futureկ
• 匊⯘鷦㼷Ⰼ椕✲⸉⚥䗱“孞⦫鍒Ɀ倰呩♸⯘ꅽ倛 · 蠖⽓涸㼆霢”Climate Solutions Conversation with Chris 

SaccaJackson Hole Center for Global Affairs, 2021կ
• շ絑崸㷖➃ո“➊⛎僽ⲙꨪ”What is Net Zeroկ

CCS焫䯲蜦♸㼓㶸carbon capture and storage䪮助僽䭷㼜 CO2 ➢䊨业䧴湱Ⱒ䱗佞彂⚥ⴔ猌ⴀ勻鳕鷐ⵌ㼓㶸㖑挿䎇劍♸㣐孞ꥬ絟涸鵂玐霪䪮助鄄雩⚹僽劢勻㣐錞垷Ⲹ㼱庛
㹔孞⡤䱗佞ծⲸ綕Ⰼ椕」军剒絑崸〳遤涸倰岁կ

Δ

019

⚥妍㕂꣢䊨㉁㷖ꤎ ESG白皮书



关ꝶ峯㻋：
• 끩㡦㛇邍爙湡綁蒀敍俱涸䧭劥僽梡剣菺欽敍俱涸 3⦔⡎㟞⸈涸䧭劥♶会絛嶊餩罏鸣䧭㣖㣐餏䬐կ⢾㥵菺菱⢪欽

綁蒀敍俱㼜疴雵劥歏腰➢❇崍鵘荛繠㕂罜嶊餩罏䪬䬐涸ꨪ㈒䧭劥⚥〫 会㟞⸈ 50繠ⴔ涸“綁蒀形⟟”կ
• 끩㡦㛇䭷ⴀ䱹♴勻銳ꅷ》涸遤⸓僽⣜䰘⢪欽⻊瀖敍俱䨾❡欰涸Ⰼ鿈䧭劥䖄佐焫玘䎇絊絕⟄“餏䬐腊⸂”⚹⦶〡

㼆⢪欽綁蒀敍俱䨾䒸〄涸✰雿կ
• ⴔ區䋗獦䪈㣐綁蒀敍俱❡ꆀ錞垷忘駈Ⰼ椕菔鵘业涸銳⚹姼䫏Ⰶ涸餴ꆄ넞鴪 2♰➉繠⯋——⡎鵯➑湱䔲✵湡

Ⰼ椕屘孞遤业㔋䎃涸餴劥佅ⴀկ
Maersk, 2020

寐啿荈䱽Johnson Controls䧭⸆〄遤綁蒀⧥ⵚ

곿：綁蒀⧥ⵚ——⽰♸Ⱆ㽠鴪䧭〳䭯絯〄㾝湡叻䨾⡲䪬霿湬䱹䭱꛰涸⧥ⵚ——⚹Ⱆ鍒Ɀ䊭괄餴ꆄ緃〡곡ⵄ㹊
倶ⲙꨪ䱗佞雦ⴢ䲿⣘✫♧⚡輑餴庈麤կ⡎僽〄遤鵂玐〳腊匧⚹籖ꦼկ

鍒Ɀ倰呩：寐啿荈䱽⟄幡兠〳⥌涸雦ⴢ饒䖤✫䫏餴罏涸⥌䗱Ⱖ껷妃〄遤蜦䖤涸餴ꆄ鴪6.25➉繠⯋2020䎃⛓た⿶✵
2021䎃輑餴5➉繠⯋կ寐啿荈䱽곡ⵄ㸤䧭⚙鲰輑餴䧭⚹叻兜500䭷侨䧭ⴔ肅⚥껷㹻〄遤綁蒀⧥ⵚ涸䊨业ⰖկJohnson 

Controls, 2021

关ꝶ峯㻋：
• 2021䎃寐啿荈䱽Ⱆ䒓䪬霿㼜荝⸂✵㹊梡Ⱖ梠⥂湡叻㖈 2030䎃㼜鵘蠒䱗佞ꆀⲸ㼱 55%⚹㹐䨪Ⲹ㼱 16%涸䱗佞

ꆀկ鵯❈湡叻䊺䖤ⵌ猰㷖Ⲹ焫⦸雳絆絉Science Based Targets initiative涸呍ⲥկ
• ⚹✫㹊梡湡叻寐啿荈䱽ⵖ㹁✫梠⥂呥卹䎇㼊宠蜦䖤姻錞劼匬涸“痦✳倰䠑錛”կSustainalytics霉紩⡤禹雩⚹寐啿荈

䱽涸騟絁㕃“〳⥌⚂Ⱘ剣䕧ㆇ⸂”Ⱒꝶ絫佪䭷叻“ꬋ䌢剣⸂”䎇㼜Ⱖ〳䭯絯〄㾝絫佪湡叻霉㹁⚹“剣䫵餏——䫵餏鵴㣐”կ
• 寐啿荈䱽㼜⧥ⵚⵄ䜂♸〳䭯絯〄㾝絫佪䭱꛰㥵卓㖈䨔姺傈劍2025䎃⛓寐啿荈䱽劢腊㹊梡Ⰼ鿈♲⚡薴㔵ⰻ涸

焫Ⲹ䱗湡叻Ⱆ㼜ぢ䫏餴罏佅➰刿넞涸ⵄ䜂կ
• 寐啿荈䱽銳宠餒⸉鿈꡶ㄤ〳䭯絯〄㾝鿈꡶翫ざ絆絉䫏餴罏騟怵⟄姼雮⚙⚡㔙ꢭ雩溫ゑ》䫏餴罏涸䠑錛ծ䟝岁ㄤⰢⴗկ
• Ⱖ➭Ⱒꝶ䧭⸆㔔稇寐啿荈䱽䲀ⴀ涸膴焫鍒Ɀ倰呩〳䲿넞㹐䨪涸腊彂佪桧Ⲹ㼱庛㹔孞⡤䱗佞կ䫏餴罏湱⥌寐啿荈䱽

〳⟄ⵄ欽鵯㤛鍒Ɀ倰呩㹊梡Ⱖ薴㔵 3涸Ⲹ䱗湡叻կ
Caleb Mutua2020կ

翫齥䘯鷻Fedexⵖ㹁侮⡤雦ⴢ⟄㹊梡 2040䎃ⲙꨪ䱗佞湡叻

곿：2021䎃ⴲ翫齥䘯鷻䪬霿ⵌ 2040䎃㹊梡焫⚥ㄤ鵘蠒կ翫齥䘯鷻䭆剣Ⰼ椕錞垷剒㣐涸餗鵘菔瑟Ⱆ700卹굷劼
⟄⿺䏐㣐涸㖑鵘鳕鲨ꢭ18♰鳈⽓鲨կ⚹✫㹊梡鵯♧湡叻㸐䗳곢ⵄ欽梡剣ㄤ⽰㼜㉁欽涸倝䪮助㼆劼ꢭㄤ鲨ꢭ鵳遤佖
鸣կ湡Ⱖ焫駈鶺Ⳝ⛖Ⰼ鿈92%勻荈⻊瀖敍俱կFehrenbacher, 2021

鍒Ɀ倰呩：翫齥䘯鷻ⵖ㹁✫♧고 20➉繠⯋涸䫏餴雦ⴢ鸑鵂䲿넞佪桧勻Ⲹ㼱䔲业⸉涸焫䱗佞⟄梡剣剒⢕鍒Ɀ倰呩
鵳遤霃㢊ㄤ崨玐剏䰃䎇Ⰼ靈侮满滚✵劢勻涸鍒Ɀ倰呩կ䭽撑翫齥䘯鷻涸雦ⴢ剒絊Ⱖ业⸉㼜佖欽幡峇腊彂侮⚡鷐餗鲨ꢭ
鿪⢪欽歏⸓导鲨EV굷劼⢪欽欰暟敍俱䎇鸑鵂焫䯲꧋ㄤ⪰㶸CCSΔ䫻嶊Ⱖ⡮䱗佞ꆀկ

关ꝶ峯㻋：
• 歏动导鲨的佪率：㖈銳㸤䧭“剒た♧薉ꅽ”ꂁ鷐涸㙹⼓歏⸓餗鲨⟟呔♴꣭歏⟟⛲」䖤嫱叝屘⤑㹆կ翫齥䘯鷻ⵄ欽鵯

疴蒜溁♴勻涸餴ꆄ✵ 2021䎃 12剢ぢ鸑欽导鲨♴✫痦♧疴歏⸓鷐餗⽓鲨雧⽀雧餝侨ꆀ鴪 500鳈⢪Ⱖ歏⸓鲨ꢭ錞垷䪈㣐
荛 3500鳈կHolland, 2021

• 融餴：翫齥䘯鷻〄遤♧〫〳䭯絯〄㾝⧥ⵚ⚹姼妃鲮」䲿⣘餴ꆄ佅䭯կⴲ劍輑餴㼜欽✵⯎歏㛇炄霃倶䒊霃䎇ぢ⧥ⵚ䭯
剣➃㾝爙Ⱖ》䖤涸ꅾ㣐鵳㾝կ

• 〳邂量的中期湡标——僈烁ꢞ鶣銳鴪ⵌ涸ꅽ玐烵雮䫏餴罏佞䗱 ⵌ 2025䎃“ꨪ䱗佞鲨鳈”ZEV㼜⽑ⵌ倝餝Ⰶ餗鲨
涸♧⼱ⵌ 2030䎃Ⱆ 30%涸굷劼㼜⢪欽欰暟敍俱կ

• 合⡲：翫齥䘯鷻♧倰䶀䩛紤䀵欰暟敍俱ⰖRed Rock Biofuels䲀⸓菔瑟敍俱鲮㘗⼮紩〥♧倰翫ざCharge-

Point䒓〄⯎歏㛇炄霃倶կ〥㢪翫齥䘯鷻♸羴됓㣐㷖䒊用ざ⡲Ⱒ禹⚹焫㼓㶸倝灇瑕䲿⣘餴ꆄ佅䭯կ

㖈㹊梡ⲙꨪ䱗佞涸䖄鸀⚥慨⸠㔙ꢭ㡦孞涸剒⢕ꢓ靀勞俱ㄤ錠곸䲀虛
ꢓ靀勞俱

• 嫱㼷 · 渷蘀շ孞⦫絑崸♸➃碫劢勻ոBill Gates: How to Avoid a Climate Disaster: The Solutions We Have and the 

Breakthroughs We Need
• ⥂縄 · 岚㼷削♸㸝䗞됓 · 庛倛곦շⲙ姻佪渤✮㢴✵》涸⹄侓企业㥵⡦觌⸽〄㾝ոPaul Polman and Andrew 

Winston: Net Positive: How Courageous Companies Thrive by Giving More than They Take
• 㣐⽡ · 餮餍㼷շ孞⦫㥩㘗企业⡹ㄤ⡹涸Ⱆ㥵⡦鴪䧭㸪㣐涸孞⦫湡叻䎇㹊梡ⲙꨪ䱗佞ոDavid Jaber: Climate 

Positive Business: How You and Your Company Hit Bold Climate Goals and Go Net-Zero
• ⚆歲絑崸雿㗐♸岚㡦곦ㅐ霧Ⱆշⲙꨪ䮋䧶⣘䎾Ꝇ涸劼麁ոWorld Economic Forum  and Boston Consulting 

Group: Net Zero Challenge: The Supply Chain Opportunity

錠곸

• 㣐⽡ · 昶涬㜃շ 㖑椕♳涸♧媯欰ㄐ假玐ոA Life on Our Planet⿺Ⱖ剒倝禹雵䔶晙 շ綁蒀僤椕ոThe Green 

Planet, BBC, 2022⟄⿺➭㖈痦 26㾉翫ざ㕂孞⦫」⻊㣐会♳涸䒓䍋荝鳥կ
• “⦝雦傞”Countdown禹怵雷TedⰦ⚥⺫䭍끩㡦㛇꧋㔙袙✲し㨖 ·ㆁ呔削 ·倛紵䋒Jim Hagemann Snabe涸

“鵄ぢ偽焫劢勻涸唀䟝ㄤ絈蒜”Dreams and Details for a Decarbonized Futureկ
• 匊⯘鷦㼷Ⰼ椕✲⸉⚥䗱“孞⦫鍒Ɀ倰呩♸⯘ꅽ倛 · 蠖⽓涸㼆霢”Climate Solutions Conversation with Chris 

SaccaJackson Hole Center for Global Affairs, 2021կ
• շ絑崸㷖➃ո“➊⛎僽ⲙꨪ”What is Net Zeroկ
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⚥㕂鸑鵂♧禹䔂剣⸂涸⚿䲃㛇劥䪍鲮✫焫䱗佞䘯鸟㟞涸㽷⡎➠僽⚆歲♳剒㣐涸腊彂嶊餩罏ㄤ焫䱗佞㕂Ⱖ✳孻⻊焫
䱗佞ꆀ⽑Ⰼ椕䚪ꆀ涸♲ⴔ⛓♧ꛩ꜈ծ宐岞ㄤ⻊䊨遤业涸䱗佞ꆀ嫱妍湅ㄤ薉㕂涸焫䱗佞䚪ꆀ鵮銳넞 4կ中国实现碳中ㄤ的关ꝶ
䲃倶⺫䭍提高ꬋ化瀖腊源份额、大规模䲀广餏排放䪮助、⤛进区域低碳发展ㄤ䒊立全国性的綁蒀市㖞。

⚥㕂焫⚥ㄤⰢ禹ⵌ劢勻㼜鵛 40䎃涸〳䭯絯ㄤ넞餘ꆀ〄㾝⛲僽⚥㕂鵄ぢ痦✳⚡涰䎃湡叻⚥ꬋ䌢ꅾ銳涸〵鵯銳佟
䏎ծ业歲ծ㷖歲瘝ぐ倰涸Ⱏず⸖⸂կ䎾㼆孞⦫」⻊⛲♶➑僽⚥㕂♧⚡㕂㹻腊㢿杝用㸤䧭涸㖈Ⰼ椕孞⦫」⻊涸䮋䧶⛓♴任⡦♧
⚡㕂㹻鿪♶〳腊杝㊤Ⱖ魧⛲♶〳腊〫⣜ꬑ荈魧⸂ꆀ勻㸤䧭綁蒀⡛焫涸鲮㘗銳ぐ㕂䶀䩛䎇鵳⛲⺫䭍❡业歲ծ㷖助歲ծꆄ輑
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鸣䧭涸湬䱹絑崸䰀㣟䎂㖲嫦䎃⽑Ⰼ㕂GDP涸1.07%僽ず劍Ⰼ椕䎂㖲宐䎂0.14%涸7⦔㢴կ䘯鸟涸絑崸〄㾝ㄤ㙹䋑⻊鵳玐㼋
荝⚥㕂䧭⚹⚆歲♳剒㣐涸焫䱗佞㕂㽴盗㖈2013-2016䎃た⚥㕂涸✳孻⻊焫䱗佞ꆀッ梡餏㟞⡎姼た䱗佞ꆀ涸䔀邍僈
劍Ⲹ䱗➠搬僽⚥㕂ㄤ⚆歲⚰涸ꅾ銳䮋䧶կ

2021䎃 9剢僽⚥㕂ぢⰌ⚆歲䪬霿䲿ⴀ“焫鴪䂽ծ焫⚥ㄤ”湡叻♧ワ䎃涸ꅾ銳ꅽ玐烵⚥㕂㼜䲿넞㕂㹻荈⚺餑柄⸂䏞ꅷ》
刿⸈剣⸂涸佟瘻ㄤ䲃倶✳孻⻊焫䱗佞⸂✰✵ 2030䎃鴪ⵌ䂽⧩2060䎃㹊梡焫⚥ㄤկ䪾焫鴪䂽ծ焫⚥ㄤ紵Ⰶ絑崸社会〄
㾝ㄤ欰䙖俒僈䒊霃涸侮⡤䋒㽷㼜⚹⚥㕂䌄勻♧㖞䎛岌罜帿ⵠ涸絑崸社会禹絡䚍」ꬠկ中国㼜㗏㹁实倶䎾对孞⦫」化的国家
䧶略，➢中㣛ⵌ地倰加速构䒊“1+N”佟瘻体系（见邍 1、邍 2），㸤善有利✵綁蒀低碳发展的财玘、⟟呔、金融、㕼地、佟䏎ꅷ餝等
佟瘻，加䘯䲀进碳排放权❜僒，獤极发展綁蒀金融。

⚥㕂碳湡标涸㸪錜胜兞及佟瘻宨䚪

㕃 1⚥㕂“⼧㔋❀”錞ⴢ⚥涸⚺銳孞⦫腊彂湡叻 2

⽀⡙ GDP

✳孻⻊焫䱗佞

꣭⡛ 18%

⽀⡙ GDP腊署

꣭⡛ 13.5%

啿卌銻渷桧

꣭⡛ 24.1%

ꬋ⻊瀖腊彂⽑
腊彂嶊餩䚪ꆀ嫱ꅾ

䲿넞ⵌ 20%䊩〸

“൯Ӓע”和“൯中和”ಾڶ去ྡྷભแ国ޖ࠼社会中的०ّߏڑҭݘ。ᅍտ企业在ॅ࠼ॴי和

ਹਈᄍ܊，ᅏϤಳसࢡӠუྡྷ“ഀ൯”ંγ，ࢳྻڢݍ༰的ൟէ和ೇЦ的逻辑༹ௐճᄍԁ。

·ำᄛ在ڶڄݍ去ྡྷભࣿࡂܬڔ܁的སέ，൰ඉ“ഀ൯”ંγճ中国ޖ࠼可能ӛࣿ的ಇၙູ，ᆙ

̼、战略ޥ和，ω为企业助ॏ国ི࠼中的ߌӲ企业ಬࠒ ไჿІ和ೇЦݯျඔѻٝ具ັ和া

ຬ的ߙ࿐。
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邍 1⚥㕂“焫”剒新佟瘻宨总——㕂㹻㽻

餴俱勻彂劥俒⡲罏呏䰘㕂⸉ꤎծ㕂㹻ぐ鿈㨼㸽倰緸畀〄䋒佟瘻侮椚

〄䋒傞ꢂ 〄䋒机匬 佟瘻ծ岁錞ぜ獦 ⰻ㺂⿺䕧ㆇ

2020年 3剢 ⚥Ⱏ⚥㣛⸅Ⱆ⾍ծ
㕂⸉ꤎ⸅Ⱆ⾍

շⰢ✵匬䒊梡➿梠㞯屛椚⡤禹
涸䭷㼋䠑錛ո

ⵌ 2025䎃䕎䧭㼋ぢ幡兠ծⱿ瘻猰㷖ծ䪄遤剣⸂ծ慨⸠剣佪ծ
㢴⯋♸ծ葻䚍✽⸓涸梠㞯屛椚⡤禹կ

2020年 4剢 㕂㹻腊彂㽷
շⰢ✵⨞㥩〳ⱄ欰腊彂〄㾝
‘⼧㔋❀’錞ⴢ綘ⵖ䊨⡲剣Ⱒ✲

고涸鸑濼ո
⚹䲀⸓“⼧㔋❀”劍ꢂ〳ⱄ欰腊彂䧭⚹腊彂嶊餩㟞ꆀ⚺⡤㹊梡
2030䎃ꬋ⻊瀖腊彂嶊餩⽑嫱20%涸䧶殜湡叻㤭㹁㗏㹊㛇炄կ

2020年 10剢 㕂⸉ꤎ շ倝腊彂导鲨❡业〄㾝錞ⴢ
2021-2035䎃ո

ⵌ 2025䎃䧮㕂倝腊彂导鲨䋑㖞畊✰⸂僈儑㟞䔂⸓⸂歏寑ծ
끮⸓歏劼ծ鲨欽乼⡲禹絡瘝Ⱒꝶ䪮助》䖤ꅾ㣐瑲灶㸝Ⰼ宐䎂Ⰼ
䲿⼮կ

2020年 10剢 䊨⥌鿈 շ蒜腊♸倝腊彂导鲨䪮助騟絁
㕃 2.0ո

⟄ 2025䎃ծ2030䎃ㄤ 2035䎃⡲⚹Ⱒꝶ蒜挿霃用✫❡业䚪⡤
〄㾝ꅽ玐烵곫雦ⵌ 2035䎃⚥㕂倝腊彂导鲨⽑导鲨䚪Ꝉꆀ涸
50%⟄♳孲敍俱歏寑导鲨⥂剣ꆀ鴪ⵌ 100♰鳈䊩〸կ

2020年 12剢 㕂⸉ꤎ շ倝傞➿涸⚥㕂腊彂〄㾝ո
僈烁✫Ⰼ䲀鵳腊彂嶊餩倰䒭」ꬠㄤ䒊霃㢴⯋幡峇涸腊彂⣘䎾⡤
禹銳宠㖈腊彂嶊餩倰㹊遤腊署䱽ⵖ䏞ծ䲿⼮腊佪宐䎂ㄤ絊
畮欽腊幡峇⻊կ

2020年 12剢 欰䙖梠㞯鿈 շ焫䱗佞勉❜僒盗椚⸅岁霚遤ո
䒊霃Ⰼ㕂焫䱗佞勉❜僒䋑㖞䒊用Ⰼ㕂焫䱗佞勉岤ⱃ涬雵劼匬ㄤ
Ⰼ㕂焫䱗佞勉❜僒劼匬䒊霃Ⰼ㕂焫䱗佞勉岤ⱃ涬雵禹絡ㄤ焫䱗
佞勉❜僒禹絡կ

2021年 1剢 欰䙖梠㞯鿈
շⰢ✵絡皂ㄤ⸈䔂䎾㼆孞⦫」
⻊♸欰䙖梠㞯⥂䫡湱Ⱒ䊨⡲涸

䭷㼋䠑錛ո
ⵌ 2030䎃䎾㼆孞⦫」⻊♸欰䙖梠㞯⥂䫡湱Ⱒ䊨⡲侮⡤ざ⸂
⯎ⴔ〄䮦կ

2021年 1剢 〄佖㨼 շ銯鿈㖑⼓렽⸠碫❡业湡䔶
2020䎃ո

꣹銯溁ծ欥聍溁瘝溁⟧㣖腊〄歏⾊䒊霃鵘蠒企业䭽Ⲹ 15%玘
桧䖄佐企业䨾䖤玘կ

2021年 2剢 㕂⸉ꤎ շⰢ✵⸈䘯䒊用⨴Ⰼ綁蒀⡛焫
䗄梠〄㾝絑崸⡤禹涸䭷㼋䠑錛ո

ⵌ 2025䎃❡业絕匬ծ腊彂絕匬ծ鵘鳕絕匬僈儑⠏⻊綁蒀❡
业嫱ꅾ儑衼䲿⼮焫䱗佞䔂䏞僈儑꣭⡛䋑㖞㼋ぢ涸綁蒀䪮助
倝⡤禹刿⸈㸤㊤綁蒀⡛焫䗄梠〄㾝涸欰❡⡤禹ծ崨鸑⡤禹ծ嶊
餩⡤禹ⴲ姿䕎䧭կ

2021年 2剢 〄佖㨼 շⰢ✵䲀鵳歏⸂彂緸蚚⪰♧⡤
⻊ㄤ㢴腊✽邉〄㾝涸䭷㼋䠑錛ո

䲿ⴀ鸑鵂⠏⻊侮ざ歏彂⣩ծ歏緸⣩ծ餏蚚⣩餴彂䲿ⴀ㢪鷐鳕歏
鸑麤〳ⱄ欰腊彂歏ꆀ嫱⢾原ⴭ♳♶⡛✵ 50%կ

2021年 2剢 㕂㹻腊彂㽷
շⰢ✵䒸㼋⸈㣐ꆄ輑佅䭯⸂䏞
⤛鵳굥歏ㄤ⯕⠃〄歏瘝遤业⨴
䐀剣䎸〄㾝涸鸑濼ո

㼆✵〳ⱄ欰腊彂企业鸑鵂⛰㣐䲃倶⸈㣐ꆄ輑佅䭯⸂䏞⤛鵳굥
歏ㄤ⯕⠃〄歏遤业⨴䐀剣䎸〄㾝կ

2021年 3剢 Ⰼ㕂➃㣐ծ佟⼸
շ⚥⼶➃字Ⱏㄤ㕂㕂字絑崸ㄤ
社会〄㾝痦⼧㔋⚡❀䎃錞ⴢㄤ

2035䎃鵴兞湡叻紴銳ո

⼧㔋❀劍ꢂ⽀⡙㕂ⰻ欰❡䚪⧩✳孻⻊焫䱗佞꣭⡛ 18%衅㹊
2030䎃䎾㼆孞⦫」⻊㕂㹻荈⚺餑柄湡叻Ꝣ㹁⸖⸂✰》 2060䎃
㹊梡焫⚥ㄤկ

2021年 4剢 㕂㹻腊彂㽷 շ2021䎃腊彂䊨⡲䭷㼋䠑錛ո 撋挦嶊餩嫱ꅾ♴꣭ⵌ 56%⟄♴굥歏ㄤ⯕⠃〄歏ꆀ涸⽑嫱䲿⼮
鵳♧姿⸈鸟翸搋腊彂倝垷䒭倝业䙖〄㾝կ

2021年 5剢 㕂㹻腊彂㽷 շⰢ✵ 2021䎃굥歏ծ⯕⠃〄歏
䒓〄䒊霃剣Ⱒ✲고涸鸑濼ո

2021䎃Ⰼ㕂굥歏ծ⯕⠃〄歏〄歏ꆀ⽑Ⰼ社会欽歏ꆀ涸嫱ꅾ鴪ⵌ
11%䊩〸た絯鷶䎃䲿넞烁⥂ 2025䎃ꬋ⻊瀖腊彂嶊餩⽑♧妃
腊彂嶊餩涸嫱ꅾ鴪ⵌ 20%䊩〸2030䎃ꬋ⻊瀖腊彂⽑♧妃腊彂
嶊餩嫱ꅾ鴪ⵌ 25%䊩〸կ

2021年 7剢 㕂㹻腊彂㽷 շⰢ✵⸈䘯䲀⸓倝㘗⪰腊〄㾝
涸䭷㼋䠑錛ո

ⵌ 2025䎃㹊梡倝㘗⪰腊➢㉁业⻊ⴲ劍ぢ錞垷⻊〄㾝鲮」կ鄳
劼錞垷鴪 3000♰⼪檲⟄♳կ

2021年 10剢 㕂⸉ꤎ շ2030䎃焫鴪䂽遤⸓倰呩ո
㼜焫鴪䂽餟瑬✵絑崸社会〄㾝Ⰼ鵂玐ㄤぐ倰ꅾ挿㹊倶腊彂綁
蒀⡛焫鲮㘗遤⸓ծ蒜腊꣭焫㟞佪遤⸓ծ䊨业곭㚖焫鴪䂽遤⸓瘝“焫
鴪䂽⼧㣐遤⸓”կ

2022年 1剢 㕂㹻〄佖㨼 շ⤛鵳綁蒀嶊餩㹊倶倰呩ո
Ⰼ䲀⸓くծ瑬ծ⡞ծ遤ծ欽ծ康瘝ぐ곭㚖嶊餩綁蒀鲮㘗絡皂
Ⱟ곥嶊餩♸欰❡ծ崨鸑ծ㔐佐ծⱄⵄ欽ぐ梠蒜곡歧遰䱹䔂⻊猰䪮ծ
剪⸉ծⵖ䏞ծ佟瘻瘝Ⰼ倰⡙佅丒㹊梡禹絡⻊蒜紨Ⲹ䰀ㄤ蒜腊꣭焫կ
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餴俱勻彂劥俒⡲罏呏䰘ぐ溁䋑佟䏎⿺鿈꡶㸽倰緸畀〄䋒佟瘻侮椚

邍 2⚥㕂“焫”剒新佟瘻宨总——⼓㚖㽻

〄䋒傞ꢂ 〄䋒机匬 佟瘻ծ岁錞ぜ獦 ⰻ㺂⿺䕧ㆇ

2020年 9剢 䎛⚎溁〄佖㨼
շ䎛⚎溁㛆肫倝腊彂䧶殜䚍倝
Ⱓ❡业꧋纈遤⸓雦ⴢ2021-

2025䎃ո

⺫䭍呍腊ծ굥腊ծ㣔搬孞⿺Ⱖ宐ざ暟ծ㣖腊ծ孲腊ծ欰暟餘腊ծ
㖑掚腊ծ嵳峕腊ծ兰腊歏緸ծ⪰腊瘝 10⚡곭㚖կⵌ 2025䎃Ⰼ
溁ꬋ⻊瀖腊彂嶊餩紨⽑Ⰼ溁腊彂嶊餩䚪ꆀ涸 30%կ

2020年 9剢 䎛⚎溁綁ꆄ㨼 շ㣐弩⼓綁蒀⣘䎾Ꝇꆄ輑剪⸉
䭷⽂——导鲨ⵖ鸣业ո

䲀鵳綁蒀⣘䎾Ꝇ輑餴倝桧⯓㖈䎛⚎衅㖑佅䭯导鲨呍䗱企业⿺
Ⱖ♳♴康ꂁ㤛企业〄㾝⤛䧭䎛⚎溁껷⚡䱗寓勉❜僒ꆄ輑고湡衅
㖑䎛䊜䲀⸓綁蒀⧥ⵚㄤ焫ꆄ輑倝կ絆䒊磾度慌㣐弩⼓綁蒀ꆄ
輑翫湅䵨䒊磾度慌♲㖑ꆄ輑业♸㣐弩⼓企业涸翫禹尲鸑ㄤ⥌䜂
Ⱏ❧䎂〵կ

2020年 10剢 㔋䊛溁➃字佟䏎
շ㔋䊛溁佅䭯倝腊彂♸兰腊导
鲨❡业〄㾝蕯䎁佟瘻䲃倶涸鸑

濼ո

ⴀ〵 18 勵넞ゎꆄꆀ䲃倶佅䭯倝腊彂♸兰腊导鲨❡业〄㾝կ㼜孲敍
俱歏寑❡ㅷ紵Ⰶ㔋䊛溁ꅾ㣐䪮助鄳㢊껷 〵㤛佅䭯կ렽⸠倝腊彂导
鲨㖈Ⱆ騟㹐鵘ծⴀ獆ծ梠⽡ծ齱佟䘯鷻ծ㙹䋑暟崨ꂁ鷐ծ劼㖞ծ度〡瘝
곭㚖涸䎾欽կ

2020年 12剢 㿋銯溁䊨业ㄤ⥌
䜂⻊⾍

շ㿋銯溁⯕⠃ⵖ鸣业〄㾝♲䎃
遤⸓雦ⴢ	2020-2022䎃
ո

⟄儥⚥ծど咿ծ屛⚹ꅾ挿⸈䔂ꅾ㣐고湡㛆肫ㄤ❡业Ꝇ䬸㉁
侮ざ䲿⼮炊晙ծ歏寑晙ծ絆⟝瘝⯕⠃ⵖ鸣❡业Ꝇ㸤㊤⚁欽霃㢊ծ
⯕⠃梯槴ծꆄ絁ծꜾ崰瘝ꂁ㤛⡤禹䩧鸣⯕⠃ⵖ鸣Ⰼ❡业Ꝇ欰
䙖⡤禹կ⸂✰ⵌ 2022䎃⯕⠃ⵖ鸣业蠒业佐Ⰶ鴪ⵌ 130➉⯋կ

2020年 12剢 㿋銯溁䊨业ㄤ⥌
䜂⻊⾍

շ㿋銯溁굥歏鄳㢊ⵖ鸣业〄㾝
♲䎃遤⸓雦ⴢ	2020-2022䎃
ո

ⵌ 2022䎃䏞溁ⰻⵖ鸣涸굥歏侮劼鄳劼䚪ꆀ鴪ⵌ 600♰⼪檲
㹊梡缺♧殣涸湡叻䌄⸓溁ⰻ〄歏劼ծ岁Ⱎծⵖ⸓㐼瘝ꂁ㤛ꨪ鿈
⟝欰❡企业〄㾝䬘⸓❡⧩ 100➉⯋⟄♳կ

2021年 1剢 寐蔼溁腊彂㽷 շ寐蔼溁‘⼧㔋❀’〳ⱄ欰腊彂
〄㾝⚁고錞ⴢո

僈烁⯎ⴔ〄䮦㣖腊餴彂ⵌ 2025䎃䏀Ⰼ溁⯕⠃〄歏鄳劼鴪
ⵌ 2600♰⼪檲Ⱖ⚥ⴔ䋒䒭♸꧋⚥䒭⯕⠃〄歏鄳劼ⴔⵆ鴪ⵌ
12GWծ14GWկ

2021年 6剢 嵄寐溁腊彂㽷 շ嵄寐溁〳ⱄ欰腊彂〄㾝
“⼧㔋❀”錞ⴢո

㣐⸂〄㾝굥歏ծ⯕⠃㹊倶굥⯕⦔㟞雦ⴢ刿㥩〄䮦⟄䬄宐襴腊
⚹⚺涸宐歏靈蒜⡲欽ⵌ 2025䎃䏀〳ⱄ欰腊彂鄳劼馄鵂 5000
♰⼪檲鄳劼⽑嫱鴪ⵌ 36%⟄♳կ

2021年 6剢 ⻌❩䋑欰䙖梠㞯
㽷

շ⻌❩䋑焫⚥ㄤծ焫駈鶺呍皾
䭷⽂㖑倰叻ⲥո

剣⸔✵㣐㘗崞⸓⚿⸅罏ㄤ企✲业⽀⡙䭽撑叻ⲥⵖ㹁ㄤ〄䋒焫⚥ㄤ
㹊倶雦ⴢ䎇呏䰘雦ⴢ㹊倶Ⲹ䱗遤⸓㼆㹊倶Ⲹ䱗䲃倶た涸㣐㘗
崞⸓鵳遤呍皾䎇錞㹁✫僈烁涸䫻Ꝉ倰䒭鵳♧姿錞薴劥䋑焫⚥
ㄤ涸盗椚䊨⡲կ

2021年 6剢 㸝䗩溁絑崸ㄤ⥌
䜂⻊⾍

շ㸝䗩溁倝腊彂导鲨❡业〄㾝
遤⸓雦ⴢ2021-2023䎃ո

㛆肫 3~5㹻剣ꅾ銳䕧ㆇ⸂涸侮鲨企业ㄤ♧䪠Ⱘ剣Ⰼ椕畊✰⸂涸Ⱒ
ꝶꂁ㤛企业䭆剣 10⚡⟄♳遤业濼ぜㅷ晥䩧鸣⚆歲紩倝腊彂
导鲨ㄤ兰腊緸翫导鲨❡业꧋纈կⵌ 2023䎃Ⰼ溁倝腊彂导鲨❡
ꆀ⽑Ⰼ㕂嫱ꅾ 10%⟄♳ꨪ鿈⟝㽠鵛ꂁ㤛桧鴪ⵌ 70%⟄♳կ

2021年 10剢 㿋⚎溁腊彂㽷 շ㿋⚎溁腊彂〄㾝“⼧㔋❀”錞ⴢո
Ꝣ㹁 “3060”焫湡叻⸈䘯䲀⸓腊彂〄㾝餘ꆀ」ꬠծ佪桧」ꬠծ
⸓⸂」ꬠⰌ匬䒊幡峇⡛焫ծ㸝Ⰼ넞佪涸梡➿腊彂⡤禹կ翸搋
〳ⱄ欰腊彂ծ呍腊ծ㣔搬孞ծ溁㢪勻歏⨞⸈岁瑲ⴀ撋挦ծ撋歏
⨞Ⲹ岁⸈鸟䲀鵳腊彂絕匬靈侮⠏⻊կ

2021年 10剢 ♳嵳䋑➃字佟䏎
շ♳嵳⸈䘯䩧鸣㕂꣢綁蒀ꆄ輑
卛紿剪⸉焫鴪䂽焫⚥ㄤ湡叻涸

㹊倶䠑錛ո

ⵌ 2025䎃♳嵳綁蒀ꆄ輑䋑㖞腊紩儑衼䲿⼮綁蒀湬䱹輑餴⚺
䎂〵⡲欽刿⸈⳼儑綁蒀⥌餧⽑嫱僈儑䲿넞綁蒀ꆄ輑❡ㅷ业⸉
倝刿⸈崞駟綁蒀ꆄ輑絆絉劼匬⡤禹鵳♧姿㸤㊤䕎䧭㕂꣢♧
崨綁蒀ꆄ輑〄㾝梠㞯կ

2022年 1剢 ♳嵳䋑➃字佟䏎 շ䃩僈⚆歲紩欰䙖䀙〄㾝錞ⴢ
紴銳2021-2035ո

絩絯䊯㔿䃩僈⡲⚹寐絑崸䌄屎〡涸欰䙖䧶殜㖑⡙瘰暖宐ծ
㕼ծ卌ծ孞ծ忢涸欰䙖㛇炄⯓遤䱲程綁蒀⡛焫䗄梠〄㾝涸絑崸
⡤禹ⵌ2035䎃䩧鸣䧭綁蒀欰䙖“咕㣢㜃”ծ綁蒀欰❡“⯓遤⼓”ㄤ
綁蒀欰崞“爙薴㖑”կ
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䎾㼆孞⦫굥ꤗ经崸㟞⿺ꆄ輑䫏餴곭㚖涸“綁㣔뚧”

㕂꣢幡皾Ꜿ遤Bank for International SettlementsBIS✵ 2020䎃 1剢〄遤✫շ綁㣔뚧ոGreen Swans♧书껷妃䱲雭
〳腊䒸〄♴♧妃ꆄ輑⽭劼涸“綁㣔뚧 5”✲⟝կ♸“랱㣔뚧”♶ず“綁㣔뚧”䭷涸僽孞⦫곭㚖〳腊ⴀ梡涸匧Ⱘ灶㗁⸂涸梡韌㸐〳腊
絛社会欰崞ㄤ絑崸㟞鸣䧭䊭㣐䰀㣟鵳罜䒸〄ꆄ輑곭㚖涸⸓虹⿺굥ꤗկ“䠑㢪䚍ծ䊭㣐灶㗁䚍ծ✲た〳鍒ꅺ䚍”僽“랱㣔뚧”✲
⟝涸♲㣐暵䚍“綁㣔뚧”✲⟝涸굥ꤗ刿⸈瑲ⴀㄤ鶖㖈溍漪կ껷⯓孞⦫」⻊굥ꤗ㖈劢勻刿〳腊䧭⚹厤猫梡㹊罜♶僽䠑㢪Ⱖ
妃孞⦫拇ꦼ涸灶㗁䚍〳腊刿⚹⚚ꅾ欨荛〳腊㼆➃碫匬䧭欰㶸㪭胇剒た孞⦫拇㹲絛社会ㄤ絑崸䌄勻涸鵶ꝉ䎾㼜刿⸈㢕
勇ㄤꦼ⟄ⴔ區կ

2021䎃 8剢⚥㕂孞韌㽷〄䋒涸շ⚥㕂孞⦫」⻊覰皮书2021ո儑爙䧮㕂僽Ⰼ椕孞⦫」⻊涸併䠭⼓ㄤ䕧ㆇ儑衼⼓⼮庛
鸟桧僈儑넞✵ず劍Ⰼ椕䎂㖲宐䎂1951荛 2020䎃䧮㕂㖑邍䎃䎂㖲孞庛ッ儑衼♳⼮馋⸷1961荛 2020䎃䧮㕂䎂㖲䎃꣭宐
ꆀッ㟞⸈馋⸷넞庛ծ䔂꣭宐瘝匧畮㣔孞孞⦫✲⟝㟞㢴㟞䔂䧮㕂孞⦫굥ꤗ宐䎂馋✵♳⼮1991~2020䎃䧮㕂孞⦫굥ꤗ䭷侨䎂
㖲⧩鳅 1961~1990䎃䎂㖲⧩㟞⸈✫ 58%6կ

企业⡲⚹絆䧭社会絑崸涸䗎錜⚺⡤♶〳腊縨魧✲㢪կ㥵⡦姻烁涸霉⠮ㄤ䎾㼆孞⦫굥ꤗ孞⦫」化굥ꤗ大体上〳分为两
猫类型 7：暟理굥ꤗㄤ鲮型굥ꤗ。

1.暟理굥ꤗ：⚺銳僽䭷歋孞⦫」⻊涸暟椚䕧ㆇ䒸饰涸굥ꤗկ⚺銳⺫䭍
1⚚ꅾ暟椚굥ꤗ鸑䌢僽歋暵㹁✲⟝䒸饰暵ⵆ僽♸㣔孞剣Ⱒ涸✲⟝㥵굥凐ծ峿宐ծ抠拇䧴掚嵠〳 腊灶㗁欰❡霃倶ㄤ

䰀㹲⟟⧩Ꝇ
2䢨䚍暟椚굥ꤗ♧菚僽歋孞⦫涸劍」⻊㼋荝涸㥵庛䏞」⻊ծ嵳䎂♳⼮ծ宐餴彂Ⲹ㼱ծ欰暟㢴呋䚍⚜㣟瘝」⻊䨾㼋

荝涸ぐ碫㘗굥ꤗկ

2.鲮型굥ꤗ：⚺銳僽䭷㖈ぢ⡛焫ㄤ孞⦫鷓䎾䚍絑崸鲮㘗鵂玐⚥❡欰涸굥ꤗկ
1佟瘻굥ꤗ⢾㥵腊彂佪桧銳宠ծ䲿넞⻊瀖敍俱⟟呔涸焫㹁⟟劼ⵖ䧴렽⸠〳䭯絯㕼㖑ⵄ欽涸佟瘻䨾䕎䧭涸佟瘻䕧ㆇ
2岁䖒굥ꤗ嫱㥵㔔劢腊鼙⯝䧴㽴ꆀⲸ㼱㼆孞⦫涸♶ⵄ䕧ㆇ䧴劢腊鷓䎾孞⦫」⻊罜䒸〄霎霁涸굥ꤗ
3䪮助굥ꤗ⢾㥵♧고㼆孞⦫灶㗁䚍鳅㼭涸䪮助》➿✫♧고㼆孞⦫灶㗁䚍刿㣐涸䪮助㼜㼆企业䫏餴鸣䧭僈儑䕧ㆇ
4䋑㖞䞔絬굥ꤗ䔲嶊餩罏ㄤ企业㹐䨪涸⨊㥩鲮ぢ㼆孞⦫䰀㹲鳅㼭涸❡ㅷㄤ剪⸉涸傞⦫㼜会湬䱹Ȿⴁ业⸉絑蠒䞔ⲃ
5㡮钚굥ꤗ呏䰘䋑㖞絑낉㥵卓♧㹻Ⱆ剣灶㗁孞⦫ㄤ梠㞯涸ぜ㡮鸑䌢䞔ⲃ♴䖎ꦼエ䒸ㄤ殆⡞䫏餴罏ծ㹐䨪ծプ䊨ㄤ

㉁业⠑⠶կ

焫鵳玐㼆⚥㕂经崸ㄤ产业结匬鲮㘗涸䕧ㆇ
⚥㕂銳㹊梡“焫”湡叻䠑满♧㖞䎛岌罜帿ⵠ涸絑崸社会禹絡䚍」ꬠ➢罜⸈鸟“⦝鹦”絑崸〄㾝倰䒭涸綁蒀⡛焫鲮㘗

罜Ⱖ⚥涸腊彂⡤禹“ꬋ焫⻊”ㄤ❡业⡤禹“焫⻊”㽠䧭⚹剒稒鶖涸任⸉կ♸姼ず傞除了欰产⣘絛畮的腊源ꬠㄐㄤ低碳鲮型，
宠畮的綁蒀嶊餩鲮型、碳市㖞的有佪䒊立⛲对✵“碳”湡标的实现荛关重銳。

1焫湡叻䒸〄⚥㕂腊彂⡤禹涸ꬠㄐ䚍鲮㘗

霃㹁焫鴪䂽ծ焫⚥ㄤ湡叻䠑满佖」⟄撋挦⚹⚺涸넞焫腊彂絕匬ㄤ歏⸂禹絡鲮ぢ⟄幡峇腊彂ꬋ⻊瀖腊彂⚹⚺涸⡛
焫腊彂絕匬ㄤ匬䒊⟄倝腊彂⚹⚺⡤涸倝㘗歏⸂禹絡կꬋ⻊瀖腊彂㼜➢ꂁ錭鲮」⚹⚺錭⻊瀖腊彂剒㣐ꣳ䏞鄄希寧〳ⱄ欰腊
彂⟟呔⠏⸷ⴲ梡畮⧋劢勻⟟呔⠏⸷㼜刿⸈僈儑匬䒊⟄倝腊彂⚹⚺⡤涸倝㘗歏⸂禹絡“彂 -緸 -蚚 -⪰”⼸靈〄㾝䲿⼮歏⸂
禹絡涸㸝Ⰼ䚍ㄤ抳崞䚍 8կ

2焫湡叻“⦝鹦”⚥㕂絑崸㟞倰䒭涸呏劥鲮㘗

䔲⚥㕂偽雿僽➢䊨业⻊鵳玐ծ腊彂絕匬ծ❡业絕匬鵮僽㖈Ⰼ椕❡业Ꝇ⚥䨾㢅涸㖑⡙ծ焫鴪䂽♸焫⚥ㄤ⛓ꢂ涸傞ꢂ媯

瘝霽㢴䭷叻勻溏鿪⚰霽㢴♶ⵄ勵⟝ㄤ䊭㣐䮋䧶կ䧮㕂銳㹊梡焫鴪䂽ⵌ焫⚥ㄤ⛓ꢂ➑剣瀊瀊涸 30䎃կ在碳湡标的约勲
下，中国经济增长倰䒭㼜进行“膴胢䰃낧”的鲮」：鵳♧姿⸈䘯匬䒊⡛焫倝䊨业⡤禹帿⻊⣘絛⣩涸絕匬䚍佖ꬠ䊨业絕匬ッ梡
綁蒀⻊〄㾝馋⸷⦸㼋䗄梠絑崸Ⲹꆀ⻊ծ餴彂⻊ծⱄⵄ欽涸㉁业垷䒭㼜䧭⚹⚺崨⸈䘯兜⿺綁蒀兰腊❜鸑❜鸑鵘鳕垷䒭
倝㾝爙䊭㣐〄㾝悶⸂䲀遤綁蒀⡛焫䒊瘰䒊瘰业蒜腊Ⲹ䱗䶓㖈刿⸈⠏⯓涸㖑⡙ 9䲿鸟ⱚ业礵絈⻊盗椚兰䢴ⱚ业㼜䎛岌
䎾欽 10կ

3綁蒀ꆄ輑⡤禹䒊霃ㄤ焫䋑㖞涸Ⰼ菔

⚥㕂綁蒀ꆄ輑〄㾝涸悶⸂䊭㣐湡䊺絑䒊用♧禹綁蒀ꆄ輑湱Ⱒ叻ⲥծ絡雦錞薴ծ⥌䜂䫪ꪪㄤ霉⠮雩㹁♴♧姿㕂㹻㼜
会絩絯㸤㊤湱Ⱒⵖ䏞䔂⻊♸❡业ծ餒玘ծ㕼㖑ծ梠⥂瘝佟瘻涸⼸ずծꂁざ㟞⸈綁蒀ꆄ輑䊨Ⱘ⠏⻊綁蒀ꆄ輑涸慨⸠劼ⵖ鷓䎾
綁蒀고湡ワ劍暵挿倝ꆄ輑䊨Ⱘ䒸㼋ꆄ輑餴彂ぢ綁蒀⡛焫고湡〄㾝կ䨔荛 2021䎃ⴲ㕂㹻䒓〄Ꜿ遤綁蒀⥌餧⧥ⵚ馄鵂
2.3♰➉⯋稡雦〄佞涸綁蒀⥌餧⧥ⵚ 700➉⯋呏䰘㣛遤涸剒倝〄䋒䨔荛 2020䎃劣䧮㕂綁蒀⥌餧⡮괄䊺㾀⚆歲껷⡙劥
㢪䋏綁蒀餧妴⡮괄鴪ⵌ 11.95♰➉⯋ 11կ

⚥㕂⡲⚹湡⚆歲痦♧焫䱗佞㣐㕂♧湬⥂䭯鳅䔂涸蒜腊Ⲹ䱗䲃倶⸂䏞碳鴪䂽、碳中ㄤ胜后是海量规模的碳金融市㖞。
䧮㕂焫䋑㖞霚挿䊨⡲➢ 2011䎃⸓⻌❩ծ㣔峸ծ♳嵳ծꅾ䎧ծ廩⻌ծ䎛⚎⿺帿㖕䧭⚹껷䪠焫䱗佞勉❜僒霚挿㖑⼓կⵖ䏞梠㞯傈
馋㸤㊤焫ꆄ輑䋑㖞〄㾝劢勻〳劍կꥥ满 2020䎃 12剢շ焫䱗佞勉❜僒盗椚⸅岁霚遤ո涸㹊倶Ⰼ㕂焫䋑㖞菔㖈⽰焫ꆄ輑
涸〄㾝㼜姿Ⰶ“䘯鲨麤”ず傞㕂ⰻꆄ輑劼匬㼜刿㢴Ⱒ岤焫ꆄ輑䋑㖞䎇䲿⣘焫❜僒餖䨪䒓䨪ծ餴ꆄ幡皾絕皾焫餴❡餘䬃輑餴ծ
⥂⧩㟞⧩瘝ぐ고嶍⿺焫ꆄ輑涸业⸉焫ꆄ輑〄㾝瑟ꢂ会鄄鷶幯䩧䒓 12կ2021䎃 7剢 16傈⼪ㄎ♰㈂涸Ⰼ㕂焫䱗佞勉❜僒姻䒭
⸓䒓䋑♳絁 13鵯僽絑鵂✫ 10䎃錞ⴢた⚥㕂焫❜僒涸姻䒭⸓⛲僽⚥㕂衅㹊Ⲹ䱗䪬霿涸ꅾ㣐⚿䲃կ

4焫湡叻♴涸嶊餩絕匬綁蒀鲮㘗⼮紩Ⰼ⸓

綁蒀嶊餩僽䭷ぐ碫嶊餩⚺⡤㖈嶊餩崞⸓涸Ⰼ鵂玐⚥餟䕸綁蒀⡛焫椚䙁涸嶊餩遤⚹赡搬鵛䎃勻䧮㕂涸綁蒀嶊餩椚䙁姻
㖈鷶姿兜⿺⡎綁蒀嶊餩宠➠❑䖉慨〄ㄤꅺ佞綁蒀嶊餩㼜大騗姿地提升对䧮国经济的鲮型ㄤ高质量发展的支丒⡲用。
2022䎃 1剢 21傈㕂㹻〄佖㨼姻䒭ⴀ〵涸շ⤛鵳綁蒀嶊餩㹊倶倰呩ո14姻僽ꛏ㼆Ⰼ䲀鵳嶊餩絕匬綁蒀鲮㘗⼮紩涸Ⱘ⡤遤⸓
倰呩㖈くծ瑬ծ⡞ծ遤ծ欽ծ康瘝ぐ곭㚖涸嶊餩倰䒭㹊梡禹絡⻊涸蒜紨Ⲹ䰀ㄤ蒜腊꣭焫䎇鸑鵂“焫兜䟃”涸㣐侨䰘剪⸉䎂〵䲀
⸓Ⰼ社会♸綁蒀⟟⧩涸㹊梡♸ⴔꂁⵌ 2025 䎃綁蒀嶊餩椚䙁㼜帿Ⰶ➃䗱綁蒀⡛焫❡ㅷ䋑㖞⽑剣桧㼜㣐䌴䲿⼮ⵌ
2030䎃綁蒀嶊餩倰䒭㼜䧭⚹Ⱆ⠍涸荈錣鷥䭊綁蒀⡛焫❡ㅷ㼜䧭⚹䋑㖞⚺崨ꅾ挿곭㚖嶊餩綁蒀⡛焫〄㾝垷䒭㼜㛇劥䕎䧭կ

孞⦫」⻊ㄤ碳鵳玐对䧮㕂经济涸帿鵴䕧ㆇ

在碳鴪䂽后的主銳湡标为䘯速降低碳排放，主銳减排鸀䖈㼜鲮为〳ⱄ欰腊源，以 CCUS 等䪮助为鳇的过程中㼜加大孲腊
研究与䒓发，䒓䬪孲腊在菔鵘、菔空领域的鵘用，大幅降低孲腊成本，加大孲腊发歏、⣘掚等䎾用，䲀动新一➿新腊源䪮助ㄤ碳
䯲䯝䪮助的发展。灇瑕➃プ㛇✵⚥㕂絾ざ佟瘻霉⠮IPAC垷㘗涸곫⠮絕卓邍僈㖈“焫”湡叻♴ⵌ 2050䎃䧮㕂ꬋ⻊瀖腊彂
⽑嫱銳㟞⸈ⵌ 77%罜⻊瀖敍俱⽑嫱♴꣭ⵌ 23%罜鵯 23%涸⻊瀖敍俱䨾䱗佞涸庛㹔孞⡤⛲銳剣㣐ꆀ涸焫宨㥵啿
卌♸嵳峕焫宨ծ焫䯲꧋ⵄ欽♸㼓㶸䪮助瘝勻䫻嶊 60鵯䠑满㖈䧮㕂梡剣涸腊彂絕匬⚥⻊瀖敍俱♸ꬋ⻊瀖腊彂涸嶊署⽑嫱
銳㹊梡“㸤Ⰼ鷟鲮”կ

⟄麤騟❜鸑곭㚖涸䘯鸟꣭焫騟䖈⚹⢾倝腊彂ㄤ幡峇腊彂剏➿㖈焫鴪䂽た➠搬僽Ⲹ䱗涸ꅾ銳䩛媯կ㽴盗鵛䎃勻倝腊彂㼭
㘗⛧欽鲨ծ鲽㘗暟崨鲨涸䪮助鷶姿䧭擿⡎ꅾ㘗餗鲨ծ菺菱㖈瀊劍ⰻ鵮緃⛘䧭擿涸腊彂剏➿倰呩⢾㥵倝腊彂ꅾ㘗餗鲨㖈絯끳
ꅽ玐ծ剣佪鲿ꅾ倰➠㶸㖈䪮助櫕곯孲敍俱ㄤ孽敍俱菺菱㖈䪮助鄳㢊灇〄ծꂁ㤛腊彂㛇炄霃倶䒊霃ծ㸝Ⰼ굥ꤗ䱽瘝倰㼿
㢅✵饰姿媯 61կ⚹㹊梡Ⲹ焫湡叻ꨪ 䱗佞导鲨鲮㘗㼜僽ꅾ銳䫋䩛⚹姼䎛㣐导鲨企业➠⸈䔂ꨪ䱗佞导鲨錞ⴢ倰涸꧆䗱♸
遤⸓կ

ꤑ✫倝腊彂䪮助倝勞俱猰䪮倝⛲僽㹊梡“焫”湡叻涸ꅾ銳騟䖈ㄤ䩛媯կ业ⰻ➃㡦兜麑雩⚹勞俱⡲⚹♧ⴗ猰䪮涸鲿
⡤倝勞俱⡲⚹넞倝䪮助涸㛇炄ㄤ⯓㼋勞俱猰䪮涸綁蒀倝㼜㼆“焫”湡叻涸㹊梡饰ⵌⰢꝶ涸䲀⸓⡲欽 62կ腊彂絕匬鲮」
䗳㼜䬘⸓㼆♳康倝勞俱涸宠嫱㥵倝腊彂鲨涸觌⸽〄㾝猌♶䒓歏寑勞俱涸䘯鸟鶛➿⼮紩կ〥㢪欰暟㛇勞俱㔔其綁蒀环⥂、
⾲俱〳ⱄ欰、〳 欰暟降鍒等暵性 63，湡前已大规模䎾用ⵌ了腊源、化工、⼕蚋、ⱚ业、制造等领域，㼜成为未来新勞俱领域发展的
主崨。➢〄㾝瑟ꢂ罜鎊倝Ⱓ❡业⚥嶍⿺涸♧❈勞俱歋✵㼆㢪⣜㶸䏞➠搬鳅넞姻㕂ⰻ㣐⸂〄㾝遤业兞䎛ꢢ 64կ

帿䏞膴焫与焫宨㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻 

2045䎃⛓た⚺銳湡叻⚹帿䏞膴焫♸焫宨㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻կ鵯一媯的重点是考贊碳宨䪮助的工业化䎾用，以碳䯲
䯝、利用与㼓㶸（CCUS）、欰暟质腊碳䯲䯝与㼓㶸（BECCS）等Ⱟ곥经济发展与环境곿的餏排放䪮助为主。鵯♧媯涸Ⲹ䱗
ㄤ膴焫㼜銻渷刿㢴涸遤业Ⰼ字綁蒀嶊餩㼜䧭⚹⚺崨կ帿䏞膴焫ⵌ㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻劍ꢂ䊨业ծ〄歏畮ծ❜鸑ㄤ㾀字⣩涸넞
佪ծ幡峇ⵄ欽悶⸂㛇劥䒓〄㸤嫳կ

“焫⚥ㄤ”䎇♶瘝✵ꨪ焫䱗佞罜僽䭷企业ծ❡ㅷծ崞⸓䧴⚡➃㖈♧㹁傞ꢂⰻ湬䱹䧴ꢂ䱹❡欰涸焫䱗佞鸑鵂嗃吆鸣卌ծ㉁业
焫宨瘝䕎䒭㹊梡✫姻餏䫻嶊կ㹊꣢欰❡欰崞⚥➃碫♶〳腊♶䱗佞✳孻⻊焫⽰⢪歏⸂遤业㹊梡✫Ⰼ괄〳ⱄ欰腊彂Ⱖ➭遤业
⛲䖎ꦼ⨞ⵌꨪ䱗佞⺫䭍鿈ⴔ䊨业欰❡鵂玐涸焫䱗佞菔瑟ㄤ菔嵳鵂玐⚥涸焫䱗佞瘝✵僽焫獴ꤑ䪮助CDR䧭⚹劢勻♶〳
䧴緃涸“餏䱗佞”䩛媯 65կ㔔姼䧮㕂鸑鵂焫宨ㄤ餏䱗佞勻䫻嶊焫䱗佞㽠ꬋ䌢ꅾ銳⺫ゎ㛇✵荈搬涸焫宨嗃吆鸣卌ծ鷍罭鵮卌ծ
嵳峕焫宨瘝⟄⿺焫䯲꧋ծⵄ欽♸㼓㶸䎾欽瘝կ

㷖歲灇瑕邍僈CCUS♸倝腊彂羒ざ涸餏䱗佞䪮助〳⡲⚹㹊梡焫⚥ㄤ湡叻涸䩯䏀䪮助⥂ꥻկ翫ざ㕂佟䏎ꢂ孞⦫」⻊⚁꡶
㨼プ会IPCC痦❀妃霉⠮䫣デ䭷ⴀ㥵卓♶ꅷ欽 CCUS䪮助➃碫社会銳㖈 21⚆紬劣㹊梡Ⰼ椕庛⼮♶馄鵂 2˫涸Ⲹ䱗湡叻

⠮雦侮⡤Ⲹ䱗䧭劥㟞䌴㼜넞鴪 138%66罜鸑鵂ꅷ》 CCUS♸腊佪䲿⼮ծ絊畮蒜腊ծ⪰腊ծ孲腊瘝㢴곭㚖㢴䪮助涸Ⲹ䱗倰呩湱
絕ざ剣⸔✵蜦䖤剒㣐䧭劥佪渤䎇⚂ CCUS 䪮助涸㣐錞垷鿈縭〳鼙⯝傁剣㣐ꆀ㛇炄霃倶䒊霃涸䴗崯䧭劥կ嫱㥵抠歏⸈鄳
CCUS♶➑〳⟄鼙⯝䊺絑䫏❡涸劼絆䲿鷍䕶鵮腊Ⲹ㼱㔔䒊霃Ⱖ➭⡛焫歏⸂㛇炄霃倶鸣䧭涸괄㢪䫏餴꣭ ⡛㹊梡焫⚥ㄤ湡
叻涸絑崸䧭劥կ湡⚥㕂涸 CCUS䪮助ㄤ❡业》䖤✫ꅾ銳瑲灶⡎➠㢅㖈㹊낉ㄤ霚遤媯㖈鵘遤涸 6⚡ CCUS고湡㢴䋒㽷
㖈⻌倰涸屘歊㢴侨錞垷鳅㼭絑崸佪渤鵮♶僈儑 67կ

焫⚥ㄤ⚺곿㥵⡦䪾䳣劢勻劍涸䫏餴机会
ꥥ满⚥㕂Ⱒ✵衅㹊“焫⚥ㄤ”湡叻涸佟瘻꣣絯ⴀ〵綁蒀⡛焫涸䗄梠〄㾝絑崸⡤禹姻㖈Ⰼ䒓鲮㘗⛓假կ焫⚥ㄤ涸㹊梡

騟䖈➢⣘絛畮溏腊彂곭㚖涸歏孞⻊ㄤ倝腊彂鲮㘗刿⸈稒鶖➢宠畮溏綁蒀䒊瘰ծ倝腊彂导鲨ㄤ䊨业焫䯲꧋䧭⚹✫⧩䖤Ⱒ
岤涸〄㾝倰䒭➢䋑㖞畮溏㕂ⰻ焫䋑㖞㢅✵饰姿涸媯劢勻㼜剣䖎㣐涸〄㾝瑟ꢂ焫劍餗瘝ꆄ輑遥欰ㅷ㼜䖤ⵌ鵳♧姿
〄㾝կ⚥㕂涸䎛㣐企业ꤑ✫銳獤匧䎾㼆“焫”湡叻䌄勻涸䊭㣐䮋䧶ծ梡㖈㽠䒓㨤䋒㽷ㄤ靐ⴢ湱䎾涸⚿䲃ず傞⛲䎾溏ⵌ焫⚥ㄤ
⚺곿䌄勻涸劍劼麁կ鵯❈䫏餴ㄤ〄㾝涸倝騟䖈ծ倝劼会⸷䗳⚹企业涸鵴〄㾝岤Ⰶ倝涸⸓⸂㥵⡦椚䚍㖑鷥䭊ㄤ䪾䳣㥩倝涸
饋麤荛Ⱒꅾ銳կ碳中ㄤ的䫏餴宠䊭大，➑➑ꬑ佟䏎的䫏Ⰶ是鵴鵴♶㢿的，刿多銳依ꬑ的是社会餴本，ず傞綁蒀䫏餴宠⛲
为金融机构提⣘了綁蒀金融业务䘯速成长的ꦼ得机遇。⚹姼劥俒⛲䚪絕✫Ⲹ焫騟䖈㼆䎾涸❀㣐❡业Ꝇ68䫏餴劼会錛邍4⟄
劍⚹䎛㣐企业梡㖈㽠䒓㨤鲮㘗䋒㽷䲿⣘罌կ
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䎾㼆孞⦫굥ꤗ经崸㟞⿺ꆄ輑䫏餴곭㚖涸“綁㣔뚧”

㕂꣢幡皾Ꜿ遤Bank for International SettlementsBIS✵ 2020䎃 1剢〄遤✫շ綁㣔뚧ոGreen Swans♧书껷妃䱲雭
〳腊䒸〄♴♧妃ꆄ輑⽭劼涸“綁㣔뚧 5”✲⟝կ♸“랱㣔뚧”♶ず“綁㣔뚧”䭷涸僽孞⦫곭㚖〳腊ⴀ梡涸匧Ⱘ灶㗁⸂涸梡韌㸐〳腊
絛社会欰崞ㄤ絑崸㟞鸣䧭䊭㣐䰀㣟鵳罜䒸〄ꆄ輑곭㚖涸⸓虹⿺굥ꤗկ“䠑㢪䚍ծ䊭㣐灶㗁䚍ծ✲た〳鍒ꅺ䚍”僽“랱㣔뚧”✲
⟝涸♲㣐暵䚍“綁㣔뚧”✲⟝涸굥ꤗ刿⸈瑲ⴀㄤ鶖㖈溍漪կ껷⯓孞⦫」⻊굥ꤗ㖈劢勻刿〳腊䧭⚹厤猫梡㹊罜♶僽䠑㢪Ⱖ
妃孞⦫拇ꦼ涸灶㗁䚍〳腊刿⚹⚚ꅾ欨荛〳腊㼆➃碫匬䧭欰㶸㪭胇剒た孞⦫拇㹲絛社会ㄤ絑崸䌄勻涸鵶ꝉ䎾㼜刿⸈㢕
勇ㄤꦼ⟄ⴔ區կ

2021䎃 8剢⚥㕂孞韌㽷〄䋒涸շ⚥㕂孞⦫」⻊覰皮书2021ո儑爙䧮㕂僽Ⰼ椕孞⦫」⻊涸併䠭⼓ㄤ䕧ㆇ儑衼⼓⼮庛
鸟桧僈儑넞✵ず劍Ⰼ椕䎂㖲宐䎂1951荛 2020䎃䧮㕂㖑邍䎃䎂㖲孞庛ッ儑衼♳⼮馋⸷1961荛 2020䎃䧮㕂䎂㖲䎃꣭宐
ꆀッ㟞⸈馋⸷넞庛ծ䔂꣭宐瘝匧畮㣔孞孞⦫✲⟝㟞㢴㟞䔂䧮㕂孞⦫굥ꤗ宐䎂馋✵♳⼮1991~2020䎃䧮㕂孞⦫굥ꤗ䭷侨䎂
㖲⧩鳅 1961~1990䎃䎂㖲⧩㟞⸈✫ 58%6կ

企业⡲⚹絆䧭社会絑崸涸䗎錜⚺⡤♶〳腊縨魧✲㢪կ㥵⡦姻烁涸霉⠮ㄤ䎾㼆孞⦫굥ꤗ孞⦫」化굥ꤗ大体上〳分为两
猫类型 7：暟理굥ꤗㄤ鲮型굥ꤗ。

1.暟理굥ꤗ：⚺銳僽䭷歋孞⦫」⻊涸暟椚䕧ㆇ䒸饰涸굥ꤗկ⚺銳⺫䭍
1⚚ꅾ暟椚굥ꤗ鸑䌢僽歋暵㹁✲⟝䒸饰暵ⵆ僽♸㣔孞剣Ⱒ涸✲⟝㥵굥凐ծ峿宐ծ抠拇䧴掚嵠〳 腊灶㗁欰❡霃倶ㄤ

䰀㹲⟟⧩Ꝇ
2䢨䚍暟椚굥ꤗ♧菚僽歋孞⦫涸劍」⻊㼋荝涸㥵庛䏞」⻊ծ嵳䎂♳⼮ծ宐餴彂Ⲹ㼱ծ欰暟㢴呋䚍⚜㣟瘝」⻊䨾㼋

荝涸ぐ碫㘗굥ꤗկ

2.鲮型굥ꤗ：⚺銳僽䭷㖈ぢ⡛焫ㄤ孞⦫鷓䎾䚍絑崸鲮㘗鵂玐⚥❡欰涸굥ꤗկ
1佟瘻굥ꤗ⢾㥵腊彂佪桧銳宠ծ䲿넞⻊瀖敍俱⟟呔涸焫㹁⟟劼ⵖ䧴렽⸠〳䭯絯㕼㖑ⵄ欽涸佟瘻䨾䕎䧭涸佟瘻䕧ㆇ
2岁䖒굥ꤗ嫱㥵㔔劢腊鼙⯝䧴㽴ꆀⲸ㼱㼆孞⦫涸♶ⵄ䕧ㆇ䧴劢腊鷓䎾孞⦫」⻊罜䒸〄霎霁涸굥ꤗ
3䪮助굥ꤗ⢾㥵♧고㼆孞⦫灶㗁䚍鳅㼭涸䪮助》➿✫♧고㼆孞⦫灶㗁䚍刿㣐涸䪮助㼜㼆企业䫏餴鸣䧭僈儑䕧ㆇ
4䋑㖞䞔絬굥ꤗ䔲嶊餩罏ㄤ企业㹐䨪涸⨊㥩鲮ぢ㼆孞⦫䰀㹲鳅㼭涸❡ㅷㄤ剪⸉涸傞⦫㼜会湬䱹Ȿⴁ业⸉絑蠒䞔ⲃ
5㡮钚굥ꤗ呏䰘䋑㖞絑낉㥵卓♧㹻Ⱆ剣灶㗁孞⦫ㄤ梠㞯涸ぜ㡮鸑䌢䞔ⲃ♴䖎ꦼエ䒸ㄤ殆⡞䫏餴罏ծ㹐䨪ծプ䊨ㄤ

㉁业⠑⠶կ

焫鵳玐㼆⚥㕂经崸ㄤ产业结匬鲮㘗涸䕧ㆇ
⚥㕂銳㹊梡“焫”湡叻䠑满♧㖞䎛岌罜帿ⵠ涸絑崸社会禹絡䚍」ꬠ➢罜⸈鸟“⦝鹦”絑崸〄㾝倰䒭涸綁蒀⡛焫鲮㘗

罜Ⱖ⚥涸腊彂⡤禹“ꬋ焫⻊”ㄤ❡业⡤禹“焫⻊”㽠䧭⚹剒稒鶖涸任⸉կ♸姼ず傞除了欰产⣘絛畮的腊源ꬠㄐㄤ低碳鲮型，
宠畮的綁蒀嶊餩鲮型、碳市㖞的有佪䒊立⛲对✵“碳”湡标的实现荛关重銳。

1焫湡叻䒸〄⚥㕂腊彂⡤禹涸ꬠㄐ䚍鲮㘗

霃㹁焫鴪䂽ծ焫⚥ㄤ湡叻䠑满佖」⟄撋挦⚹⚺涸넞焫腊彂絕匬ㄤ歏⸂禹絡鲮ぢ⟄幡峇腊彂ꬋ⻊瀖腊彂⚹⚺涸⡛
焫腊彂絕匬ㄤ匬䒊⟄倝腊彂⚹⚺⡤涸倝㘗歏⸂禹絡կꬋ⻊瀖腊彂㼜➢ꂁ錭鲮」⚹⚺錭⻊瀖腊彂剒㣐ꣳ䏞鄄希寧〳ⱄ欰腊
彂⟟呔⠏⸷ⴲ梡畮⧋劢勻⟟呔⠏⸷㼜刿⸈僈儑匬䒊⟄倝腊彂⚹⚺⡤涸倝㘗歏⸂禹絡“彂 -緸 -蚚 -⪰”⼸靈〄㾝䲿⼮歏⸂
禹絡涸㸝Ⰼ䚍ㄤ抳崞䚍 8կ

2焫湡叻“⦝鹦”⚥㕂絑崸㟞倰䒭涸呏劥鲮㘗

䔲⚥㕂偽雿僽➢䊨业⻊鵳玐ծ腊彂絕匬ծ❡业絕匬鵮僽㖈Ⰼ椕❡业Ꝇ⚥䨾㢅涸㖑⡙ծ焫鴪䂽♸焫⚥ㄤ⛓ꢂ涸傞ꢂ媯

瘝霽㢴䭷叻勻溏鿪⚰霽㢴♶ⵄ勵⟝ㄤ䊭㣐䮋䧶կ䧮㕂銳㹊梡焫鴪䂽ⵌ焫⚥ㄤ⛓ꢂ➑剣瀊瀊涸 30䎃կ在碳湡标的约勲
下，中国经济增长倰䒭㼜进行“膴胢䰃낧”的鲮」：鵳♧姿⸈䘯匬䒊⡛焫倝䊨业⡤禹帿⻊⣘絛⣩涸絕匬䚍佖ꬠ䊨业絕匬ッ梡
綁蒀⻊〄㾝馋⸷⦸㼋䗄梠絑崸Ⲹꆀ⻊ծ餴彂⻊ծⱄⵄ欽涸㉁业垷䒭㼜䧭⚹⚺崨⸈䘯兜⿺綁蒀兰腊❜鸑❜鸑鵘鳕垷䒭
倝㾝爙䊭㣐〄㾝悶⸂䲀遤綁蒀⡛焫䒊瘰䒊瘰业蒜腊Ⲹ䱗䶓㖈刿⸈⠏⯓涸㖑⡙ 9䲿鸟ⱚ业礵絈⻊盗椚兰䢴ⱚ业㼜䎛岌
䎾欽 10կ

3綁蒀ꆄ輑⡤禹䒊霃ㄤ焫䋑㖞涸Ⰼ菔

⚥㕂綁蒀ꆄ輑〄㾝涸悶⸂䊭㣐湡䊺絑䒊用♧禹綁蒀ꆄ輑湱Ⱒ叻ⲥծ絡雦錞薴ծ⥌䜂䫪ꪪㄤ霉⠮雩㹁♴♧姿㕂㹻㼜
会絩絯㸤㊤湱Ⱒⵖ䏞䔂⻊♸❡业ծ餒玘ծ㕼㖑ծ梠⥂瘝佟瘻涸⼸ずծꂁざ㟞⸈綁蒀ꆄ輑䊨Ⱘ⠏⻊綁蒀ꆄ輑涸慨⸠劼ⵖ鷓䎾
綁蒀고湡ワ劍暵挿倝ꆄ輑䊨Ⱘ䒸㼋ꆄ輑餴彂ぢ綁蒀⡛焫고湡〄㾝կ䨔荛 2021䎃ⴲ㕂㹻䒓〄Ꜿ遤綁蒀⥌餧⧥ⵚ馄鵂
2.3♰➉⯋稡雦〄佞涸綁蒀⥌餧⧥ⵚ 700➉⯋呏䰘㣛遤涸剒倝〄䋒䨔荛 2020䎃劣䧮㕂綁蒀⥌餧⡮괄䊺㾀⚆歲껷⡙劥
㢪䋏綁蒀餧妴⡮괄鴪ⵌ 11.95♰➉⯋ 11կ

⚥㕂⡲⚹湡⚆歲痦♧焫䱗佞㣐㕂♧湬⥂䭯鳅䔂涸蒜腊Ⲹ䱗䲃倶⸂䏞碳鴪䂽、碳中ㄤ胜后是海量规模的碳金融市㖞。
䧮㕂焫䋑㖞霚挿䊨⡲➢ 2011䎃⸓⻌❩ծ㣔峸ծ♳嵳ծꅾ䎧ծ廩⻌ծ䎛⚎⿺帿㖕䧭⚹껷䪠焫䱗佞勉❜僒霚挿㖑⼓կⵖ䏞梠㞯傈
馋㸤㊤焫ꆄ輑䋑㖞〄㾝劢勻〳劍կꥥ满 2020䎃 12剢շ焫䱗佞勉❜僒盗椚⸅岁霚遤ո涸㹊倶Ⰼ㕂焫䋑㖞菔㖈⽰焫ꆄ輑
涸〄㾝㼜姿Ⰶ“䘯鲨麤”ず傞㕂ⰻꆄ輑劼匬㼜刿㢴Ⱒ岤焫ꆄ輑䋑㖞䎇䲿⣘焫❜僒餖䨪䒓䨪ծ餴ꆄ幡皾絕皾焫餴❡餘䬃輑餴ծ
⥂⧩㟞⧩瘝ぐ고嶍⿺焫ꆄ輑涸业⸉焫ꆄ輑〄㾝瑟ꢂ会鄄鷶幯䩧䒓 12կ2021䎃 7剢 16傈⼪ㄎ♰㈂涸Ⰼ㕂焫䱗佞勉❜僒姻䒭
⸓䒓䋑♳絁 13鵯僽絑鵂✫ 10䎃錞ⴢた⚥㕂焫❜僒涸姻䒭⸓⛲僽⚥㕂衅㹊Ⲹ䱗䪬霿涸ꅾ㣐⚿䲃կ

4焫湡叻♴涸嶊餩絕匬綁蒀鲮㘗⼮紩Ⰼ⸓

綁蒀嶊餩僽䭷ぐ碫嶊餩⚺⡤㖈嶊餩崞⸓涸Ⰼ鵂玐⚥餟䕸綁蒀⡛焫椚䙁涸嶊餩遤⚹赡搬鵛䎃勻䧮㕂涸綁蒀嶊餩椚䙁姻
㖈鷶姿兜⿺⡎綁蒀嶊餩宠➠❑䖉慨〄ㄤꅺ佞綁蒀嶊餩㼜大騗姿地提升对䧮国经济的鲮型ㄤ高质量发展的支丒⡲用。
2022䎃 1剢 21傈㕂㹻〄佖㨼姻䒭ⴀ〵涸շ⤛鵳綁蒀嶊餩㹊倶倰呩ո14姻僽ꛏ㼆Ⰼ䲀鵳嶊餩絕匬綁蒀鲮㘗⼮紩涸Ⱘ⡤遤⸓
倰呩㖈くծ瑬ծ⡞ծ遤ծ欽ծ康瘝ぐ곭㚖涸嶊餩倰䒭㹊梡禹絡⻊涸蒜紨Ⲹ䰀ㄤ蒜腊꣭焫䎇鸑鵂“焫兜䟃”涸㣐侨䰘剪⸉䎂〵䲀
⸓Ⰼ社会♸綁蒀⟟⧩涸㹊梡♸ⴔꂁⵌ 2025 䎃綁蒀嶊餩椚䙁㼜帿Ⰶ➃䗱綁蒀⡛焫❡ㅷ䋑㖞⽑剣桧㼜㣐䌴䲿⼮ⵌ
2030䎃綁蒀嶊餩倰䒭㼜䧭⚹Ⱆ⠍涸荈錣鷥䭊綁蒀⡛焫❡ㅷ㼜䧭⚹䋑㖞⚺崨ꅾ挿곭㚖嶊餩綁蒀⡛焫〄㾝垷䒭㼜㛇劥䕎䧭կ

呏䰘⚥㕂湡焫䱗佞꣭⡛涸鵳玐㹊梡焫⚥ㄤ〳⟄ⴔ⚹♲⚡〄㾝媯 15錛㕃 2三⚡媯嶍及的重点行业虽有♶ず，⽲
⿶稒㺙鵶䱹、❜✽䕧ㆇ，㔔姼各行各业䎾该➢现在㽠䒓㨤布㽷规ⴢ荈䊹的碳䧶略。

佟瘻鍒靀与遤业㹊騨焫鴪䂽媯
㖈焫鴪䂽媯⚺銳任⸉僽꣭⡛腊彂嶊餩䔂䏞꣭ ⡛焫䱗佞䔂䏞䱽ⵖ撋挦嶊餩〄㾝幡峇腊彂կ鵯⚡媯涸ꅾ挿僽腊彂

⣘絛⣩ㄤ넞䱗佞遤业涸ꅾ挿“䱽䱗”呍䗱僽䪮助倝կ⟄⚥㕂涸Ⱉ㣐넞腊署넞䱗佞遤业⚹⢾

（1）敍撋歏⸂行业低碳发展ㄤ新腊源鲮型：䧮㕂涸餴彂犚餻Ɀ㹁✫腊彂絕匬⟄撋⚹⚺歏⸂遤业焫鴪䂽Ⱒꝶ溏撋歏罜
“⼧㔋❀”傞劍撋歏㥵⡦靐ⴢ⿶䧭⚹Ⱒꝶ⚥涸Ⱒꝶկ㖈㕂㹻焫鴪䂽ծ焫⚥ㄤ涸䧶殜鷥䭊♴撋挦遤业帿⻊鲮㘗涸⾓⸂⦔㟞կ㢴㹻
♳䋑Ⱆ㖈䎃䫣⚥僈烁劢勻䧶殜〄㾝倰ぢ“帿⻊鲮㘗”䧭⚹䎃䫣⚥涸넞곸霒宨կ“⼧㔋❀”傞劍鸑鵂倝♧鲰䧶殜ꅾ絆匬䒊撋
挦❡业Ꝇծ⣘䎾Ꝇ倝〄㾝呔㽷䊺絑僽撋挦遤业㹊梡넞餘ꆀ〄㾝涸䗳搬鷥䭊կ焫鴪䂽ծ焫⚥ㄤ䒸곭腊彂嶊署遤业倰ぢ⡎劢勻
10䎃⛇荛 20䎃撋挦⚺⡤腊彂㖑⡙ㄤ⯶䏀⥂ꥻ责任♶会佖」ꥥ满“⼧四五”撋挦嶊餩䂽值的ⵌ来，帿Ⰶ䲀动撋挦工业佖ꬠ，
以数㶶化䪮助为䒸领，加䘯撋挦行业鲮型升紩 16。⟄鿵㼷㢴倛⚹⢾撋⻊䊨㛇㖑鲮㘗⚹ꨪ焫⻊䊨㛇㖑䱲程綁歏 -綁孲剏➿䊨
业鵂玐欽撋ⵖ孲欰❡歌ꃫծ㽶稇䒊霃鵛ꨪ焫䱗佞䊨业㔩⼓爙薴կ

ぐ遤业㖈碳⚥ㄤ♲媯涸錭蒀ㄤ劼麁

在碳鴪䂽后的主銳湡标为䘯速降低碳排放，主銳减排鸀䖈㼜鲮为〳ⱄ欰腊源，以 CCUS 等䪮助为鳇的过程中㼜加大孲腊
研究与䒓发，䒓䬪孲腊在菔鵘、菔空领域的鵘用，大幅降低孲腊成本，加大孲腊发歏、⣘掚等䎾用，䲀动新一➿新腊源䪮助ㄤ碳
䯲䯝䪮助的发展。灇瑕➃プ㛇✵⚥㕂絾ざ佟瘻霉⠮IPAC垷㘗涸곫⠮絕卓邍僈㖈“焫”湡叻♴ⵌ 2050䎃䧮㕂ꬋ⻊瀖腊彂
⽑嫱銳㟞⸈ⵌ 77%罜⻊瀖敍俱⽑嫱♴꣭ⵌ 23%罜鵯 23%涸⻊瀖敍俱䨾䱗佞涸庛㹔孞⡤⛲銳剣㣐ꆀ涸焫宨㥵啿
卌♸嵳峕焫宨ծ焫䯲꧋ⵄ欽♸㼓㶸䪮助瘝勻䫻嶊 60鵯䠑满㖈䧮㕂梡剣涸腊彂絕匬⚥⻊瀖敍俱♸ꬋ⻊瀖腊彂涸嶊署⽑嫱
銳㹊梡“㸤Ⰼ鷟鲮”կ

⟄麤騟❜鸑곭㚖涸䘯鸟꣭焫騟䖈⚹⢾倝腊彂ㄤ幡峇腊彂剏➿㖈焫鴪䂽た➠搬僽Ⲹ䱗涸ꅾ銳䩛媯կ㽴盗鵛䎃勻倝腊彂㼭
㘗⛧欽鲨ծ鲽㘗暟崨鲨涸䪮助鷶姿䧭擿⡎ꅾ㘗餗鲨ծ菺菱㖈瀊劍ⰻ鵮緃⛘䧭擿涸腊彂剏➿倰呩⢾㥵倝腊彂ꅾ㘗餗鲨㖈絯끳
ꅽ玐ծ剣佪鲿ꅾ倰➠㶸㖈䪮助櫕곯孲敍俱ㄤ孽敍俱菺菱㖈䪮助鄳㢊灇〄ծꂁ㤛腊彂㛇炄霃倶䒊霃ծ㸝Ⰼ굥ꤗ䱽瘝倰㼿
㢅✵饰姿媯 61կ⚹㹊梡Ⲹ焫湡叻ꨪ 䱗佞导鲨鲮㘗㼜僽ꅾ銳䫋䩛⚹姼䎛㣐导鲨企业➠⸈䔂ꨪ䱗佞导鲨錞ⴢ倰涸꧆䗱♸
遤⸓կ

ꤑ✫倝腊彂䪮助倝勞俱猰䪮倝⛲僽㹊梡“焫”湡叻涸ꅾ銳騟䖈ㄤ䩛媯կ业ⰻ➃㡦兜麑雩⚹勞俱⡲⚹♧ⴗ猰䪮涸鲿
⡤倝勞俱⡲⚹넞倝䪮助涸㛇炄ㄤ⯓㼋勞俱猰䪮涸綁蒀倝㼜㼆“焫”湡叻涸㹊梡饰ⵌⰢꝶ涸䲀⸓⡲欽 62կ腊彂絕匬鲮」
䗳㼜䬘⸓㼆♳康倝勞俱涸宠嫱㥵倝腊彂鲨涸觌⸽〄㾝猌♶䒓歏寑勞俱涸䘯鸟鶛➿⼮紩կ〥㢪欰暟㛇勞俱㔔其綁蒀环⥂、
⾲俱〳ⱄ欰、〳 欰暟降鍒等暵性 63，湡前已大规模䎾用ⵌ了腊源、化工、⼕蚋、ⱚ业、制造等领域，㼜成为未来新勞俱领域发展的
主崨。➢〄㾝瑟ꢂ罜鎊倝Ⱓ❡业⚥嶍⿺涸♧❈勞俱歋✵㼆㢪⣜㶸䏞➠搬鳅넞姻㕂ⰻ㣐⸂〄㾝遤业兞䎛ꢢ 64կ

帿䏞膴焫与焫宨㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻 

2045䎃⛓た⚺銳湡叻⚹帿䏞膴焫♸焫宨㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻կ鵯一媯的重点是考贊碳宨䪮助的工业化䎾用，以碳䯲
䯝、利用与㼓㶸（CCUS）、欰暟质腊碳䯲䯝与㼓㶸（BECCS）等Ⱟ곥经济发展与环境곿的餏排放䪮助为主。鵯♧媯涸Ⲹ䱗
ㄤ膴焫㼜銻渷刿㢴涸遤业Ⰼ字綁蒀嶊餩㼜䧭⚹⚺崨կ帿䏞膴焫ⵌ㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻劍ꢂ䊨业ծ〄歏畮ծ❜鸑ㄤ㾀字⣩涸넞
佪ծ幡峇ⵄ欽悶⸂㛇劥䒓〄㸤嫳կ

“焫⚥ㄤ”䎇♶瘝✵ꨪ焫䱗佞罜僽䭷企业ծ❡ㅷծ崞⸓䧴⚡➃㖈♧㹁傞ꢂⰻ湬䱹䧴ꢂ䱹❡欰涸焫䱗佞鸑鵂嗃吆鸣卌ծ㉁业
焫宨瘝䕎䒭㹊梡✫姻餏䫻嶊կ㹊꣢欰❡欰崞⚥➃碫♶〳腊♶䱗佞✳孻⻊焫⽰⢪歏⸂遤业㹊梡✫Ⰼ괄〳ⱄ欰腊彂Ⱖ➭遤业
⛲䖎ꦼ⨞ⵌꨪ䱗佞⺫䭍鿈ⴔ䊨业欰❡鵂玐涸焫䱗佞菔瑟ㄤ菔嵳鵂玐⚥涸焫䱗佞瘝✵僽焫獴ꤑ䪮助CDR䧭⚹劢勻♶〳
䧴緃涸“餏䱗佞”䩛媯 65կ㔔姼䧮㕂鸑鵂焫宨ㄤ餏䱗佞勻䫻嶊焫䱗佞㽠ꬋ䌢ꅾ銳⺫ゎ㛇✵荈搬涸焫宨嗃吆鸣卌ծ鷍罭鵮卌ծ
嵳峕焫宨瘝⟄⿺焫䯲꧋ծⵄ欽♸㼓㶸䎾欽瘝կ

㷖歲灇瑕邍僈CCUS♸倝腊彂羒ざ涸餏䱗佞䪮助〳⡲⚹㹊梡焫⚥ㄤ湡叻涸䩯䏀䪮助⥂ꥻկ翫ざ㕂佟䏎ꢂ孞⦫」⻊⚁꡶
㨼プ会IPCC痦❀妃霉⠮䫣デ䭷ⴀ㥵卓♶ꅷ欽 CCUS䪮助➃碫社会銳㖈 21⚆紬劣㹊梡Ⰼ椕庛⼮♶馄鵂 2˫涸Ⲹ䱗湡叻

⠮雦侮⡤Ⲹ䱗䧭劥㟞䌴㼜넞鴪 138%66罜鸑鵂ꅷ》 CCUS♸腊佪䲿⼮ծ絊畮蒜腊ծ⪰腊ծ孲腊瘝㢴곭㚖㢴䪮助涸Ⲹ䱗倰呩湱
絕ざ剣⸔✵蜦䖤剒㣐䧭劥佪渤䎇⚂ CCUS 䪮助涸㣐錞垷鿈縭〳鼙⯝傁剣㣐ꆀ㛇炄霃倶䒊霃涸䴗崯䧭劥կ嫱㥵抠歏⸈鄳
CCUS♶➑〳⟄鼙⯝䊺絑䫏❡涸劼絆䲿鷍䕶鵮腊Ⲹ㼱㔔䒊霃Ⱖ➭⡛焫歏⸂㛇炄霃倶鸣䧭涸괄㢪䫏餴꣭ ⡛㹊梡焫⚥ㄤ湡
叻涸絑崸䧭劥կ湡⚥㕂涸 CCUS䪮助ㄤ❡业》䖤✫ꅾ銳瑲灶⡎➠㢅㖈㹊낉ㄤ霚遤媯㖈鵘遤涸 6⚡ CCUS고湡㢴䋒㽷
㖈⻌倰涸屘歊㢴侨錞垷鳅㼭絑崸佪渤鵮♶僈儑 67կ

焫⚥ㄤ⚺곿㥵⡦䪾䳣劢勻劍涸䫏餴机会
ꥥ满⚥㕂Ⱒ✵衅㹊“焫⚥ㄤ”湡叻涸佟瘻꣣絯ⴀ〵綁蒀⡛焫涸䗄梠〄㾝絑崸⡤禹姻㖈Ⰼ䒓鲮㘗⛓假կ焫⚥ㄤ涸㹊梡

騟䖈➢⣘絛畮溏腊彂곭㚖涸歏孞⻊ㄤ倝腊彂鲮㘗刿⸈稒鶖➢宠畮溏綁蒀䒊瘰ծ倝腊彂导鲨ㄤ䊨业焫䯲꧋䧭⚹✫⧩䖤Ⱒ
岤涸〄㾝倰䒭➢䋑㖞畮溏㕂ⰻ焫䋑㖞㢅✵饰姿涸媯劢勻㼜剣䖎㣐涸〄㾝瑟ꢂ焫劍餗瘝ꆄ輑遥欰ㅷ㼜䖤ⵌ鵳♧姿
〄㾝կ⚥㕂涸䎛㣐企业ꤑ✫銳獤匧䎾㼆“焫”湡叻䌄勻涸䊭㣐䮋䧶ծ梡㖈㽠䒓㨤䋒㽷ㄤ靐ⴢ湱䎾涸⚿䲃ず傞⛲䎾溏ⵌ焫⚥ㄤ
⚺곿䌄勻涸劍劼麁կ鵯❈䫏餴ㄤ〄㾝涸倝騟䖈ծ倝劼会⸷䗳⚹企业涸鵴〄㾝岤Ⰶ倝涸⸓⸂㥵⡦椚䚍㖑鷥䭊ㄤ䪾䳣㥩倝涸
饋麤荛Ⱒꅾ銳կ碳中ㄤ的䫏餴宠䊭大，➑➑ꬑ佟䏎的䫏Ⰶ是鵴鵴♶㢿的，刿多銳依ꬑ的是社会餴本，ず傞綁蒀䫏餴宠⛲
为金融机构提⣘了綁蒀金融业务䘯速成长的ꦼ得机遇。⚹姼劥俒⛲䚪絕✫Ⲹ焫騟䖈㼆䎾涸❀㣐❡业Ꝇ68䫏餴劼会錛邍4⟄
劍⚹䎛㣐企业梡㖈㽠䒓㨤鲮㘗䋒㽷䲿⣘罌կ

焫兜䟃䭷㼆㼭䗎企业ծ社⼓㹻䏭ㄤ⚡➃涸蒜腊Ⲹ焫遤⚹鵳遤Ⱘ⡤ꆀ⻊ㄤ餻✮♧㹁⟟⧩䎇䒊用饰⟄㉁业慨⸠ծ佟瘻렽⸠ㄤ呍霆Ⲹ䱗ꆀ❜僒湱絕ざ涸姻ぢ䒸㼋劼ⵖկ①

030

焫⚥ㄤ⚥㕂㹊騨



㕃 2㹊梡“焫⚥ㄤ”湡叻涸♲⚡媯

媯 I（2020-2030） 媯 II（2030-2045） 媯 III（2045-2060）

碳鴪䂽： 䱽 䘯速降碳： 剏 帿度膴碳： エ

絑崸㟞⣜搬⟄⻊瀖腊彂
ㄤ⻊㷖䊨蒌⚹⚺銳䲀⸓
⸂⡎僽銳䱽ⵖ焫䱗佞涸
䔂䏞ㄤ㟞䌴䏞կ

领头行业：
瀖⻊ծ⻊䊨ծ䒊勞ծꛩ꜈ծ剣蒀ծ
鸣紺ծ歏⸂ծ菔瑟瘝“䱽䱗”遤业

v�梡媯⚺銳任⸉䪮助ծ崨
玐ծ垷䒭佖鸣ㄤ⠏⻊

领头行业：
倝腊彂ծ倝勞俱

v�梡媯⚺銳任⸉㸤㊤䪮助ծ
䪈㣐䋑㖞

领头行业：
焫宨ծCCUS

v�梡媯⚺銳任⸉䪮助䒓〄ծ
䋑㖞䒓䬪

絑崸〄㾝♸넞焫䱗膴꛰
䎛岌䎾欽⡛焫䱗涸〳ⱄ欰
腊彂ㄤ勞俱帿Ⰶ䲀鵳幡
峇剏➿ㄤ歏腊剏➿կ

㼜ⶥ⡮涸♶〳鼙⯝涸焫䱗
佞⟄焫宨ㄤ焫䯲蜦ծⵄ欽♸
㼓㶸$$64涸倰䒭鵳遤エ
佐㹊梡ⲙꨪ䱗佞կ

Ⰼ遤业梡
媯鸑遤瘻殜

Ⰼ焫渹叅ծ烁㹁企业ⰻ㢪鿈Ⲹ焫ꅾ挿ծ♸♳♴康⼸⡲ꂁ㤛ծⰢ岤ㄤ䲀⸓倝䪮
助〄㾝ծ㼊䪪㉁业ㄤ䫏餴劼会

（2）ꛩ꜈行业低碳鲮型与 CCUS䪮助发展：⚥㕂ꛩ꜈遤业欰❡鵂玐涸焫䱗佞ꆀ⛲僽ⵖ鸣业 31⚡꡶碫⚥剒㣐涸遤业⽑
Ⰼ㕂焫䱗佞䚪ꆀ涸 15%䊩〸 17ꤑ✫䱽ⵖ腊彂嶊署㥵⡦〄㾝剣佪涸焫䯲꧋ծⵄ欽♸㼓㶸CCUS䪮助⛲㼜㖈⚥㕂涸絑崸鲮
㘗⚥〄䮦荛Ⱒꅾ銳涸⡲欽կ㕂꣢腊彂縭IEA剒倝곫崵邍僈ⵌ 2050年，碳䯲꧋、利用与㼓㶸䪮助稡计湬䱹减排量㼜占全椕ꛩ
꜈欰产减排量的 16，銳Ⱘ㢊年䯲꧋ 4➉ょ二孻化碳的腊⸂ 18。絑鵂爙薴涸焫䯲꧋僽♧고䧭擿⚂鸑鵂낉霆涸䪮助鷓欽✵
㢴⚡遤业կ⟄Ⰼ椕剒㣐ꛩ꜈企业——⚥㕂㹈娀ꛩ꜈꧋㔙⚹⢾2021䎃 1剢⚥㕂㹈娀Ⱆ䋒綁蒀⡛焫ⲅꆄ騟絁㕃ㄤ傞ꢂ邍たⰨ
⡤涸遤⸓騟䖈 19僽⟄猰䪮倝䩧鸑ꛩ꜈遤业⡛焫〄㾝騟䖈⤛鵳ꛩ꜈♳♴康❡业Ꝇ涸䪮助ざ⡲⟄兰䢴⻊ծ礵ㅷ⻊㹊梡匧
荝涸焫ⵄ欽佪桧䲿⣘刿綁蒀ծ刿⠏餘涸ꛩ꜈⿺湱Ⱒ倝㘗勞俱䪾꣭焫⡲⚹彂㣢屛椚涸Ⱒꝶ⠏⻊腊彂絕匬♶倗䲿넞㣔搬孞
瘝幡峇腊彂涸嫱⢾䋒㽷孲腊❡业䲀鵳腊彂絕匬幡峇⡛焫⻊吆用ⰌプⲸ焫䠑霋կ

（3）水岞行业的低碳发展：䧮㕂宐岞遤业✳孻⻊焫䱗佞ꆀ䭯絯㟞焫䱗佞ꆀ⽑Ⰼ㕂焫䱗佞䚪ꆀ涸紨 9%僽ⵖ鸣业⚥⚺
銳涸✳孻⻊焫䱗佞彂⛓♧կ⚥㕂僽Ⰼ椕宐岞ⵖ鸣痦♧㣐㕂2019䎃Ⰼ椕宐岞❡腊⚹ 37➉ょ⚥㕂紨⽑Ⱖ⚥ 60%呏䰘띌肤ꝩ
崵皾銳㹊梡Ⰼ椕⼮庛♶馄鵂 1.5˫涸䞔㞯ⵌ 2050䎃⚥㕂宐岞遤业焫Ⲹ䱗鴪 70%⟄♳ 20կ絾ざ罌ꆀ焫Ⲹ䱗䧭劥ծ䪮助〳
遤䚍ծ餴彂〳欽䚍䧮⟌雩⚹宠下降、腊佪提升、剏➿敍俱、碳䯲䯝䪮助的加速䲀动是中国水岞行业碳减排的重銳䫋䩛。嵳轠
宐岞傍㖈 2018䎃♴⼱䎃䲀ⴀ✫⚥㕂껷⚡宐岞 CCS爙薴고湡湡⛲僽㕂ⰻ㈔♧涸宐岞企业 CCS고湡կ霪 CCS고湡䫏餴鹫
5000♰⯋➃字䋏嫦䎃䯲蜦✳孻⻊焫紨 5♰ょ䯲꧋桧紨⚹ 1/30僽♧⚡㼭錞垷涸霚挿고湡 21կ劢勻宐岞遤业 CCS霚挿涸ꅾ
挿㼜翸搋✵䯲꧋䪮助涸倝瑲灶ծ䯲꧋錞垷涸㣐䌴䲿⼮⟄⿺ CCS❡业Ꝇ涸鷶姿䵨䒊կ

在碳鴪䂽后的主銳湡标为䘯速降低碳排放，主銳减排鸀䖈㼜鲮为〳ⱄ欰腊源，以 CCUS 等䪮助为鳇的过程中㼜加大孲腊
研究与䒓发，䒓䬪孲腊在菔鵘、菔空领域的鵘用，大幅降低孲腊成本，加大孲腊发歏、⣘掚等䎾用，䲀动新一➿新腊源䪮助ㄤ碳
䯲䯝䪮助的发展。灇瑕➃プ㛇✵⚥㕂絾ざ佟瘻霉⠮IPAC垷㘗涸곫⠮絕卓邍僈㖈“焫”湡叻♴ⵌ 2050䎃䧮㕂ꬋ⻊瀖腊彂
⽑嫱銳㟞⸈ⵌ 77%罜⻊瀖敍俱⽑嫱♴꣭ⵌ 23%罜鵯 23%涸⻊瀖敍俱䨾䱗佞涸庛㹔孞⡤⛲銳剣㣐ꆀ涸焫宨㥵啿
卌♸嵳峕焫宨ծ焫䯲꧋ⵄ欽♸㼓㶸䪮助瘝勻䫻嶊 60鵯䠑满㖈䧮㕂梡剣涸腊彂絕匬⚥⻊瀖敍俱♸ꬋ⻊瀖腊彂涸嶊署⽑嫱
銳㹊梡“㸤Ⰼ鷟鲮”կ

⟄麤騟❜鸑곭㚖涸䘯鸟꣭焫騟䖈⚹⢾倝腊彂ㄤ幡峇腊彂剏➿㖈焫鴪䂽た➠搬僽Ⲹ䱗涸ꅾ銳䩛媯կ㽴盗鵛䎃勻倝腊彂㼭
㘗⛧欽鲨ծ鲽㘗暟崨鲨涸䪮助鷶姿䧭擿⡎ꅾ㘗餗鲨ծ菺菱㖈瀊劍ⰻ鵮緃⛘䧭擿涸腊彂剏➿倰呩⢾㥵倝腊彂ꅾ㘗餗鲨㖈絯끳
ꅽ玐ծ剣佪鲿ꅾ倰➠㶸㖈䪮助櫕곯孲敍俱ㄤ孽敍俱菺菱㖈䪮助鄳㢊灇〄ծꂁ㤛腊彂㛇炄霃倶䒊霃ծ㸝Ⰼ굥ꤗ䱽瘝倰㼿
㢅✵饰姿媯 61կ⚹㹊梡Ⲹ焫湡叻ꨪ 䱗佞导鲨鲮㘗㼜僽ꅾ銳䫋䩛⚹姼䎛㣐导鲨企业➠⸈䔂ꨪ䱗佞导鲨錞ⴢ倰涸꧆䗱♸
遤⸓կ

ꤑ✫倝腊彂䪮助倝勞俱猰䪮倝⛲僽㹊梡“焫”湡叻涸ꅾ銳騟䖈ㄤ䩛媯կ业ⰻ➃㡦兜麑雩⚹勞俱⡲⚹♧ⴗ猰䪮涸鲿
⡤倝勞俱⡲⚹넞倝䪮助涸㛇炄ㄤ⯓㼋勞俱猰䪮涸綁蒀倝㼜㼆“焫”湡叻涸㹊梡饰ⵌⰢꝶ涸䲀⸓⡲欽 62կ腊彂絕匬鲮」
䗳㼜䬘⸓㼆♳康倝勞俱涸宠嫱㥵倝腊彂鲨涸觌⸽〄㾝猌♶䒓歏寑勞俱涸䘯鸟鶛➿⼮紩կ〥㢪欰暟㛇勞俱㔔其綁蒀环⥂、
⾲俱〳ⱄ欰、〳 欰暟降鍒等暵性 63，湡前已大规模䎾用ⵌ了腊源、化工、⼕蚋、ⱚ业、制造等领域，㼜成为未来新勞俱领域发展的
主崨。➢〄㾝瑟ꢂ罜鎊倝Ⱓ❡业⚥嶍⿺涸♧❈勞俱歋✵㼆㢪⣜㶸䏞➠搬鳅넞姻㕂ⰻ㣐⸂〄㾝遤业兞䎛ꢢ 64կ

帿䏞膴焫与焫宨㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻 

2045䎃⛓た⚺銳湡叻⚹帿䏞膴焫♸焫宨㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻կ鵯一媯的重点是考贊碳宨䪮助的工业化䎾用，以碳䯲
䯝、利用与㼓㶸（CCUS）、欰暟质腊碳䯲䯝与㼓㶸（BECCS）等Ⱟ곥经济发展与环境곿的餏排放䪮助为主。鵯♧媯涸Ⲹ䱗
ㄤ膴焫㼜銻渷刿㢴涸遤业Ⰼ字綁蒀嶊餩㼜䧭⚹⚺崨կ帿䏞膴焫ⵌ㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻劍ꢂ䊨业ծ〄歏畮ծ❜鸑ㄤ㾀字⣩涸넞
佪ծ幡峇ⵄ欽悶⸂㛇劥䒓〄㸤嫳կ

“焫⚥ㄤ”䎇♶瘝✵ꨪ焫䱗佞罜僽䭷企业ծ❡ㅷծ崞⸓䧴⚡➃㖈♧㹁傞ꢂⰻ湬䱹䧴ꢂ䱹❡欰涸焫䱗佞鸑鵂嗃吆鸣卌ծ㉁业
焫宨瘝䕎䒭㹊梡✫姻餏䫻嶊կ㹊꣢欰❡欰崞⚥➃碫♶〳腊♶䱗佞✳孻⻊焫⽰⢪歏⸂遤业㹊梡✫Ⰼ괄〳ⱄ欰腊彂Ⱖ➭遤业
⛲䖎ꦼ⨞ⵌꨪ䱗佞⺫䭍鿈ⴔ䊨业欰❡鵂玐涸焫䱗佞菔瑟ㄤ菔嵳鵂玐⚥涸焫䱗佞瘝✵僽焫獴ꤑ䪮助CDR䧭⚹劢勻♶〳
䧴緃涸“餏䱗佞”䩛媯 65կ㔔姼䧮㕂鸑鵂焫宨ㄤ餏䱗佞勻䫻嶊焫䱗佞㽠ꬋ䌢ꅾ銳⺫ゎ㛇✵荈搬涸焫宨嗃吆鸣卌ծ鷍罭鵮卌ծ
嵳峕焫宨瘝⟄⿺焫䯲꧋ծⵄ欽♸㼓㶸䎾欽瘝կ

㷖歲灇瑕邍僈CCUS♸倝腊彂羒ざ涸餏䱗佞䪮助〳⡲⚹㹊梡焫⚥ㄤ湡叻涸䩯䏀䪮助⥂ꥻկ翫ざ㕂佟䏎ꢂ孞⦫」⻊⚁꡶
㨼プ会IPCC痦❀妃霉⠮䫣デ䭷ⴀ㥵卓♶ꅷ欽 CCUS䪮助➃碫社会銳㖈 21⚆紬劣㹊梡Ⰼ椕庛⼮♶馄鵂 2˫涸Ⲹ䱗湡叻

（4）瀖化ㄤ化工行业低碳发展：瀖⻊ㄤ⻊䊨遤业僽佅丒㕂字絑崸〄㾝涸㛇炄䚍❡业⛲僽✳孻⻊焫䱗佞ꆀ鳅㣐涸遤业⛓
♧կ䨔荛 2020䎃䏀䧮㕂瀖⻊⻊䊨遤业焫䱗佞䚪ꆀ䱹鵛 14➉ょ⽑Ⰼ㕂焫䱗佞䚪ꆀ涸 13%䊩〸㖈䊨业곭㚖焫䱗佞ꆀ➑妃
✵ⲅꆄ遤业 22կ业ⰻ➃㡦雩⚹2022年瀖化化工行业㼜进Ⰶ侮合升紩期，腊源鲮型剏➿姿⠄加䘯，新腊源、新勞俱等产业成长
空间䩧䒓 23。ꥥ满瀖⻊⻊䊨遤业焫Ⲹ䱗㹊倶騟䖈鷶幯幡兠⚥㕂涸湱Ⱒ企业䊺獤匧遤⸓饰勻կ2021䎃 12剢 31傈寐銯껷䏠
絾ざ⸈腊畀姻䒭䫏Ⰶ鵘蠒傈⣘孲腊⸂鴪 500Ⱆ倇꧋⸈屘ծ⸈孲ծ⯎歏ծ⯕⠃瘝㢴고腊彂⣘絛고湡✵♧⡤鵯胜た僽⚥㕂瀖
⻊姻㖈䲀⸓䕎䧭⟄腊彂餴彂⚹㛇炄⟄峇ⲙ屘ㅷծ梡➿⻊䊨⚹⚙缽⟄倝腊彂ծ倝勞俱ծ倝絑崸⚹ꅾ銳㟞匧涸“♧㛇⚙缽♲倝”

❡业呔㽷䨔荛 2021䎃䏀⚥瀖⻊㖈Ⰼ㕂䊺稡雦䒊䧭⸈孲畀 74䏠ծ⯎䰃歏畀馄 1000䏠ծⴔ䋒䒭⯕⠃〄歏畀挿馄 1000䏠կ

（5）䒊瘰行业低碳发展与“綁蒀䒊造”：➢Ⰼ椕勻溏䒊瘰곭㚖焫䱗佞ꆀ⽑社会䚪䱗佞ꆀ 40%⚥㕂䒊瘰蒜腊⼸会腊署⚁
㨼会〄䋒涸շ⚥㕂䒊瘰腊署灇瑕䫣デ2020ո儑爙2018䎃Ⰼ㕂䒊瘰Ⰼ鵂玐焫䱗佞䚪ꆀ⽑Ⰼ㕂焫䱗佞涸嫱ꅾ鴪ⵌ51.3%24“綁
蒀䒊造”是䒊瘰产业高质量发展的䗳经⛓騟。“綁蒀䒊造”是鸑过科学管理ㄤ䪮助创新，ꅷ用有利✵蒜约餴源、⥂护环境、减少排
放、⥂ꥻ品质的䒊造倰䒭，实现➃与荈然ㄤ靕共欰的工程䒊造活动。2020䎃䏀廩⽂溁ծ䎛⚎溁帿㖕䋑ծ寐蔼溁䌢䊜䋑鄄烁㹁⚹
綁蒀䒊鸣霚挿㖑⼓湡ぐ㖑姻㖈⸈稒䲀鵳霚挿䊨⡲կꤑ霚挿㖑⼓㢪Ⱖ㸐溁䋑⛲䭽♴✫䲀䎛綁蒀䒊鸣倰䒭涸“䘯鵳ꝶ”կ廩⻌
溁㖈 2021䎃 12剢〄䋒✫綁蒀䒊鸣猰䪮倝翫ざ⡤䩛ⱃ⚹䔲㖑䨻䒊♸䋑佟䊨玐遤业綁蒀䒊鸣䲿⣘霃雦䪮助♸倶䊨䭷㼋կ寐
蔼ծ랱륫寐ծ㔋䊛ծ㣔峸瘝溁䋑〄䋒涸“⼧㔋❀”䒊瘰业〄㾝錞ⴢ⚥㖲䲿ⴀ銳㣐⸂䲀鵳綁蒀䒊鸣ծ鄳ꂁ䒭䒊鸣ծ兰腊䒊鸣佖ꬠ 25կ

（6）❜鸑鵘鳕行业低碳鲮型与全产业Ꝇꨪ碳排放：䰘⚥㕂欰䙖梠㞯鿈灇瑕䫣デ儑爙❜鸑鵘鳕遤业✳孻⻊焫䱗佞ꆀ⽑䰘
✫Ⰼ㕂絊畮䱗佞涸 15%Ⱖ⚥Ⱆ騟❜鸑涸䱗佞ꆀ剒⚹儑衼⟄麤騟❜鸑⚹⚺涸❜鸑遤业綁蒀⻊鲮㘗⸷㖈䗳遤կ未来出行䧴㼜
➢公共❜鸑、共❧出行、兰䢴麤騟、鸑模䒭等多倰位共ず佖」。⡲⚹㕂ⰻ濼ぜ导鲨獆餱ㅷ晥牟䊜獆鲨䭯絯⟄䲀⸓綁蒀ⴀ遤ㄤ
倝㘗导鲨嶊餩俒⻊⚹䊹任鸑鵂荈魧业⸉ぢ嶊餩罏⠛乄⡛焫❜鸑ծ綁蒀ⴀ遤涸欰崞椚䙁湡䊺⟄“Ⱏ❧导鲨”⚹椚䙁䵨䒊饰銻
渷Ⰼ㕂涸綁蒀❜鸑㛇炄霃倶䒊霃エ䒸馊勻馊㢴涸欽䨪鷥䭊獆鲨⡲⚹ⴀ遤倰䒭կ倝腊彂鲨⛲䎇ꬋꨪ䱗佞罜僽䱗佞鲮獴湡
涸倝腊彂鲨剣鵛 50%涸焫䱗佞勻荈✵鲨鳈ワ劍Ύ26կ业歲兜麑雩⚹孲腊僽 21⚆紬剒Ⱘ〄㾝兞涸✳妃腊彂僽⚆歲♳剒䎁
ⲙ涸腊彂կ嵳끩导鲨⡲⚹⚥㕂导鲨遤业⚥䩧鸣孲腊♧⡤⻊❡业Ꝇ涸⯓遤罏Ⰼぢ倝腊彂导鲨ㄤ兰腊导鲨鲮㘗ぢ綁蒀ⵖ鸣ㄤ
兰腊ⵖ鸣⼮紩“⠏⯓兰腊导鲨ծざ⡲歏⸓导鲨ծ娥煬䳃幊导鲨ծ帿罭孲腊导鲨”27կ

暵ⵆ銳䭷ⴀ2021年 10剢国务院⽪发շ2030年前碳鴪䂽行动倰呩ո，明烁了“碳鴪䂽⼧大行动”28，䎇㽠䒓展国际合⡲ㄤ
加䔂佟瘻⥂ꥻ⨞出相䎾部縭。㥵⡦鍒靀շ倰呩ո⚥涸“⼧㣐遤⸓”鵯呋涸곝㽻霃雦ㄤ剒넞鿈縭㼆✵⚥㕂♶ず⼓㚖ծ♶ず遤业ծ♶
ず錞垷ծ♶ず媯涸企业勻霹䠑满ㆭ❈劼麁ㄤ䮋䧶企业⡲⚹⚥㕂絑崸綁蒀鲮㘗涸䗎錜⚺⡤䎾霪⨞㥩ㆭ❈ⲥ㢊鷓䎾㸪錜
佟瘻ㄤ梠㞯涸」⻊ծ䎂邂㥩企业涸㉁业⟟⧩ㄤ銳㾶遤涸社会责任⚹姼劥俒侮ざ㢴倰剒倝餴俱綘乊✫⟄♴䊨Ⱘ盲錛邍 3
⸂㕃⚹♶ず碫㘗涸企业䲿⣘♧⚡鳅⚹Ⰼ涸佟瘻鍒靀ず傞鸑鵂♧❈㖑⼓ㄤ企业涸䧭⸆㹊騨呩⢾⚹企业獤匧♸⡛焫鲮㘗
遤⸓䲿⣘剣ꛏ㼆䚍涸罌䭷䒸կ

“焫鴪䂽”た涸Ⰼ遤业䘯鸟꣭焫䒓“焫⚥ㄤ”鵳玐
焫鴪䂽涸銻渷薴㔵ㄤ鴝歲⚺銳僽腊彂崞⸓⚥䱗佞涸✳孻⻊焫罜焫⚥ㄤ涸銻渷薴㔵ㄤ鴝歲刿䎛嶍⿺✫Ⱉ猫庛㹔孞⡤ 58

✳孻⻊焫ծ歌掬ծ孻⻊❇宆ծⰙ孮⻊炻ծ孲孮焫⻊暟ㄤⰌ孮焫⻊暟巑渷✫腊彂崞⸓ծ䊨业欰❡鵂玐ծ䏑䒙暟㢅椚ծⱚ业ծ㕼㖑ⵄ
欽」⻊ㄤ卌业瘝䨾剣崞⸓կ焫鴪䂽䔂靈䱗佞馋⸷♶䔂靈ⲙ䱗佞ꆀ罜焫⚥ㄤ傁䔂靈䱗佞馋⸷⛲䔂靈ⲙ䱗佞ꆀկ碳鴪䂽与碳
中ㄤ是䧮国㾶行碳减排国际承霿ず一⚡事情的两⚡媯，而ꬋ两⚡♶ず的事情。两者Ⱘ有很䔂的关联性，銳鳻证认霋，絡皂
实倶。2030䎃㥵劍㹊梡焫鴪䂽〳⚹ 2060䎃焫⚥ㄤ鸣葻㥩涸勵⟝罜焫⚥ㄤ湡叻⿶⚹焫鴪䂽霃㹁㥩✫㣐荝薴㔵կ

䧮㕂➢ “焫鴪䂽”ⵌ “焫⚥ㄤ”⛓ꢂ➑剣瀊瀊涸 30䎃կ赡搬䧮㕂♸鿈ⴔ䪬霿㖈 2050䎃㹊梡焫⚥ㄤ涸㕂㹻ㄤ㖑⼓湱嫱儻
✫ 10䎃⡎僽齡❈㕂㹻ㄤ㖑⼓絟㣐㢴侨傍䊺㖈荈搬朐䙖♴㹊梡✫焫鴪䂽Ⱖ➢焫鴪䂽ⵌ焫⚥ㄤ傞ꢂ䖃䖃僽㖈 40䎃ծ50䎃⿺
⟄♳ 59կ鵯❈㕂㹻ㄤ㖑⼓♶➑㖈⚙⚡蒜挿♳ꢂꥬ罜⚂㖈焫鴪䂽⛓た焫䱗佞㢅✵♧⚡荈搬涸♴꣭鸑麤⚥㹊梡焫⚥ㄤ㽠銳
㺂僒涸㢴կ罜䧮㕂⽰⢪焫鴪䂽⛲僽♧⚡㖈“⾓ⵖ”朐䙖♴㹊梡涸絩絯䖃♴꣭ꦼ 䏞䖎㣐銳⥂䭯⛇荛⸈䔂“⾓ⵖ”䩞腊㹊梡焫
⚥ㄤկ

⠮雦侮⡤Ⲹ䱗䧭劥㟞䌴㼜넞鴪 138%66罜鸑鵂ꅷ》 CCUS♸腊佪䲿⼮ծ絊畮蒜腊ծ⪰腊ծ孲腊瘝㢴곭㚖㢴䪮助涸Ⲹ䱗倰呩湱
絕ざ剣⸔✵蜦䖤剒㣐䧭劥佪渤䎇⚂ CCUS 䪮助涸㣐錞垷鿈縭〳鼙⯝傁剣㣐ꆀ㛇炄霃倶䒊霃涸䴗崯䧭劥կ嫱㥵抠歏⸈鄳
CCUS♶➑〳⟄鼙⯝䊺絑䫏❡涸劼絆䲿鷍䕶鵮腊Ⲹ㼱㔔䒊霃Ⱖ➭⡛焫歏⸂㛇炄霃倶鸣䧭涸괄㢪䫏餴꣭ ⡛㹊梡焫⚥ㄤ湡
叻涸絑崸䧭劥կ湡⚥㕂涸 CCUS䪮助ㄤ❡业》䖤✫ꅾ銳瑲灶⡎➠㢅㖈㹊낉ㄤ霚遤媯㖈鵘遤涸 6⚡ CCUS고湡㢴䋒㽷
㖈⻌倰涸屘歊㢴侨錞垷鳅㼭絑崸佪渤鵮♶僈儑 67կ

焫⚥ㄤ⚺곿㥵⡦䪾䳣劢勻劍涸䫏餴机会
ꥥ满⚥㕂Ⱒ✵衅㹊“焫⚥ㄤ”湡叻涸佟瘻꣣絯ⴀ〵綁蒀⡛焫涸䗄梠〄㾝絑崸⡤禹姻㖈Ⰼ䒓鲮㘗⛓假կ焫⚥ㄤ涸㹊梡

騟䖈➢⣘絛畮溏腊彂곭㚖涸歏孞⻊ㄤ倝腊彂鲮㘗刿⸈稒鶖➢宠畮溏綁蒀䒊瘰ծ倝腊彂导鲨ㄤ䊨业焫䯲꧋䧭⚹✫⧩䖤Ⱒ
岤涸〄㾝倰䒭➢䋑㖞畮溏㕂ⰻ焫䋑㖞㢅✵饰姿涸媯劢勻㼜剣䖎㣐涸〄㾝瑟ꢂ焫劍餗瘝ꆄ輑遥欰ㅷ㼜䖤ⵌ鵳♧姿
〄㾝կ⚥㕂涸䎛㣐企业ꤑ✫銳獤匧䎾㼆“焫”湡叻䌄勻涸䊭㣐䮋䧶ծ梡㖈㽠䒓㨤䋒㽷ㄤ靐ⴢ湱䎾涸⚿䲃ず傞⛲䎾溏ⵌ焫⚥ㄤ
⚺곿䌄勻涸劍劼麁կ鵯❈䫏餴ㄤ〄㾝涸倝騟䖈ծ倝劼会⸷䗳⚹企业涸鵴〄㾝岤Ⰶ倝涸⸓⸂㥵⡦椚䚍㖑鷥䭊ㄤ䪾䳣㥩倝涸
饋麤荛Ⱒꅾ銳կ碳中ㄤ的䫏餴宠䊭大，➑➑ꬑ佟䏎的䫏Ⰶ是鵴鵴♶㢿的，刿多銳依ꬑ的是社会餴本，ず傞綁蒀䫏餴宠⛲
为金融机构提⣘了綁蒀金融业务䘯速成长的ꦼ得机遇。⚹姼劥俒⛲䚪絕✫Ⲹ焫騟䖈㼆䎾涸❀㣐❡业Ꝇ68䫏餴劼会錛邍4⟄
劍⚹䎛㣐企业梡㖈㽠䒓㨤鲮㘗䋒㽷䲿⣘罌կ
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（2）ꛩ꜈行业低碳鲮型与 CCUS䪮助发展：⚥㕂ꛩ꜈遤业欰❡鵂玐涸焫䱗佞ꆀ⛲僽ⵖ鸣业 31⚡꡶碫⚥剒㣐涸遤业⽑
Ⰼ㕂焫䱗佞䚪ꆀ涸 15%䊩〸 17ꤑ✫䱽ⵖ腊彂嶊署㥵⡦〄㾝剣佪涸焫䯲꧋ծⵄ欽♸㼓㶸CCUS䪮助⛲㼜㖈⚥㕂涸絑崸鲮
㘗⚥〄䮦荛Ⱒꅾ銳涸⡲欽կ㕂꣢腊彂縭IEA剒倝곫崵邍僈ⵌ 2050年，碳䯲꧋、利用与㼓㶸䪮助稡计湬䱹减排量㼜占全椕ꛩ
꜈欰产减排量的 16，銳Ⱘ㢊年䯲꧋ 4➉ょ二孻化碳的腊⸂ 18。絑鵂爙薴涸焫䯲꧋僽♧고䧭擿⚂鸑鵂낉霆涸䪮助鷓欽✵
㢴⚡遤业կ⟄Ⰼ椕剒㣐ꛩ꜈企业——⚥㕂㹈娀ꛩ꜈꧋㔙⚹⢾2021䎃 1剢⚥㕂㹈娀Ⱆ䋒綁蒀⡛焫ⲅꆄ騟絁㕃ㄤ傞ꢂ邍たⰨ
⡤涸遤⸓騟䖈 19僽⟄猰䪮倝䩧鸑ꛩ꜈遤业⡛焫〄㾝騟䖈⤛鵳ꛩ꜈♳♴康❡业Ꝇ涸䪮助ざ⡲⟄兰䢴⻊ծ礵ㅷ⻊㹊梡匧
荝涸焫ⵄ欽佪桧䲿⣘刿綁蒀ծ刿⠏餘涸ꛩ꜈⿺湱Ⱒ倝㘗勞俱䪾꣭焫⡲⚹彂㣢屛椚涸Ⱒꝶ⠏⻊腊彂絕匬♶倗䲿넞㣔搬孞
瘝幡峇腊彂涸嫱⢾䋒㽷孲腊❡业䲀鵳腊彂絕匬幡峇⡛焫⻊吆用ⰌプⲸ焫䠑霋կ

（3）水岞行业的低碳发展：䧮㕂宐岞遤业✳孻⻊焫䱗佞ꆀ䭯絯㟞焫䱗佞ꆀ⽑Ⰼ㕂焫䱗佞䚪ꆀ涸紨 9%僽ⵖ鸣业⚥⚺
銳涸✳孻⻊焫䱗佞彂⛓♧կ⚥㕂僽Ⰼ椕宐岞ⵖ鸣痦♧㣐㕂2019䎃Ⰼ椕宐岞❡腊⚹ 37➉ょ⚥㕂紨⽑Ⱖ⚥ 60%呏䰘띌肤ꝩ
崵皾銳㹊梡Ⰼ椕⼮庛♶馄鵂 1.5˫涸䞔㞯ⵌ 2050䎃⚥㕂宐岞遤业焫Ⲹ䱗鴪 70%⟄♳ 20կ絾ざ罌ꆀ焫Ⲹ䱗䧭劥ծ䪮助〳
遤䚍ծ餴彂〳欽䚍䧮⟌雩⚹宠下降、腊佪提升、剏➿敍俱、碳䯲䯝䪮助的加速䲀动是中国水岞行业碳减排的重銳䫋䩛。嵳轠
宐岞傍㖈 2018䎃♴⼱䎃䲀ⴀ✫⚥㕂껷⚡宐岞 CCS爙薴고湡湡⛲僽㕂ⰻ㈔♧涸宐岞企业 CCS고湡կ霪 CCS고湡䫏餴鹫
5000♰⯋➃字䋏嫦䎃䯲蜦✳孻⻊焫紨 5♰ょ䯲꧋桧紨⚹ 1/30僽♧⚡㼭錞垷涸霚挿고湡 21կ劢勻宐岞遤业 CCS霚挿涸ꅾ
挿㼜翸搋✵䯲꧋䪮助涸倝瑲灶ծ䯲꧋錞垷涸㣐䌴䲿⼮⟄⿺ CCS❡业Ꝇ涸鷶姿䵨䒊կ

在碳鴪䂽后的主銳湡标为䘯速降低碳排放，主銳减排鸀䖈㼜鲮为〳ⱄ欰腊源，以 CCUS 等䪮助为鳇的过程中㼜加大孲腊
研究与䒓发，䒓䬪孲腊在菔鵘、菔空领域的鵘用，大幅降低孲腊成本，加大孲腊发歏、⣘掚等䎾用，䲀动新一➿新腊源䪮助ㄤ碳
䯲䯝䪮助的发展。灇瑕➃プ㛇✵⚥㕂絾ざ佟瘻霉⠮IPAC垷㘗涸곫⠮絕卓邍僈㖈“焫”湡叻♴ⵌ 2050䎃䧮㕂ꬋ⻊瀖腊彂
⽑嫱銳㟞⸈ⵌ 77%罜⻊瀖敍俱⽑嫱♴꣭ⵌ 23%罜鵯 23%涸⻊瀖敍俱䨾䱗佞涸庛㹔孞⡤⛲銳剣㣐ꆀ涸焫宨㥵啿
卌♸嵳峕焫宨ծ焫䯲꧋ⵄ欽♸㼓㶸䪮助瘝勻䫻嶊 60鵯䠑满㖈䧮㕂梡剣涸腊彂絕匬⚥⻊瀖敍俱♸ꬋ⻊瀖腊彂涸嶊署⽑嫱
銳㹊梡“㸤Ⰼ鷟鲮”կ

⟄麤騟❜鸑곭㚖涸䘯鸟꣭焫騟䖈⚹⢾倝腊彂ㄤ幡峇腊彂剏➿㖈焫鴪䂽た➠搬僽Ⲹ䱗涸ꅾ銳䩛媯կ㽴盗鵛䎃勻倝腊彂㼭
㘗⛧欽鲨ծ鲽㘗暟崨鲨涸䪮助鷶姿䧭擿⡎ꅾ㘗餗鲨ծ菺菱㖈瀊劍ⰻ鵮緃⛘䧭擿涸腊彂剏➿倰呩⢾㥵倝腊彂ꅾ㘗餗鲨㖈絯끳
ꅽ玐ծ剣佪鲿ꅾ倰➠㶸㖈䪮助櫕곯孲敍俱ㄤ孽敍俱菺菱㖈䪮助鄳㢊灇〄ծꂁ㤛腊彂㛇炄霃倶䒊霃ծ㸝Ⰼ굥ꤗ䱽瘝倰㼿
㢅✵饰姿媯 61կ⚹㹊梡Ⲹ焫湡叻ꨪ 䱗佞导鲨鲮㘗㼜僽ꅾ銳䫋䩛⚹姼䎛㣐导鲨企业➠⸈䔂ꨪ䱗佞导鲨錞ⴢ倰涸꧆䗱♸
遤⸓կ

ꤑ✫倝腊彂䪮助倝勞俱猰䪮倝⛲僽㹊梡“焫”湡叻涸ꅾ銳騟䖈ㄤ䩛媯կ业ⰻ➃㡦兜麑雩⚹勞俱⡲⚹♧ⴗ猰䪮涸鲿
⡤倝勞俱⡲⚹넞倝䪮助涸㛇炄ㄤ⯓㼋勞俱猰䪮涸綁蒀倝㼜㼆“焫”湡叻涸㹊梡饰ⵌⰢꝶ涸䲀⸓⡲欽 62կ腊彂絕匬鲮」
䗳㼜䬘⸓㼆♳康倝勞俱涸宠嫱㥵倝腊彂鲨涸觌⸽〄㾝猌♶䒓歏寑勞俱涸䘯鸟鶛➿⼮紩կ〥㢪欰暟㛇勞俱㔔其綁蒀环⥂、
⾲俱〳ⱄ欰、〳 欰暟降鍒等暵性 63，湡前已大规模䎾用ⵌ了腊源、化工、⼕蚋、ⱚ业、制造等领域，㼜成为未来新勞俱领域发展的
主崨。➢〄㾝瑟ꢂ罜鎊倝Ⱓ❡业⚥嶍⿺涸♧❈勞俱歋✵㼆㢪⣜㶸䏞➠搬鳅넞姻㕂ⰻ㣐⸂〄㾝遤业兞䎛ꢢ 64կ

帿䏞膴焫与焫宨㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻 

2045䎃⛓た⚺銳湡叻⚹帿䏞膴焫♸焫宨㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻կ鵯一媯的重点是考贊碳宨䪮助的工业化䎾用，以碳䯲
䯝、利用与㼓㶸（CCUS）、欰暟质腊碳䯲䯝与㼓㶸（BECCS）等Ⱟ곥经济发展与环境곿的餏排放䪮助为主。鵯♧媯涸Ⲹ䱗
ㄤ膴焫㼜銻渷刿㢴涸遤业Ⰼ字綁蒀嶊餩㼜䧭⚹⚺崨կ帿䏞膴焫ⵌ㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻劍ꢂ䊨业ծ〄歏畮ծ❜鸑ㄤ㾀字⣩涸넞
佪ծ幡峇ⵄ欽悶⸂㛇劥䒓〄㸤嫳կ

“焫⚥ㄤ”䎇♶瘝✵ꨪ焫䱗佞罜僽䭷企业ծ❡ㅷծ崞⸓䧴⚡➃㖈♧㹁傞ꢂⰻ湬䱹䧴ꢂ䱹❡欰涸焫䱗佞鸑鵂嗃吆鸣卌ծ㉁业
焫宨瘝䕎䒭㹊梡✫姻餏䫻嶊կ㹊꣢欰❡欰崞⚥➃碫♶〳腊♶䱗佞✳孻⻊焫⽰⢪歏⸂遤业㹊梡✫Ⰼ괄〳ⱄ欰腊彂Ⱖ➭遤业
⛲䖎ꦼ⨞ⵌꨪ䱗佞⺫䭍鿈ⴔ䊨业欰❡鵂玐涸焫䱗佞菔瑟ㄤ菔嵳鵂玐⚥涸焫䱗佞瘝✵僽焫獴ꤑ䪮助CDR䧭⚹劢勻♶〳
䧴緃涸“餏䱗佞”䩛媯 65կ㔔姼䧮㕂鸑鵂焫宨ㄤ餏䱗佞勻䫻嶊焫䱗佞㽠ꬋ䌢ꅾ銳⺫ゎ㛇✵荈搬涸焫宨嗃吆鸣卌ծ鷍罭鵮卌ծ
嵳峕焫宨瘝⟄⿺焫䯲꧋ծⵄ欽♸㼓㶸䎾欽瘝կ

㷖歲灇瑕邍僈CCUS♸倝腊彂羒ざ涸餏䱗佞䪮助〳⡲⚹㹊梡焫⚥ㄤ湡叻涸䩯䏀䪮助⥂ꥻկ翫ざ㕂佟䏎ꢂ孞⦫」⻊⚁꡶
㨼プ会IPCC痦❀妃霉⠮䫣デ䭷ⴀ㥵卓♶ꅷ欽 CCUS䪮助➃碫社会銳㖈 21⚆紬劣㹊梡Ⰼ椕庛⼮♶馄鵂 2˫涸Ⲹ䱗湡叻

（4）瀖化ㄤ化工行业低碳发展：瀖⻊ㄤ⻊䊨遤业僽佅丒㕂字絑崸〄㾝涸㛇炄䚍❡业⛲僽✳孻⻊焫䱗佞ꆀ鳅㣐涸遤业⛓
♧կ䨔荛 2020䎃䏀䧮㕂瀖⻊⻊䊨遤业焫䱗佞䚪ꆀ䱹鵛 14➉ょ⽑Ⰼ㕂焫䱗佞䚪ꆀ涸 13%䊩〸㖈䊨业곭㚖焫䱗佞ꆀ➑妃
✵ⲅꆄ遤业 22կ业ⰻ➃㡦雩⚹2022年瀖化化工行业㼜进Ⰶ侮合升紩期，腊源鲮型剏➿姿⠄加䘯，新腊源、新勞俱等产业成长
空间䩧䒓 23。ꥥ满瀖⻊⻊䊨遤业焫Ⲹ䱗㹊倶騟䖈鷶幯幡兠⚥㕂涸湱Ⱒ企业䊺獤匧遤⸓饰勻կ2021䎃 12剢 31傈寐銯껷䏠
絾ざ⸈腊畀姻䒭䫏Ⰶ鵘蠒傈⣘孲腊⸂鴪 500Ⱆ倇꧋⸈屘ծ⸈孲ծ⯎歏ծ⯕⠃瘝㢴고腊彂⣘絛고湡✵♧⡤鵯胜た僽⚥㕂瀖
⻊姻㖈䲀⸓䕎䧭⟄腊彂餴彂⚹㛇炄⟄峇ⲙ屘ㅷծ梡➿⻊䊨⚹⚙缽⟄倝腊彂ծ倝勞俱ծ倝絑崸⚹ꅾ銳㟞匧涸“♧㛇⚙缽♲倝”

❡业呔㽷䨔荛 2021䎃䏀⚥瀖⻊㖈Ⰼ㕂䊺稡雦䒊䧭⸈孲畀 74䏠ծ⯎䰃歏畀馄 1000䏠ծⴔ䋒䒭⯕⠃〄歏畀挿馄 1000䏠կ

（5）䒊瘰行业低碳发展与“綁蒀䒊造”：➢Ⰼ椕勻溏䒊瘰곭㚖焫䱗佞ꆀ⽑社会䚪䱗佞ꆀ 40%⚥㕂䒊瘰蒜腊⼸会腊署⚁
㨼会〄䋒涸շ⚥㕂䒊瘰腊署灇瑕䫣デ2020ո儑爙2018䎃Ⰼ㕂䒊瘰Ⰼ鵂玐焫䱗佞䚪ꆀ⽑Ⰼ㕂焫䱗佞涸嫱ꅾ鴪ⵌ51.3%24“綁
蒀䒊造”是䒊瘰产业高质量发展的䗳经⛓騟。“綁蒀䒊造”是鸑过科学管理ㄤ䪮助创新，ꅷ用有利✵蒜约餴源、⥂护环境、减少排
放、⥂ꥻ品质的䒊造倰䒭，实现➃与荈然ㄤ靕共欰的工程䒊造活动。2020䎃䏀廩⽂溁ծ䎛⚎溁帿㖕䋑ծ寐蔼溁䌢䊜䋑鄄烁㹁⚹
綁蒀䒊鸣霚挿㖑⼓湡ぐ㖑姻㖈⸈稒䲀鵳霚挿䊨⡲կꤑ霚挿㖑⼓㢪Ⱖ㸐溁䋑⛲䭽♴✫䲀䎛綁蒀䒊鸣倰䒭涸“䘯鵳ꝶ”կ廩⻌
溁㖈 2021䎃 12剢〄䋒✫綁蒀䒊鸣猰䪮倝翫ざ⡤䩛ⱃ⚹䔲㖑䨻䒊♸䋑佟䊨玐遤业綁蒀䒊鸣䲿⣘霃雦䪮助♸倶䊨䭷㼋կ寐
蔼ծ랱륫寐ծ㔋䊛ծ㣔峸瘝溁䋑〄䋒涸“⼧㔋❀”䒊瘰业〄㾝錞ⴢ⚥㖲䲿ⴀ銳㣐⸂䲀鵳綁蒀䒊鸣ծ鄳ꂁ䒭䒊鸣ծ兰腊䒊鸣佖ꬠ 25կ

（6）❜鸑鵘鳕行业低碳鲮型与全产业Ꝇꨪ碳排放：䰘⚥㕂欰䙖梠㞯鿈灇瑕䫣デ儑爙❜鸑鵘鳕遤业✳孻⻊焫䱗佞ꆀ⽑䰘
✫Ⰼ㕂絊畮䱗佞涸 15%Ⱖ⚥Ⱆ騟❜鸑涸䱗佞ꆀ剒⚹儑衼⟄麤騟❜鸑⚹⚺涸❜鸑遤业綁蒀⻊鲮㘗⸷㖈䗳遤կ未来出行䧴㼜
➢公共❜鸑、共❧出行、兰䢴麤騟、鸑模䒭等多倰位共ず佖」。⡲⚹㕂ⰻ濼ぜ导鲨獆餱ㅷ晥牟䊜獆鲨䭯絯⟄䲀⸓綁蒀ⴀ遤ㄤ
倝㘗导鲨嶊餩俒⻊⚹䊹任鸑鵂荈魧业⸉ぢ嶊餩罏⠛乄⡛焫❜鸑ծ綁蒀ⴀ遤涸欰崞椚䙁湡䊺⟄“Ⱏ❧导鲨”⚹椚䙁䵨䒊饰銻
渷Ⰼ㕂涸綁蒀❜鸑㛇炄霃倶䒊霃エ䒸馊勻馊㢴涸欽䨪鷥䭊獆鲨⡲⚹ⴀ遤倰䒭կ倝腊彂鲨⛲䎇ꬋꨪ䱗佞罜僽䱗佞鲮獴湡
涸倝腊彂鲨剣鵛 50%涸焫䱗佞勻荈✵鲨鳈ワ劍Ύ26կ业歲兜麑雩⚹孲腊僽 21⚆紬剒Ⱘ〄㾝兞涸✳妃腊彂僽⚆歲♳剒䎁
ⲙ涸腊彂կ嵳끩导鲨⡲⚹⚥㕂导鲨遤业⚥䩧鸣孲腊♧⡤⻊❡业Ꝇ涸⯓遤罏Ⰼぢ倝腊彂导鲨ㄤ兰腊导鲨鲮㘗ぢ綁蒀ⵖ鸣ㄤ
兰腊ⵖ鸣⼮紩“⠏⯓兰腊导鲨ծざ⡲歏⸓导鲨ծ娥煬䳃幊导鲨ծ帿罭孲腊导鲨”27կ

暵ⵆ銳䭷ⴀ2021年 10剢国务院⽪发շ2030年前碳鴪䂽行动倰呩ո，明烁了“碳鴪䂽⼧大行动”28，䎇㽠䒓展国际合⡲ㄤ
加䔂佟瘻⥂ꥻ⨞出相䎾部縭。㥵⡦鍒靀շ倰呩ո⚥涸“⼧㣐遤⸓”鵯呋涸곝㽻霃雦ㄤ剒넞鿈縭㼆✵⚥㕂♶ず⼓㚖ծ♶ず遤业ծ♶
ず錞垷ծ♶ず媯涸企业勻霹䠑满ㆭ❈劼麁ㄤ䮋䧶企业⡲⚹⚥㕂絑崸綁蒀鲮㘗涸䗎錜⚺⡤䎾霪⨞㥩ㆭ❈ⲥ㢊鷓䎾㸪錜
佟瘻ㄤ梠㞯涸」⻊ծ䎂邂㥩企业涸㉁业⟟⧩ㄤ銳㾶遤涸社会责任⚹姼劥俒侮ざ㢴倰剒倝餴俱綘乊✫⟄♴䊨Ⱘ盲錛邍 3
⸂㕃⚹♶ず碫㘗涸企业䲿⣘♧⚡鳅⚹Ⰼ涸佟瘻鍒靀ず傞鸑鵂♧❈㖑⼓ㄤ企业涸䧭⸆㹊騨呩⢾⚹企业獤匧♸⡛焫鲮㘗
遤⸓䲿⣘剣ꛏ㼆䚍涸罌䭷䒸կ

“焫鴪䂽”た涸Ⰼ遤业䘯鸟꣭焫䒓“焫⚥ㄤ”鵳玐
焫鴪䂽涸銻渷薴㔵ㄤ鴝歲⚺銳僽腊彂崞⸓⚥䱗佞涸✳孻⻊焫罜焫⚥ㄤ涸銻渷薴㔵ㄤ鴝歲刿䎛嶍⿺✫Ⱉ猫庛㹔孞⡤ 58

✳孻⻊焫ծ歌掬ծ孻⻊❇宆ծⰙ孮⻊炻ծ孲孮焫⻊暟ㄤⰌ孮焫⻊暟巑渷✫腊彂崞⸓ծ䊨业欰❡鵂玐ծ䏑䒙暟㢅椚ծⱚ业ծ㕼㖑ⵄ
欽」⻊ㄤ卌业瘝䨾剣崞⸓կ焫鴪䂽䔂靈䱗佞馋⸷♶䔂靈ⲙ䱗佞ꆀ罜焫⚥ㄤ傁䔂靈䱗佞馋⸷⛲䔂靈ⲙ䱗佞ꆀկ碳鴪䂽与碳
中ㄤ是䧮国㾶行碳减排国际承霿ず一⚡事情的两⚡媯，而ꬋ两⚡♶ず的事情。两者Ⱘ有很䔂的关联性，銳鳻证认霋，絡皂
实倶。2030䎃㥵劍㹊梡焫鴪䂽〳⚹ 2060䎃焫⚥ㄤ鸣葻㥩涸勵⟝罜焫⚥ㄤ湡叻⿶⚹焫鴪䂽霃㹁㥩✫㣐荝薴㔵կ

䧮㕂➢ “焫鴪䂽”ⵌ “焫⚥ㄤ”⛓ꢂ➑剣瀊瀊涸 30䎃կ赡搬䧮㕂♸鿈ⴔ䪬霿㖈 2050䎃㹊梡焫⚥ㄤ涸㕂㹻ㄤ㖑⼓湱嫱儻
✫ 10䎃⡎僽齡❈㕂㹻ㄤ㖑⼓絟㣐㢴侨傍䊺㖈荈搬朐䙖♴㹊梡✫焫鴪䂽Ⱖ➢焫鴪䂽ⵌ焫⚥ㄤ傞ꢂ䖃䖃僽㖈 40䎃ծ50䎃⿺
⟄♳ 59կ鵯❈㕂㹻ㄤ㖑⼓♶➑㖈⚙⚡蒜挿♳ꢂꥬ罜⚂㖈焫鴪䂽⛓た焫䱗佞㢅✵♧⚡荈搬涸♴꣭鸑麤⚥㹊梡焫⚥ㄤ㽠銳
㺂僒涸㢴կ罜䧮㕂⽰⢪焫鴪䂽⛲僽♧⚡㖈“⾓ⵖ”朐䙖♴㹊梡涸絩絯䖃♴꣭ꦼ 䏞䖎㣐銳⥂䭯⛇荛⸈䔂“⾓ⵖ”䩞腊㹊梡焫
⚥ㄤկ

⠮雦侮⡤Ⲹ䱗䧭劥㟞䌴㼜넞鴪 138%66罜鸑鵂ꅷ》 CCUS♸腊佪䲿⼮ծ絊畮蒜腊ծ⪰腊ծ孲腊瘝㢴곭㚖㢴䪮助涸Ⲹ䱗倰呩湱
絕ざ剣⸔✵蜦䖤剒㣐䧭劥佪渤䎇⚂ CCUS 䪮助涸㣐錞垷鿈縭〳鼙⯝傁剣㣐ꆀ㛇炄霃倶䒊霃涸䴗崯䧭劥կ嫱㥵抠歏⸈鄳
CCUS♶➑〳⟄鼙⯝䊺絑䫏❡涸劼絆䲿鷍䕶鵮腊Ⲹ㼱㔔䒊霃Ⱖ➭⡛焫歏⸂㛇炄霃倶鸣䧭涸괄㢪䫏餴꣭ ⡛㹊梡焫⚥ㄤ湡
叻涸絑崸䧭劥կ湡⚥㕂涸 CCUS䪮助ㄤ❡业》䖤✫ꅾ銳瑲灶⡎➠㢅㖈㹊낉ㄤ霚遤媯㖈鵘遤涸 6⚡ CCUS고湡㢴䋒㽷
㖈⻌倰涸屘歊㢴侨錞垷鳅㼭絑崸佪渤鵮♶僈儑 67կ

焫⚥ㄤ⚺곿㥵⡦䪾䳣劢勻劍涸䫏餴机会
ꥥ满⚥㕂Ⱒ✵衅㹊“焫⚥ㄤ”湡叻涸佟瘻꣣絯ⴀ〵綁蒀⡛焫涸䗄梠〄㾝絑崸⡤禹姻㖈Ⰼ䒓鲮㘗⛓假կ焫⚥ㄤ涸㹊梡

騟䖈➢⣘絛畮溏腊彂곭㚖涸歏孞⻊ㄤ倝腊彂鲮㘗刿⸈稒鶖➢宠畮溏綁蒀䒊瘰ծ倝腊彂导鲨ㄤ䊨业焫䯲꧋䧭⚹✫⧩䖤Ⱒ
岤涸〄㾝倰䒭➢䋑㖞畮溏㕂ⰻ焫䋑㖞㢅✵饰姿涸媯劢勻㼜剣䖎㣐涸〄㾝瑟ꢂ焫劍餗瘝ꆄ輑遥欰ㅷ㼜䖤ⵌ鵳♧姿
〄㾝կ⚥㕂涸䎛㣐企业ꤑ✫銳獤匧䎾㼆“焫”湡叻䌄勻涸䊭㣐䮋䧶ծ梡㖈㽠䒓㨤䋒㽷ㄤ靐ⴢ湱䎾涸⚿䲃ず傞⛲䎾溏ⵌ焫⚥ㄤ
⚺곿䌄勻涸劍劼麁կ鵯❈䫏餴ㄤ〄㾝涸倝騟䖈ծ倝劼会⸷䗳⚹企业涸鵴〄㾝岤Ⰶ倝涸⸓⸂㥵⡦椚䚍㖑鷥䭊ㄤ䪾䳣㥩倝涸
饋麤荛Ⱒꅾ銳կ碳中ㄤ的䫏餴宠䊭大，➑➑ꬑ佟䏎的䫏Ⰶ是鵴鵴♶㢿的，刿多銳依ꬑ的是社会餴本，ず傞綁蒀䫏餴宠⛲
为金融机构提⣘了綁蒀金融业务䘯速成长的ꦼ得机遇。⚹姼劥俒⛲䚪絕✫Ⲹ焫騟䖈㼆䎾涸❀㣐❡业Ꝇ68䫏餴劼会錛邍4⟄
劍⚹䎛㣐企业梡㖈㽠䒓㨤鲮㘗䋒㽷䲿⣘罌կ
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在碳鴪䂽后的主銳湡标为䘯速降低碳排放，主銳减排鸀䖈㼜鲮为〳ⱄ欰腊源，以 CCUS 等䪮助为鳇的过程中㼜加大孲腊
研究与䒓发，䒓䬪孲腊在菔鵘、菔空领域的鵘用，大幅降低孲腊成本，加大孲腊发歏、⣘掚等䎾用，䲀动新一➿新腊源䪮助ㄤ碳
䯲䯝䪮助的发展。灇瑕➃プ㛇✵⚥㕂絾ざ佟瘻霉⠮IPAC垷㘗涸곫⠮絕卓邍僈㖈“焫”湡叻♴ⵌ 2050䎃䧮㕂ꬋ⻊瀖腊彂
⽑嫱銳㟞⸈ⵌ 77%罜⻊瀖敍俱⽑嫱♴꣭ⵌ 23%罜鵯 23%涸⻊瀖敍俱䨾䱗佞涸庛㹔孞⡤⛲銳剣㣐ꆀ涸焫宨㥵啿
卌♸嵳峕焫宨ծ焫䯲꧋ⵄ欽♸㼓㶸䪮助瘝勻䫻嶊 60鵯䠑满㖈䧮㕂梡剣涸腊彂絕匬⚥⻊瀖敍俱♸ꬋ⻊瀖腊彂涸嶊署⽑嫱
銳㹊梡“㸤Ⰼ鷟鲮”կ

⟄麤騟❜鸑곭㚖涸䘯鸟꣭焫騟䖈⚹⢾倝腊彂ㄤ幡峇腊彂剏➿㖈焫鴪䂽た➠搬僽Ⲹ䱗涸ꅾ銳䩛媯կ㽴盗鵛䎃勻倝腊彂㼭
㘗⛧欽鲨ծ鲽㘗暟崨鲨涸䪮助鷶姿䧭擿⡎ꅾ㘗餗鲨ծ菺菱㖈瀊劍ⰻ鵮緃⛘䧭擿涸腊彂剏➿倰呩⢾㥵倝腊彂ꅾ㘗餗鲨㖈絯끳
ꅽ玐ծ剣佪鲿ꅾ倰➠㶸㖈䪮助櫕곯孲敍俱ㄤ孽敍俱菺菱㖈䪮助鄳㢊灇〄ծꂁ㤛腊彂㛇炄霃倶䒊霃ծ㸝Ⰼ굥ꤗ䱽瘝倰㼿
㢅✵饰姿媯 61կ⚹㹊梡Ⲹ焫湡叻ꨪ 䱗佞导鲨鲮㘗㼜僽ꅾ銳䫋䩛⚹姼䎛㣐导鲨企业➠⸈䔂ꨪ䱗佞导鲨錞ⴢ倰涸꧆䗱♸
遤⸓կ

ꤑ✫倝腊彂䪮助倝勞俱猰䪮倝⛲僽㹊梡“焫”湡叻涸ꅾ銳騟䖈ㄤ䩛媯կ业ⰻ➃㡦兜麑雩⚹勞俱⡲⚹♧ⴗ猰䪮涸鲿
⡤倝勞俱⡲⚹넞倝䪮助涸㛇炄ㄤ⯓㼋勞俱猰䪮涸綁蒀倝㼜㼆“焫”湡叻涸㹊梡饰ⵌⰢꝶ涸䲀⸓⡲欽 62կ腊彂絕匬鲮」
䗳㼜䬘⸓㼆♳康倝勞俱涸宠嫱㥵倝腊彂鲨涸觌⸽〄㾝猌♶䒓歏寑勞俱涸䘯鸟鶛➿⼮紩կ〥㢪欰暟㛇勞俱㔔其綁蒀环⥂、
⾲俱〳ⱄ欰、〳 欰暟降鍒等暵性 63，湡前已大规模䎾用ⵌ了腊源、化工、⼕蚋、ⱚ业、制造等领域，㼜成为未来新勞俱领域发展的
主崨。➢〄㾝瑟ꢂ罜鎊倝Ⱓ❡业⚥嶍⿺涸♧❈勞俱歋✵㼆㢪⣜㶸䏞➠搬鳅넞姻㕂ⰻ㣐⸂〄㾝遤业兞䎛ꢢ 64կ

帿䏞膴焫与焫宨㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻 

2045䎃⛓た⚺銳湡叻⚹帿䏞膴焫♸焫宨㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻կ鵯一媯的重点是考贊碳宨䪮助的工业化䎾用，以碳䯲
䯝、利用与㼓㶸（CCUS）、欰暟质腊碳䯲䯝与㼓㶸（BECCS）等Ⱟ곥经济发展与环境곿的餏排放䪮助为主。鵯♧媯涸Ⲹ䱗
ㄤ膴焫㼜銻渷刿㢴涸遤业Ⰼ字綁蒀嶊餩㼜䧭⚹⚺崨կ帿䏞膴焫ⵌ㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻劍ꢂ䊨业ծ〄歏畮ծ❜鸑ㄤ㾀字⣩涸넞
佪ծ幡峇ⵄ欽悶⸂㛇劥䒓〄㸤嫳կ

“焫⚥ㄤ”䎇♶瘝✵ꨪ焫䱗佞罜僽䭷企业ծ❡ㅷծ崞⸓䧴⚡➃㖈♧㹁傞ꢂⰻ湬䱹䧴ꢂ䱹❡欰涸焫䱗佞鸑鵂嗃吆鸣卌ծ㉁业
焫宨瘝䕎䒭㹊梡✫姻餏䫻嶊կ㹊꣢欰❡欰崞⚥➃碫♶〳腊♶䱗佞✳孻⻊焫⽰⢪歏⸂遤业㹊梡✫Ⰼ괄〳ⱄ欰腊彂Ⱖ➭遤业
⛲䖎ꦼ⨞ⵌꨪ䱗佞⺫䭍鿈ⴔ䊨业欰❡鵂玐涸焫䱗佞菔瑟ㄤ菔嵳鵂玐⚥涸焫䱗佞瘝✵僽焫獴ꤑ䪮助CDR䧭⚹劢勻♶〳
䧴緃涸“餏䱗佞”䩛媯 65կ㔔姼䧮㕂鸑鵂焫宨ㄤ餏䱗佞勻䫻嶊焫䱗佞㽠ꬋ䌢ꅾ銳⺫ゎ㛇✵荈搬涸焫宨嗃吆鸣卌ծ鷍罭鵮卌ծ
嵳峕焫宨瘝⟄⿺焫䯲꧋ծⵄ欽♸㼓㶸䎾欽瘝կ
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㨼プ会IPCC痦❀妃霉⠮䫣デ䭷ⴀ㥵卓♶ꅷ欽 CCUS䪮助➃碫社会銳㖈 21⚆紬劣㹊梡Ⰼ椕庛⼮♶馄鵂 2˫涸Ⲹ䱗湡叻

邍 3佟瘻鍒靀与遤业㹊騨工Ⱘ盲——“焫鴪䂽⼧㣐遤⸓”
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叻涸絑崸䧭劥կ湡⚥㕂涸 CCUS䪮助ㄤ❡业》䖤✫ꅾ銳瑲灶⡎➠㢅㖈㹊낉ㄤ霚遤媯㖈鵘遤涸 6⚡ CCUS고湡㢴䋒㽷
㖈⻌倰涸屘歊㢴侨錞垷鳅㼭絑崸佪渤鵮♶僈儑 67կ

焫⚥ㄤ⚺곿㥵⡦䪾䳣劢勻劍涸䫏餴机会
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9.綁蒀低碳全民
行动 銻渷Ⰼ遤业

⸈䔂欰䙖俒僈㹒⠛侅肫䲀䎛綁
蒀⡛焫欰崞倰䒭䒸㼋企业㾶遤
社会责任䔂⻊곭㼋䎁鿈㛆雲կ

“赦赥啿卌”䊺렽⸠馄5➉岤ⱃ欽䨪騨遤⡛焫欰崞䎇鸑鵂嗃吆ꂹ
䫣㖈⚥㕂虡恉⻊㖑⼓稡雦猫嗃 1➉喏吆 53

· 䬘㊤ SEE翫ざ佟䏎ծ暜字ծ梠⥂絆絉ծ企业㹻ծⰖ⠍䵨䒊㢴
倰♸䎂〵欽⼧䎃傞ꢂ2014-2023㸤䧭“♧➉喏唍唍”고湡 54

· 䎛⚎帿㖕䩧鸣Ⰼ字♸⚂䭯絯鵘蠒涸焫兜䟃⡤禹렽⸠Ⱆ⠍餝✈
焫叻皊❡ㅷ㼭䗎企业ծ社⼓㹻䏭ㄤ⚡➃涸Ⲹ焫遤⸓〳ꆀ⻊焫獤ⴔ
⯣䰃㤙⸠ 55

10.各地区唑次
有䎸碳鴪䂽行动 銻渷Ⰼ遤业

猰㷖ざ椚烁㹁剣䎸鴪䂽湡叻㔔
㖑ⵖ㹆䲀鵳綁蒀⡛焫〄㾝♳♴
翫⸓ⵖ㹁㖑倰鴪䂽倰呩絆絉䒓
㾝焫鴪䂽霚挿䒊霃կ

· 磾度慌㣐弩⼓13㹻ꆄ輑劼匬⸈Ⰶ㕂ⰻ껷⚡❡业綁蒀鲮㘗梠㞯⥌䜂
䫪ꪪ劼ⵖ 56

· 䎛⚎溁㕂ⰻ껷⚡ꂁ괄梡餗❜僒괄瑲灶 40➉⯋㣐Ⱒ涸霚挿焫䋑㖞 57 

·
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在碳鴪䂽后的主銳湡标为䘯速降低碳排放，主銳减排鸀䖈㼜鲮为〳ⱄ欰腊源，以 CCUS 等䪮助为鳇的过程中㼜加大孲腊
研究与䒓发，䒓䬪孲腊在菔鵘、菔空领域的鵘用，大幅降低孲腊成本，加大孲腊发歏、⣘掚等䎾用，䲀动新一➿新腊源䪮助ㄤ碳
䯲䯝䪮助的发展。灇瑕➃プ㛇✵⚥㕂絾ざ佟瘻霉⠮IPAC垷㘗涸곫⠮絕卓邍僈㖈“焫”湡叻♴ⵌ 2050䎃䧮㕂ꬋ⻊瀖腊彂
⽑嫱銳㟞⸈ⵌ 77%罜⻊瀖敍俱⽑嫱♴꣭ⵌ 23%罜鵯 23%涸⻊瀖敍俱䨾䱗佞涸庛㹔孞⡤⛲銳剣㣐ꆀ涸焫宨㥵啿
卌♸嵳峕焫宨ծ焫䯲꧋ⵄ欽♸㼓㶸䪮助瘝勻䫻嶊 60鵯䠑满㖈䧮㕂梡剣涸腊彂絕匬⚥⻊瀖敍俱♸ꬋ⻊瀖腊彂涸嶊署⽑嫱
銳㹊梡“㸤Ⰼ鷟鲮”կ

⟄麤騟❜鸑곭㚖涸䘯鸟꣭焫騟䖈⚹⢾倝腊彂ㄤ幡峇腊彂剏➿㖈焫鴪䂽た➠搬僽Ⲹ䱗涸ꅾ銳䩛媯կ㽴盗鵛䎃勻倝腊彂㼭
㘗⛧欽鲨ծ鲽㘗暟崨鲨涸䪮助鷶姿䧭擿⡎ꅾ㘗餗鲨ծ菺菱㖈瀊劍ⰻ鵮緃⛘䧭擿涸腊彂剏➿倰呩⢾㥵倝腊彂ꅾ㘗餗鲨㖈絯끳
ꅽ玐ծ剣佪鲿ꅾ倰➠㶸㖈䪮助櫕곯孲敍俱ㄤ孽敍俱菺菱㖈䪮助鄳㢊灇〄ծꂁ㤛腊彂㛇炄霃倶䒊霃ծ㸝Ⰼ굥ꤗ䱽瘝倰㼿
㢅✵饰姿媯 61կ⚹㹊梡Ⲹ焫湡叻ꨪ 䱗佞导鲨鲮㘗㼜僽ꅾ銳䫋䩛⚹姼䎛㣐导鲨企业➠⸈䔂ꨪ䱗佞导鲨錞ⴢ倰涸꧆䗱♸
遤⸓կ

ꤑ✫倝腊彂䪮助倝勞俱猰䪮倝⛲僽㹊梡“焫”湡叻涸ꅾ銳騟䖈ㄤ䩛媯կ业ⰻ➃㡦兜麑雩⚹勞俱⡲⚹♧ⴗ猰䪮涸鲿
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⾲俱〳ⱄ欰、〳 欰暟降鍒等暵性 63，湡前已大规模䎾用ⵌ了腊源、化工、⼕蚋、ⱚ业、制造等领域，㼜成为未来新勞俱领域发展的
主崨。➢〄㾝瑟ꢂ罜鎊倝Ⱓ❡业⚥嶍⿺涸♧❈勞俱歋✵㼆㢪⣜㶸䏞➠搬鳅넞姻㕂ⰻ㣐⸂〄㾝遤业兞䎛ꢢ 64կ

帿䏞膴焫与焫宨㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻 

2045䎃⛓た⚺銳湡叻⚹帿䏞膴焫♸焫宨㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻կ鵯一媯的重点是考贊碳宨䪮助的工业化䎾用，以碳䯲
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饋麤荛Ⱒꅾ銳կ碳中ㄤ的䫏餴宠䊭大，➑➑ꬑ佟䏎的䫏Ⰶ是鵴鵴♶㢿的，刿多銳依ꬑ的是社会餴本，ず傞綁蒀䫏餴宠⛲
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劢勻♧媯傞ꢂ撋歏➠僽歏⸂⣘⥂ꥻ涸“⾓菣瀖”⡎Ⱖ⸆腊錭蒀銳鲮」կ撋歏企业ծ歏緸企业➃㡦ㄎが撋歏㼆歏緸珘㹁鵘
遤剣满荛Ⱒꅾ銳涸⡲欽剣Ⱒ鿈꡶䎾Ⱒ岤撋歏遤业「撋⟟歏⟟“⚙㣢䪬⾓”涸欰㶸梡朐⸈䘯䲀鵳腊彂㹁⟟劼ⵖ䋑㖞⻊佖ꬠⰌ
毜㼋⟟呔濨湽⤛鵳侮⚡❡业Ꝇ⨴䐀〄㾝կꛏ㼆敍撋〄歏遤业銳㹊梡焫湡叻䨾⚰涸곿ㄤ䮋䧶⚁㹻䒊雳♶銳“♧ⴉⴗ”

㖑ꣳⵖ撋歏〄㾝䒊雳⟄剒絊焫䱗佞ꆀ絕卓罌呍涸倰䒭⦝鹦敍撋〄歏遤业鲮㘗70կ

䔲焫⚥ㄤ涸鵳玐⚥腊彂❡业ㄤ䊨业ⵖ鸣涸⡛焫鲮㘗䧭⚹✫业歲Ⱒ岤涸搋挿“腊彂ꬠㄐ”䧭⚹㔋㢅〳錛涸넞곸霒կ碳减
排的⣘絛⣩佖ꬠ㥵抠㥵蚥，鵯㽠比较㺂僒雮大家䙐略了ず呋关ꝶ的〥一畮——宠⣩佖ꬠ。宠畮的减碳ㄤ⠏化♶➑有⸔✵
减鲽⣘絛畮的⾓⸂，刿重銳的是为了“提高嶊餩者为低碳产品䱒的意愿”71，只有鵯呋䩞腊⤛进⣘絛畮产业的葻性鲮型ㄤ经济
的〳持絯增长，两者緃一♶〳。企业ꤑ✫㖈欰❡鵘蠒涸㽻獤匧ꂁざ焫⚥ㄤ湡叻⛲〳⟄㖈䲀⸓Ⰼ⡤プ䊨⡛焫欰崞倰䒭涸Ⱞ䧭
♳⚺⸓䬐饰社会责任렽⸠綁蒀ⴀ遤ծ⯕渹遤⸓ծ㘏㖤ⴔ碫ծ嗃吆鸣卌瘝⡛焫遤⸓䎇獤匧䒸㼋ㄤ慨〄嶊餩罏涸綁蒀㾀⡞ծ❜鸑ծ
欽ㅷ嶊餩悶⸂կ

鵘⸓䒭“Ⲹ焫”ծ䬘ꢆꣳ歏等梡韌涸䙼
⚥㕂涸焫䱗佞錞垷ծ遤业絕匬ծ餴彂腊彂絕匬鿪邍僈㹊梡“焫”湡叻䎇ꬋ僒✲կ㖈衅㹊焫⚥ㄤ湡叻涸鵂玐⚥赡搬㢴侨企

业鸑鵂䲿넞盗椚佪桧ծ䔂⻊䪮助䩛媯瘝倰䒭⸖⸂㹊梡Ⲹ䱗꣭焫⡎鿈ⴔ企业➠搬ⴀ梡✫鵘⸓䒭“Ⲹ焫”遤⚹邍梡⚹⚙猫䕎䒭
♧猫僽贞㊮〡〿髯掚䏞罜♶ꅷ》㹊꣢遤⸓涸Ⲹ焫遤⚹⢾㥵企业䪬霿蒜腊Ⲹ䱗罜㖈欰❡Ꝉ㈒ぐ梠蒜⚥涸㹊餘䚍“Ⲹ焫”䲃倶
鳅㼱〥♧猫ⴭ僽䭷企业♶罌贊荈魧〄㾝宐䎂ㄤ腊⸂ꅷ》♶ⴗ㹊꣢涸Ⲹ焫遤⸓㥵晙䔂靈ꨪ焫倰呩ծ㣐䵆ꨪ焫遤⸓雦ⴢ
䧴罏剣❈⠛絡ⵖ鸣业㼆䨾剣넞腊署ծ넞䱗佞涸고湡Ⰼ鿈Ⱒ⨢ 72կ企业涸鵘⸓䒭“Ⲹ焫”♶盗僽邍Ⲹ焫遤⚹鵮僽鵂䏞Ⲹ焫遤⚹
鿪⡤梡✫企业荈♴罜♳㔐䎾佟瘻涸⚙猫匧畮⨞岁偽雿㼆✵企业荈魧涸〳䭯絯〄㾝鵮僽絑崸社会涸侮⡤⨴䐀〄㾝鿪剣ꬋ䌢
餏涸䕧ㆇ⛲偽渤✵“焫”湡叻涸곡ⵄ㹊梡կ

“⼧♲❀”劍ꢂぐ㖑䭽傁㹁雦ⴢ㸤䧭✫ 5䎃“腊署䱽”湡叻蕯⥂䭯蒜㤉〳 곡ⵄ鴪䧭“䱽”湡叻衅㹊佪卓⛲僥ⴀ湡叻
霃縨涸ざ椚䚍ㄤ〳乼⡲䚍կ♧ⴗ劥霪剣勵♶秗鵳遤♴2021䎃 9剢䒓㨤⽲ⴀ梡✫㢴㹻넞腊署♳䋑ⰖⰖデ歋✵⣘歏稒䓎⚰
傞⨢❡湬荛Ⰼ㕂ぐ㖑 11⚡溁⼓鿪㖈䬘ꢆꣳ歏欨荛㼆兜鸑字⠍涸㛇劥欰崞鿪鸣䧭✫䕧ㆇկ瑕Ⱖ原㔔2021䎃 8剢⚥傐㕂
㹻〄佖㨼〄䋒♧⟧俒⟝㼆 2021䎃♳⼱䎃ぐ㖑⼓“腊署䱽”湡叻㸤䧭䞔ⲃ⨞✫崵霉“兦ꨍ邍”絕卓儑爙鿈ⴔ㖑⼓腊署䔂䏞
♶꣭⼮9溁⼓鄄⚹♧紩곫险㖑⼓ 73կ

ꥥた♧❈㖑⼓䒓㨤Ⰼ⸂⠏⻊腊署䭷叻“ㄐ⟁䒭”⨢❡ⴀ梡銳宠넞署腊❡业⨢ꣳ❡欨荛䬘ꢆꣳ歏欨荛䕧ㆇ㾀字欰崞欽
歏涸“♧ⴉⴗ”⨞岁鵯㽠㥩⫸僽㖈䒓㷖期邉⡲业կ鵯凐ꪪⴀ♧❈㖑倰ㄤ企业㼆倝〄㾝椚䙁涸雩霋⨊䊵㼆綁蒀⡛焫鲮㘗葼䊭
䚍雩霋♶駈ծ靐ⴢ♶獤匧կ㹊梡焫鴪䂽ծ焫⚥ㄤ僽♧㖞炽➯⛲僽♧㖞㣐罌կ㖈鵯㖞㣐罌⚥♸焫鴪䂽ծ焫⚥ㄤ湡叻湬䱹湱Ⱒ涸
“腊署䱽”僽罌霚⚥♧麤ⴔ⧩匧넞涸“㣐곿”կ銳瘷㥩鵯麤곿，ꬑ的是一姿一⚡膃⽪，灜災帿罭，㽍其是注重⸆在平傞，有规ⴢ、
有蒜㤉，鼙⯝ⱄ出现⚰傞䫵⡱膃、对企业荈魧ㄤ经济社会发展百㹲而偽一利的事。ず傞“焫”湡叻涸㹊梡僽Ⰼ㕂欨罏Ⰼ椕涸
“Ⱏ业”銳㢴㢴䙼罌♸ぐⵄ渤湱Ⱒ倰㥵⡦獤匧ざ⡲㖈⣘絛⣩ㄤ宠⣩ず傞〄⸂կ

⟱业劢勻刿㥩⸔⸂“焫”湡叻ծ넞质量〄㾝涸䒊雳
综合多倰餴俱，本文为企业的“碳”行动侮理宨总出一⚡騟絁㕃（见㕃 3），以期䌐⸔企业刿㥩地皂靐规ⴢ。霪騟絁㕃⸂宠

巑渷企业㹊倶“焫”雦ⴢ涸銳稇ㄤ騟䖈剣⸔✵企业䲿䋒㽷鲮㘗䧶殜Ⱒ岤梠㞯ծ社会ㄤⰖ屛椚责任ESG䲿넞䎾㼆孞
⦫佟瘻굥ꤗ涸腊⸂կ

넞盗⡲⚹企业䧶殜Ɀ瘻涸ⵖ㹁罏ㄤ䪄遤罏㖈⼸靈絡♧企业焫Ⲹ䱗ㄤ넞餘ꆀ〄㾝⚥〄䮦满ꅾ銳⡲欽կ〳 ⟄鸑鵂讏ꂹծ儥
⼮瘝慨⸠倰䒭⤛⢪プ䊨♶倗䙼罌㥵⡦䮔䱡Ⲹ焫鵂玐⚥䲀⸓企业넞餘ꆀ〄㾝鲮㘗涸剣佪騟䖈կ⢾㥵鸑鵂㼜⡛焫椚䙁輑Ⰶ❡ㅷ
灇〄霃雦⚥〳 ⟄䲿넞企业䪮助倝腊⸂⸔⸂企业넞餘ꆀ〄㾝կ

㖈䧶殜盗椚♳企业〳⟄䧭用焫Ⲹ䱗䊨⡲㼭絆餏责ⵖ㹁企业焫Ⲹ䱗瀊劍ծ⚥劍ㄤ劍錞ⴢ衅㹊嫦♧媯Ⲹ䱗䊨⡲涸ꅾ
挿ㄤ곫劍湡叻僈烁湱Ⱒ⚺⡤涸责任կ罜㖈Ⲹ焫騟䖈涸Ⱘ⡤霃㹁⚥企业䎾䔲ꅷ》荈♳罜♴涸倰䒭絕ざ佟䏎Ⲹ䱗涸佟瘻㼋ぢծ
䨾㾩遤业暵䖄⟄⿺荈魧涸〄㾝梡朐ⵖ㹁ⴗ㹊〳遤涸Ⲹ焫⤛〄㾝䧶殜㹊梡Ⲹ焫ㄤ企业䧶殜鲮㘗珘姿⼸ず䲀鵳կ

㼆“焫”鵳玐涸理鍒霴⼓与錞鼙
䔲㕂ⰻ社会♳㶸㖈⚙⚡匧畮⚺䓎♧⚡僽⚺䓎馊傍鴪䂽馊㥩剒㥩梡㖈㽠鴪䂽〥♧⚡僽⚺䓎梡媯➠銳㣐⸂〄㾝

⻊瀖腊彂ㄤ넞焫ꅾ⻊䊨业㖈 2030䎃⛓䪾焫䂽⧩㣐䌴䏞䲿넞⚹⚥㕂✰》焫䱗佞瑟ꢂկ儑搬鵯⚙猫⚺䓎鿪剣㣟⨊곮罏
⡛⠮✫焫鴪䂽ծ焫Ⲹ䱗涸ꦼ䏞♶ⵄ✵⚥㕂絑崸〄㾝嫳界䧮㕂梡媯涸腊彂禹絡鵮⚺銳僽⣜饆⻊瀖腊彂た罏僽䪾곿皍⽀
⻊✫尵剣罌贊ⵌ㥵卓♶➢梡㖈䒓㨤㽠⡛焫鲮㘗ծ罜僽䒁絯넞焫㟞騟䖈㼜会❡欰⚚ꅾ涸“騟䖈⣜饆”ㄤ䊭㣐涸“小尵䧭劥”
䎇㼜会㼆劢勻Ⳝ⼧䎃涸焫Ⲹ䱗䌄勻䊭㣐涸⾓⸂կ嫱㥵鸑䌢抠歏⾊涸霃雦⢪欽㼑ㄐ⚹ 30䎃ծ欨荛 40䎃㥵卓梡媯➠搬㣐䌴
䏞䒊霃撋歏劼絆⸷䗳䮥⽑倝腊彂〄歏涸瑟ꢂ♶ⵄ✵倝腊彂❡业涸〄㾝撋歏劼絆荈魧⛲偽岁䭽撑霃雦㼭傞侨餏蚚勻鵘鲮
❡腊ⵄ欽桧♶넞絑崸佪渤䊵㾉傞⿶⚰㖈 2030䎃⛓た鄄鶖䲿Ⱒ㼜会鸣䧭䫏餴涸匧㣐嵠餩կ“⼧㔋❀”傞劍腊彂〄㾝䎾
鼙⯝“㹊梡焫鴪䂽㸤Ⰼ⣜ꬑ倝腊彂”ㄤ“撋歏〄㾝♶⸈ꣳⵖ”⚙猫匧畮⻊涸〄㾝⧫ぢざ椚剣䎸㸝䱗撋歏錞垷㗏䭯넞佪ծ⡛焫ծ
幡峇ծ剣抳崞䚍涸叻ⲥ䎇絩絯䲀⸓撋歏馄⡛䱗佞ㄤ蒜腊佖鸣䪮助灇瑕鵳♧姿䲿⼮撋歏幡峇⻊宐䎂 69կ

鿈ⴔ业ⰻ➃㡦雩⚹倝腊彂涸暵䚍⸈♳梡媯⪰腊䪮助絑崸䚍ծ㸝Ⰼ䚍㼿♶Ⱘ㢊㣐錞垷㉁业⻊䎾欽勵⟝Ɀ㹁✫➚た⿺

⚥㕂碳鵳玐⚥涸䙼

Ⲹ焫鿈꡶ 㼆䎾产业Ꝇ ⚺銳䫏餴곭㚖

歏⸂腊源 倝腊彂❡业Ꝇ ⯕⠃〄歏ㄤ굥歏ծⴔ䋒䒭〄歏ծ⪰腊歏⻊㷖⪰腊ծ孲腊ծ暵넞⾓鳕歏ծ兰䢴歏緸腊彂✽翫緸

工业制造 蒜腊Ⲹ䱗❡业Ꝇ 䊨业崨玐⡛焫佖鸣ծ蒜腊鄳㢊ծ孲腊♸敍俱歏寑ծ暟俱㔐佐ⱄⵖ鸣ծ餴彂ⱄ欰ⵄ欽ծ欰暟䚍倝勞俱

❜鸑鵘鳕 倝腊彂鲨❡业Ꝇ 倝腊彂鲨ծ倝腊彂歏寑ծ⯎歏咚ծ㙹䋑鲪麤兰䢴❜鸑暟翫緸⿺➃䊨兰腊

䒊瘰勞俱 綁蒀䒊瘰❡业Ꝇ 梠⥂䒊勞ծ넞䚍腊倝㘗勞俱ծ鄳ꂁ䒭䒊瘰ծ傁剣䒊瘰綁蒀蒜腊佖鸣

公共事业 梠⥂❡业Ꝇ 梠⥂鄳㢊ծ寓厩屛椚ծCCUSծ㘏㖤㔐佐絾ざⵄ欽
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在碳鴪䂽后的主銳湡标为䘯速降低碳排放，主銳减排鸀䖈㼜鲮为〳ⱄ欰腊源，以 CCUS 等䪮助为鳇的过程中㼜加大孲腊
研究与䒓发，䒓䬪孲腊在菔鵘、菔空领域的鵘用，大幅降低孲腊成本，加大孲腊发歏、⣘掚等䎾用，䲀动新一➿新腊源䪮助ㄤ碳
䯲䯝䪮助的发展。灇瑕➃プ㛇✵⚥㕂絾ざ佟瘻霉⠮IPAC垷㘗涸곫⠮絕卓邍僈㖈“焫”湡叻♴ⵌ 2050䎃䧮㕂ꬋ⻊瀖腊彂
⽑嫱銳㟞⸈ⵌ 77%罜⻊瀖敍俱⽑嫱♴꣭ⵌ 23%罜鵯 23%涸⻊瀖敍俱䨾䱗佞涸庛㹔孞⡤⛲銳剣㣐ꆀ涸焫宨㥵啿
卌♸嵳峕焫宨ծ焫䯲꧋ⵄ欽♸㼓㶸䪮助瘝勻䫻嶊 60鵯䠑满㖈䧮㕂梡剣涸腊彂絕匬⚥⻊瀖敍俱♸ꬋ⻊瀖腊彂涸嶊署⽑嫱
銳㹊梡“㸤Ⰼ鷟鲮”կ

⟄麤騟❜鸑곭㚖涸䘯鸟꣭焫騟䖈⚹⢾倝腊彂ㄤ幡峇腊彂剏➿㖈焫鴪䂽た➠搬僽Ⲹ䱗涸ꅾ銳䩛媯կ㽴盗鵛䎃勻倝腊彂㼭
㘗⛧欽鲨ծ鲽㘗暟崨鲨涸䪮助鷶姿䧭擿⡎ꅾ㘗餗鲨ծ菺菱㖈瀊劍ⰻ鵮緃⛘䧭擿涸腊彂剏➿倰呩⢾㥵倝腊彂ꅾ㘗餗鲨㖈絯끳
ꅽ玐ծ剣佪鲿ꅾ倰➠㶸㖈䪮助櫕곯孲敍俱ㄤ孽敍俱菺菱㖈䪮助鄳㢊灇〄ծꂁ㤛腊彂㛇炄霃倶䒊霃ծ㸝Ⰼ굥ꤗ䱽瘝倰㼿
㢅✵饰姿媯 61կ⚹㹊梡Ⲹ焫湡叻ꨪ 䱗佞导鲨鲮㘗㼜僽ꅾ銳䫋䩛⚹姼䎛㣐导鲨企业➠⸈䔂ꨪ䱗佞导鲨錞ⴢ倰涸꧆䗱♸
遤⸓կ

ꤑ✫倝腊彂䪮助倝勞俱猰䪮倝⛲僽㹊梡“焫”湡叻涸ꅾ銳騟䖈ㄤ䩛媯կ业ⰻ➃㡦兜麑雩⚹勞俱⡲⚹♧ⴗ猰䪮涸鲿
⡤倝勞俱⡲⚹넞倝䪮助涸㛇炄ㄤ⯓㼋勞俱猰䪮涸綁蒀倝㼜㼆“焫”湡叻涸㹊梡饰ⵌⰢꝶ涸䲀⸓⡲欽 62կ腊彂絕匬鲮」
䗳㼜䬘⸓㼆♳康倝勞俱涸宠嫱㥵倝腊彂鲨涸觌⸽〄㾝猌♶䒓歏寑勞俱涸䘯鸟鶛➿⼮紩կ〥㢪欰暟㛇勞俱㔔其綁蒀环⥂、
⾲俱〳ⱄ欰、〳 欰暟降鍒等暵性 63，湡前已大规模䎾用ⵌ了腊源、化工、⼕蚋、ⱚ业、制造等领域，㼜成为未来新勞俱领域发展的
主崨。➢〄㾝瑟ꢂ罜鎊倝Ⱓ❡业⚥嶍⿺涸♧❈勞俱歋✵㼆㢪⣜㶸䏞➠搬鳅넞姻㕂ⰻ㣐⸂〄㾝遤业兞䎛ꢢ 64կ

帿䏞膴焫与焫宨㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻 

2045䎃⛓た⚺銳湡叻⚹帿䏞膴焫♸焫宨㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻կ鵯一媯的重点是考贊碳宨䪮助的工业化䎾用，以碳䯲
䯝、利用与㼓㶸（CCUS）、欰暟质腊碳䯲䯝与㼓㶸（BECCS）等Ⱟ곥经济发展与环境곿的餏排放䪮助为主。鵯♧媯涸Ⲹ䱗
ㄤ膴焫㼜銻渷刿㢴涸遤业Ⰼ字綁蒀嶊餩㼜䧭⚹⚺崨կ帿䏞膴焫ⵌ㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻劍ꢂ䊨业ծ〄歏畮ծ❜鸑ㄤ㾀字⣩涸넞
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图 3：助力“双碳”计划的企业行动路线图
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在碳达峰后的主要目标为快速降低碳排放，主要减排途径将转为可再生能源，以 CCUS 等技术为辅的过程中将加大氢能
研究与开发，开拓氢能在航运、航空领域的运用，大幅降低氢能成本，加大氢能发电、供热等应用，推动新一代新能源技术和碳
捕捉技术的发展。研究人员基于中国综合政策评估（IPAC）模型的预估结果表明，在“双碳”目标下，到 2050年我国非化石能源
占比需要增加到 77%，而化石燃料占比需下降到 23%，而这 23%的化石燃料所排放的温室气体，也需要有大量的碳汇（如森
林与海洋碳汇、碳捕集利用与封存技术等）来抵消 60，这意味着在我国现有的能源结构中，化石燃料与非化石能源的消耗占比
需要实现“完全逆转”。

以道路交通领域的快速降碳路径为例，新能源和清洁能源替代在碳达峰后仍然是减排的重要手段。尽管近年来新能源小
型乘用车、轻型物流车的技术逐步成熟，但重型货车、船舶在短期内还缺乏成熟的能源替代方案，例如新能源重型货车在续驶
里程、有效载重方面仍存在技术瓶颈，氢燃料和氨燃料船舶在技术装备研发、配套能源基础设施建设、安全风险防控等方面尚
处于起步阶段 61。为实现减碳目标，零排放汽车转型将是重要抓手，为此广大汽车企业仍需加强零排放汽车规划方面的雄心与
行动。

除了新能源技术，新材料科技创新也是实现“双碳”目标的重要路径和手段。业内人士普遍认为，材料作为一切科技的载
体，新材料作为高新技术的基础和先导，材料科技的绿色创新，将对“双碳”目标的实现起到关键的推动作用 62。能源结构转变
必将拉动对上游新材料的需求，比如新能源车的蓬勃发展离不开电池材料的快速迭代升级。另外，生物基材料因其绿色环保、
原料可再生、可生物降解等特性 63，目前已大规模应用到了能源、化工、医药、农业、制造等领域，将成为未来新材料领域发展的
主流。从发展空间而言，新兴产业中涉及的一些材料，由于对外依存度仍然较高，正需国内大力发展，行业前景广阔 64。

深度脱碳与碳汇：完成“碳中和”目标 

2045年之后主要目标为深度脱碳，参与碳汇，完成“碳中和”目标。这一阶段的重点是考虑碳汇技术的工业化应用，以碳捕
捉、利用与封存（CCUS）、生物质能碳捕捉与封存（BECCS）等兼顾经济发展与环境问题的负排放技术为主。这一阶段的减排
和脱碳将覆盖更多的行业，全民绿色消费将成为主流。深度脱碳到完成“碳中和”目标期间，工业、发电端、交通和居民侧的高
效、清洁利用潜力基本开发完毕。

“碳中和”并不等于零碳排放，而是指企业、产品、活动或个人在一定时间内直接或间接产生的碳排放通过植树造林、商业
碳汇等形式实现了正负抵消。实际生产生活中，人类不可能不排放二氧化碳，即使电力行业实现了全额可再生能源，其他行业
也很难做到零排放，包括部分工业生产过程的碳排放，航空和航海过程中的碳排放等，于是碳移除技术（CDR）成为未来不可
或缺的“负排放”手段 65。因此，我国通过碳汇和负排放来抵消碳排放就非常重要，包含基于自然的碳汇（植树造林、退耕还林、
海洋碳汇等）以及碳捕集、利用与封存应用等。

学界研究表明，CCUS与新能源耦合的负排放技术可作为实现碳中和目标的托底技术保障。联合国政府间气候变化专门
委员会（IPCC）第五次评估报告指出，如果不采用 CCUS技术，人类社会要在 21世纪末实现全球温升不超过 2℃的减排目标，

估计整体减排成本增幅将高达 138%66，而通过采取 CCUS与能效提升、终端节能、储能、氢能等多领域多技术的减排方案相
结合，有助于获得最大成本效益，并且 CCUS 技术的大规模部署可避免既有大量基础设施建设的搁浅成本。比如火电加装
CCUS不仅可以避免已经投产的机组提前退役，还能减少因建设其他低碳电力基础设施造成的额外投资，降低实现碳中和目
标的经济成本。目前中国的 CCUS技术和产业取得了重要突破，但仍处在实验和试行阶段，在运行的 6个 CCUS项目多布局
在北方的油田，多数规模较小，经济效益还不明显 67。

碳中和主题：如何把握未来长期的投资机会
随着中国关于落实“碳中和”目标的政策陆续出台，绿色低碳的循环发展经济体系正在全面开启转型之旅。碳中和的实现

路径从供给端看，能源领域的电气化和新能源转型更加紧迫；从需求端看，绿色建筑、新能源汽车和工业碳捕集成为了值得关
注的发展方式；从市场端看，国内碳市场处于刚刚起步的阶段，未来将有很大的发展空间，碳期货等金融衍生品将得到进一步
发展。中国的广大企业除了要积极应对“双碳”目标带来的巨大挑战、现在就开始布局和谋划相应的举措，同时也应看到碳中和
主题带来的长期机遇。这些投资和发展的新路径、新机会势必为企业的长远发展注入新的动力，如何理性地选择和把握好新的
赛道至关重要。碳中和的投资需求巨大，仅仅靠政府的投入是远远不够的，更多需要依靠的是社会资本，同时绿色投资需求也
为金融机构提供了绿色金融业务快速成长的难得机遇。为此本文也总结了减碳路径对应的五大产业链68投资机会（见表4），以
期为广大企业现在就开始转型布局提供参考。

• 通过碳披露、ESG报告等提升企业绿色价值和社会影响力

• 气候风险的合理评估与积极应对

• 企业环境绩效相关的投资（主题投资、影响力投资、绿色金融等）

ESG战略
及投资

• 设计可持续产品、助力供应链脱碳

• 带动上下游产业链转型（降低对上游产品原材料需求、优先采购碳足迹低的产品）

• 推出助力其他行业脱碳的产品及服务

外部价值链
协同

• 生产设备 /场所的技术改造、优化运营能效

• 加大可再生能源 /清洁电力的应用

• 低碳、负碳技术和智能化、信息化技术结合

• 审慎、规范购买碳信用

企业内部
运营治理

• 碳盘查（量化统计企业整个业务流程的碳排放）

• 根据自身业务特点设定企业的碳达峰、碳中和目标

• 衡量减碳路径的可操作性及主要的减排环节

设定目标
和路径
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在碳鴪䂽后的主銳湡标为䘯速降低碳排放，主銳减排鸀䖈㼜鲮为〳ⱄ欰腊源，以 CCUS 等䪮助为鳇的过程中㼜加大孲腊
研究与䒓发，䒓䬪孲腊在菔鵘、菔空领域的鵘用，大幅降低孲腊成本，加大孲腊发歏、⣘掚等䎾用，䲀动新一➿新腊源䪮助ㄤ碳
䯲䯝䪮助的发展。灇瑕➃プ㛇✵⚥㕂絾ざ佟瘻霉⠮IPAC垷㘗涸곫⠮絕卓邍僈㖈“焫”湡叻♴ⵌ 2050䎃䧮㕂ꬋ⻊瀖腊彂
⽑嫱銳㟞⸈ⵌ 77%罜⻊瀖敍俱⽑嫱♴꣭ⵌ 23%罜鵯 23%涸⻊瀖敍俱䨾䱗佞涸庛㹔孞⡤⛲銳剣㣐ꆀ涸焫宨㥵啿
卌♸嵳峕焫宨ծ焫䯲꧋ⵄ欽♸㼓㶸䪮助瘝勻䫻嶊 60鵯䠑满㖈䧮㕂梡剣涸腊彂絕匬⚥⻊瀖敍俱♸ꬋ⻊瀖腊彂涸嶊署⽑嫱
銳㹊梡“㸤Ⰼ鷟鲮”կ

⟄麤騟❜鸑곭㚖涸䘯鸟꣭焫騟䖈⚹⢾倝腊彂ㄤ幡峇腊彂剏➿㖈焫鴪䂽た➠搬僽Ⲹ䱗涸ꅾ銳䩛媯կ㽴盗鵛䎃勻倝腊彂㼭
㘗⛧欽鲨ծ鲽㘗暟崨鲨涸䪮助鷶姿䧭擿⡎ꅾ㘗餗鲨ծ菺菱㖈瀊劍ⰻ鵮緃⛘䧭擿涸腊彂剏➿倰呩⢾㥵倝腊彂ꅾ㘗餗鲨㖈絯끳
ꅽ玐ծ剣佪鲿ꅾ倰➠㶸㖈䪮助櫕곯孲敍俱ㄤ孽敍俱菺菱㖈䪮助鄳㢊灇〄ծꂁ㤛腊彂㛇炄霃倶䒊霃ծ㸝Ⰼ굥ꤗ䱽瘝倰㼿
㢅✵饰姿媯 61կ⚹㹊梡Ⲹ焫湡叻ꨪ 䱗佞导鲨鲮㘗㼜僽ꅾ銳䫋䩛⚹姼䎛㣐导鲨企业➠⸈䔂ꨪ䱗佞导鲨錞ⴢ倰涸꧆䗱♸
遤⸓կ

ꤑ✫倝腊彂䪮助倝勞俱猰䪮倝⛲僽㹊梡“焫”湡叻涸ꅾ銳騟䖈ㄤ䩛媯կ业ⰻ➃㡦兜麑雩⚹勞俱⡲⚹♧ⴗ猰䪮涸鲿
⡤倝勞俱⡲⚹넞倝䪮助涸㛇炄ㄤ⯓㼋勞俱猰䪮涸綁蒀倝㼜㼆“焫”湡叻涸㹊梡饰ⵌⰢꝶ涸䲀⸓⡲欽 62կ腊彂絕匬鲮」
䗳㼜䬘⸓㼆♳康倝勞俱涸宠嫱㥵倝腊彂鲨涸觌⸽〄㾝猌♶䒓歏寑勞俱涸䘯鸟鶛➿⼮紩կ〥㢪欰暟㛇勞俱㔔其綁蒀环⥂、
⾲俱〳ⱄ欰、〳 欰暟降鍒等暵性 63，湡前已大规模䎾用ⵌ了腊源、化工、⼕蚋、ⱚ业、制造等领域，㼜成为未来新勞俱领域发展的
主崨。➢〄㾝瑟ꢂ罜鎊倝Ⱓ❡业⚥嶍⿺涸♧❈勞俱歋✵㼆㢪⣜㶸䏞➠搬鳅넞姻㕂ⰻ㣐⸂〄㾝遤业兞䎛ꢢ 64կ

帿䏞膴焫与焫宨㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻 

2045䎃⛓た⚺銳湡叻⚹帿䏞膴焫♸焫宨㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻կ鵯一媯的重点是考贊碳宨䪮助的工业化䎾用，以碳䯲
䯝、利用与㼓㶸（CCUS）、欰暟质腊碳䯲䯝与㼓㶸（BECCS）等Ⱟ곥经济发展与环境곿的餏排放䪮助为主。鵯♧媯涸Ⲹ䱗
ㄤ膴焫㼜銻渷刿㢴涸遤业Ⰼ字綁蒀嶊餩㼜䧭⚹⚺崨կ帿䏞膴焫ⵌ㸤䧭“焫⚥ㄤ”湡叻劍ꢂ䊨业ծ〄歏畮ծ❜鸑ㄤ㾀字⣩涸넞
佪ծ幡峇ⵄ欽悶⸂㛇劥䒓〄㸤嫳կ

“焫⚥ㄤ”䎇♶瘝✵ꨪ焫䱗佞罜僽䭷企业ծ❡ㅷծ崞⸓䧴⚡➃㖈♧㹁傞ꢂⰻ湬䱹䧴ꢂ䱹❡欰涸焫䱗佞鸑鵂嗃吆鸣卌ծ㉁业
焫宨瘝䕎䒭㹊梡✫姻餏䫻嶊կ㹊꣢欰❡欰崞⚥➃碫♶〳腊♶䱗佞✳孻⻊焫⽰⢪歏⸂遤业㹊梡✫Ⰼ괄〳ⱄ欰腊彂Ⱖ➭遤业
⛲䖎ꦼ⨞ⵌꨪ䱗佞⺫䭍鿈ⴔ䊨业欰❡鵂玐涸焫䱗佞菔瑟ㄤ菔嵳鵂玐⚥涸焫䱗佞瘝✵僽焫獴ꤑ䪮助CDR䧭⚹劢勻♶〳
䧴緃涸“餏䱗佞”䩛媯 65կ㔔姼䧮㕂鸑鵂焫宨ㄤ餏䱗佞勻䫻嶊焫䱗佞㽠ꬋ䌢ꅾ銳⺫ゎ㛇✵荈搬涸焫宨嗃吆鸣卌ծ鷍罭鵮卌ծ
嵳峕焫宨瘝⟄⿺焫䯲꧋ծⵄ欽♸㼓㶸䎾欽瘝կ

㷖歲灇瑕邍僈CCUS♸倝腊彂羒ざ涸餏䱗佞䪮助〳⡲⚹㹊梡焫⚥ㄤ湡叻涸䩯䏀䪮助⥂ꥻկ翫ざ㕂佟䏎ꢂ孞⦫」⻊⚁꡶
㨼プ会IPCC痦❀妃霉⠮䫣デ䭷ⴀ㥵卓♶ꅷ欽 CCUS䪮助➃碫社会銳㖈 21⚆紬劣㹊梡Ⰼ椕庛⼮♶馄鵂 2˫涸Ⲹ䱗湡叻

⠮雦侮⡤Ⲹ䱗䧭劥㟞䌴㼜넞鴪 138%66罜鸑鵂ꅷ》 CCUS♸腊佪䲿⼮ծ絊畮蒜腊ծ⪰腊ծ孲腊瘝㢴곭㚖㢴䪮助涸Ⲹ䱗倰呩湱
絕ざ剣⸔✵蜦䖤剒㣐䧭劥佪渤䎇⚂ CCUS 䪮助涸㣐錞垷鿈縭〳鼙⯝傁剣㣐ꆀ㛇炄霃倶䒊霃涸䴗崯䧭劥կ嫱㥵抠歏⸈鄳
CCUS♶➑〳⟄鼙⯝䊺絑䫏❡涸劼絆䲿鷍䕶鵮腊Ⲹ㼱㔔䒊霃Ⱖ➭⡛焫歏⸂㛇炄霃倶鸣䧭涸괄㢪䫏餴꣭ ⡛㹊梡焫⚥ㄤ湡
叻涸絑崸䧭劥կ湡⚥㕂涸 CCUS䪮助ㄤ❡业》䖤✫ꅾ銳瑲灶⡎➠㢅㖈㹊낉ㄤ霚遤媯㖈鵘遤涸 6⚡ CCUS고湡㢴䋒㽷
㖈⻌倰涸屘歊㢴侨錞垷鳅㼭絑崸佪渤鵮♶僈儑 67կ

焫⚥ㄤ⚺곿㥵⡦䪾䳣劢勻劍涸䫏餴机会
ꥥ满⚥㕂Ⱒ✵衅㹊“焫⚥ㄤ”湡叻涸佟瘻꣣絯ⴀ〵綁蒀⡛焫涸䗄梠〄㾝絑崸⡤禹姻㖈Ⰼ䒓鲮㘗⛓假կ焫⚥ㄤ涸㹊梡

騟䖈➢⣘絛畮溏腊彂곭㚖涸歏孞⻊ㄤ倝腊彂鲮㘗刿⸈稒鶖➢宠畮溏綁蒀䒊瘰ծ倝腊彂导鲨ㄤ䊨业焫䯲꧋䧭⚹✫⧩䖤Ⱒ
岤涸〄㾝倰䒭➢䋑㖞畮溏㕂ⰻ焫䋑㖞㢅✵饰姿涸媯劢勻㼜剣䖎㣐涸〄㾝瑟ꢂ焫劍餗瘝ꆄ輑遥欰ㅷ㼜䖤ⵌ鵳♧姿
〄㾝կ⚥㕂涸䎛㣐企业ꤑ✫銳獤匧䎾㼆“焫”湡叻䌄勻涸䊭㣐䮋䧶ծ梡㖈㽠䒓㨤䋒㽷ㄤ靐ⴢ湱䎾涸⚿䲃ず傞⛲䎾溏ⵌ焫⚥ㄤ
⚺곿䌄勻涸劍劼麁կ鵯❈䫏餴ㄤ〄㾝涸倝騟䖈ծ倝劼会⸷䗳⚹企业涸鵴〄㾝岤Ⰶ倝涸⸓⸂㥵⡦椚䚍㖑鷥䭊ㄤ䪾䳣㥩倝涸
饋麤荛Ⱒꅾ銳կ碳中ㄤ的䫏餴宠䊭大，➑➑ꬑ佟䏎的䫏Ⰶ是鵴鵴♶㢿的，刿多銳依ꬑ的是社会餴本，ず傞綁蒀䫏餴宠⛲
为金融机构提⣘了綁蒀金融业务䘯速成长的ꦼ得机遇。⚹姼劥俒⛲䚪絕✫Ⲹ焫騟䖈㼆䎾涸❀㣐❡业Ꝇ68䫏餴劼会錛邍4⟄
劍⚹䎛㣐企业梡㖈㽠䒓㨤鲮㘗䋒㽷䲿⣘罌կ
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ಓൟͬܙಾแਬ的发，ٕ แਬࣿ自ઇّ行业ਠ有ڑຂĢౄ٢

ढ़ٗಾแਬ的‘ᅖ业’，แਬᅖՎаӽౄޖ࠼，ಬຣ൯߈૦、൯中

和的ંγ。ં ۳难ޙസਤّఆਤඟ的൯૦ׂ，უಾྡྷّ۳长ၙ的ಹ，

แࢄ得推Վუߑಹெ༓ྑஜԸ商业可持续，ྑ ѩד发݈企业ޥ的җ
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ಓൟͬܙಾแਬ的发，ٕ แਬࣿ自ઇّ行业ਠ有ڑຂĢౄ٢
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和的ંγ。ં ۳难ޙസਤّఆਤඟ的൯૦ׂ，უಾྡྷّ۳长ၙ的ಹ，

แࢄ得推Վუߑಹெ༓ྑஜԸ商业可持续，ྑ ѩד发݈企业ޥ的җ

。能ॏۦಊ和ᆘ࠺
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̍ࣸ SEE, ̼ྡྷّّٻ՟行რ的ॏ२ނࡪӾྡྷ୯，ߙो有໒的ᆦᄎ଼൛，ٗտ的企业ޥಇ

էϵူӾͬܙಓൟ和可持续发展的行Վ中。ྡྷ ّᆦᄎ能юუྂ的ರ，在ಁߙ中༓ྑస大ྑഭġྡྷಾ

有ђĢసಾಬຣْюၔ໌ંγ和社会٤ߢᄥĢ֝ಾᄥՇγᅹ，有ݯो୯ّْюၔ有长期的ѕ的ߙ

大ંγ的හྡྷ，持用商业可持续的ֺࣿᆳ٤，ͬ 。ಓൟܙ
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॥ۚ的ಓൟࡂܬಾఆူ社会持续发展的҄ݮ，ಓൟٟܙͬࡂܬ在Ӳ代，ॆ 在ௌ。2004 ભ 6 ၥ 5 ఐ，中国࠭̈́ส企

业ޥ在ઝਮࣸ̍پඍٌऺౌੱюोॴ̍ࣸ SEE ಓൟ໘会。ਬੋճਈਈౌੱ共同发ζॴw̍ࣸ༦ཝx，ωѕॕ

续 10 ભ，ਤఆਤભ资 10 ฃఆΛ，ྻ ͬ、缓̍ࣸ的ౌуͲ߈ Ҽ进ఆူ自௶的和谐。2008、ࡂܬ中国ಓൟܙ ભ，̍ ࣸ

 SEE ಓൟ໘会发୯юोͺ࠸ೇ企业ࠡݮͬܬޥ会。

Ҷྡྷौౌ୳程，ͺ࠸ೇ企业ࠡݮͬܬޥ会推ѻॴ“࿙为̙、‘ൈ’ྻ̙”的“ྡྷ࿁ࢰൈൈ”ރԙ下ഃͬܙ的ܹੱֽܤᄭົ

ંĢּߪࡪԙС行业߈൯、ౄ行Վ的“ּԙС行业ౄ٢ढ़行Վ”等ಥّଶ૧ົં，࠭ 期ܮಇէϵူॴ国ઝّඹڶ

ँ൯൯ંົݘಬຣٲݯ൯中和的ົં。̍ ࣸ SEE ඹڶીࡪ企业࠺ޥಊ、展商业可持续的٤ͬܬົં，为ঝᅞΕഃ

ँඟᆳѻॴ积极的٪。

2021䎃 4剢 22傈痦 41⚡“⚆歲㖑椕傈”⛴鵛䎂㖈“곭㼋➃孞⦫䂽会”♳〄邍곿⚹շⰟず匬䒊➃♸荈搬欰ㄐⰟず⡤ո涸ꅾ
銳雷霢կ⛴鵛䎂䭷ⴀ孞⦫」⻊絛➃碫欰㶸ㄤ〄㾝䌄勻⚚䃔䮋䧶կ㼆Ⰼ椕梠㞯屛椚䨾劢剣涸㔮ꦼ㕂꣢社会銳⟄䨾劢剣
涸꧆䗱ㄤ遤⸓⹄✵䬐䔲⸂ず䗱Ⱏず匬䒊➃♸荈搬欰ㄐⰟず⡤կ

傞ꢂ䭉㔐荛 16䎃涸“⚆歲㖑椕傈”䧭用♶ⵌ♧䎃涸䬘㊤ SEE欰䙖⼸会皍獦“䬘㊤ SEE”〄饰✫⚥㕂痦♧⚡字ꢂ
䚍餘涸梠⥂㤙고“SEE欰䙖㤙”傋㖈렽⸠刿㢴梠㞯⥂䫡遤⸓䲀⸓⚥㕂字ꢂ⸂ꆀ♸欰䙖梠㞯⥂䫡ㄤ〳䭯絯〄㾝䊨⡲㸛䫡焗
宐覰㣔կ“SEE欰䙖㤙”䊺䒓㾝 9㾉䧭⚹䎛「Ⱒ岤涸ꅾ銳梠⥂㤙고կ

䬘㊤ SEE欰䙖⼸会䧭用✵ 2004䎃 6剢 5傈僽⚥㕂鵛涰⡙企业㹻〄饰涸⟄社会责任Society⚹䊹任ծ⟄企业㹻
Entrepreneur⚹⚺⡤ծ⟄⥂䫡欰䙖Ecology⚹湡叻涸社会㔙⡤Ⱖ㺱䠑㖈✵企业㹻䊩鴝䬐餏满社会责任〸鴝䪬鲿满欰䙖
责任կ絑鵂 17䎃涸〄㾝䬘㊤ SEE欰䙖⼸会䊺絑䭆剣 900⡮⡙企业㹻会プծ霃用 32⚡梠⥂고湡⚥䗱䎇佅䭯Ⰼ㕂 800㹻
梠⥂Ⱆ渤絆絉կ䬘㊤ SEE幯幯㹊梡✫“梠⥂고湡涸Ⰼ銻渷”⟄梠⥂Ⱆ渤遤业〄㾝⚹㛇瀖翸搋虡恉⻊屛ծ孞⦫」⻊♸㉁
业〳䭯絯ծ欰䙖⥂䫡♸荈搬侅肫ծ嵳峕⥂䫡㔋⚡业⸉곭㚖կ

⟱业㹻责任䬘善 SEE涸ⴲ䗱
2003䎃涸猧㣔傞任껷꧋㔙袙✲涸儯⯕⚹⸈♧㖞㼭㘗涸企业㹻尪륫勻ⵌ✫艗呔ꅽ尪恉կ♰ꅽ랕尪ծ⚚ꅾ䜌⻊涸

梠㞯乞⸓✫➭կ“嫦♧⚡➃㽠⫸尪㶩♧呋䗎♶駈麤➉♰㺢线皾䖤✫➊⛎”恟恟랕尪⚥儯⯕騙㖑ぁ䙼罌满㥵⡦⚹鍒Ɀ
鵯呋涸梠㞯곿㽴⟧责任կ

齡妃灇雭会涸⚺곿僽 “企业㹻㥵⡦杝㊤Ⱖ魧”雭雿涸呍䗱곿姻僽企业㹻涸责任ㄤ⢪ㄐկ剦㸢ⱙⰖ㖈剢❭廩䫏餴尪
恉欰䙖假康고湡㗏䭯㖈䬘㊤䒓㾝虡恉⻊屛䊨⡲ 8䎃կ鵯猫社会⢪ㄐ䠭雮儯⯕帿「䠭⸓կ“鵯㽠僽䧮⟌企业㹻涸责任
鵯㽠僽䧮⟌企业㹻涸杝㊤Ⱖ魧!”儯⯕㖈շ康艗呔ꅽ鴪勻䬘㊤ո⚥鵯呋ⱗ麤 1կ

➢♧磜尪玐儯⯕䒓㨤康霹ぐ歲⸂ꆀ㽍Ⱖ僽獤匧ㄎが企业㹻剦♧饰勻佅䭯梠⥂✲业կ➢用⛓ⴲ䬘㊤ SEE㽠
㗏䭯“劍⚺⛐”涸“殆♴ծ➃⛲♶雽饥”涸“䱇➃⟄됎♶㥵䱇➃⟄平”椚䙁䋞劅企业㹻会プ⼧䎃傞ꢂ䗳곢小♴䗱勻䪾礵⸂䫏
Ⰶⵌ鵯고✲业⚥կ2004䎃 2剢 14傈껷妃皂㢊会♳儯⯕掚䞔峕形㖑霥ꅺ满

企业ޥ的责任，不仅在于ᅴௐޖ࠼໒和ࠡ的价值，不仅在于ᅴௐ资·ೌ的ᆫ大ܤ，也ྑ自ࢄԙѕӤ୯社会责任，

ರแਬ的ݣޖ࠼Վူ社会责任හྡྷ୯ࣿ，ರ企业发展ူ社会发展ۦࠒ୯ࣿ。2

➢♧磜尪玐

2004䎃 6剢 5傈⚆歲梠㞯傈鵯♧㣔䬘㊤ SEE欰䙖⼸会姻䒭用կ鵛涰⡙企业㹻Ⱏず〄邍✫շ䬘㊤㹒鎊ոⰦ⚥ⱗ
麤 

แਬฌ中国ޖ࠼ဿࣿဿ发Ӓ，ఆဿࣿဿ富裕，แਬฌఆူఆᄍަٗဖۚ和，แਬฌ中ܟ大ԙౖഃ༎，ྡྷ ଫ

ಓݯϑϑ，แਬฌಷ࠘ఆ共同ಓݣ在ྡྷّਥु的ԙӈ౨，แਬਲ਼ຸྡྷّఆఆ有ݯ会ಬຣ自ލၛ的大同ಷ࠘。
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⟱业㹻责任䬘善 SEE涸ⴲ䗱
2003䎃涸猧㣔傞任껷꧋㔙袙✲涸儯⯕⚹⸈♧㖞㼭㘗涸企业㹻尪륫勻ⵌ✫艗呔ꅽ尪恉կ♰ꅽ랕尪ծ⚚ꅾ䜌⻊涸

梠㞯乞⸓✫➭կ“嫦♧⚡➃㽠⫸尪㶩♧呋䗎♶駈麤➉♰㺢线皾䖤✫➊⛎”恟恟랕尪⚥儯⯕騙㖑ぁ䙼罌满㥵⡦⚹鍒Ɀ
鵯呋涸梠㞯곿㽴⟧责任կ

齡妃灇雭会涸⚺곿僽 “企业㹻㥵⡦杝㊤Ⱖ魧”雭雿涸呍䗱곿姻僽企业㹻涸责任ㄤ⢪ㄐկ剦㸢ⱙⰖ㖈剢❭廩䫏餴尪
恉欰䙖假康고湡㗏䭯㖈䬘㊤䒓㾝虡恉⻊屛䊨⡲ 8䎃կ鵯猫社会⢪ㄐ䠭雮儯⯕帿「䠭⸓կ“鵯㽠僽䧮⟌企业㹻涸责任
鵯㽠僽䧮⟌企业㹻涸杝㊤Ⱖ魧!”儯⯕㖈շ康艗呔ꅽ鴪勻䬘㊤ո⚥鵯呋ⱗ麤 1կ

➢♧磜尪玐儯⯕䒓㨤康霹ぐ歲⸂ꆀ㽍Ⱖ僽獤匧ㄎが企业㹻剦♧饰勻佅䭯梠⥂✲业կ➢用⛓ⴲ䬘㊤ SEE㽠
㗏䭯“劍⚺⛐”涸“殆♴ծ➃⛲♶雽饥”涸“䱇➃⟄됎♶㥵䱇➃⟄平”椚䙁䋞劅企业㹻会プ⼧䎃傞ꢂ䗳곢小♴䗱勻䪾礵⸂䫏
Ⰶⵌ鵯고✲业⚥կ2004䎃 2剢 14傈껷妃皂㢊会♳儯⯕掚䞔峕形㖑霥ꅺ满

企业ޥ的责任，不仅在于ᅴௐޖ࠼໒和ࠡ的价值，不仅在于ᅴௐ资·ೌ的ᆫ大ܤ，也ྑ自ࢄԙѕӤ୯社会责任，

ರแਬ的ݣޖ࠼Վူ社会责任හྡྷ୯ࣿ，ರ企业发展ူ社会发展ۦࠒ୯ࣿ。2

㛇✵鵯呋涸ⴲ䗱䬘㊤ SEE涸♸罏⟌♶倗㷖⛴ㄤ㹊騨满梠⥂Ⱆ渤✲业鸑鵂“湬䱹㹊倶梠⥂고湡ծ佅䭯Ⱖ➭梠⥂Ⱆ渤
絆絉㹊倶고湡ㄤ䌐⸔企业㹻➢✲Ⱆ渤梠⥂遤⸓”瘝倰䒭勻䒓㾝䊨⡲կ“SEE欰䙖㤙”⤑僽Ⱖ⚥♧고⚿䲃䬘㊤ SEEꤑ✫⚹蜦
㤙梠⥂絆絉䲿⣘餴ꆄ佅䭯㢪鵮⚹梠⥂絆絉䲿⣘絑낉❜崨涸䎂〵ㄤ♧㹁涸〄㾝餴彂կ

㸤善屛理结匬欽㉁业〳䭯絯涸倰䒭⨞公渤
䬘㊤ SEE黽䗄䎂瘝♸ծ字⚺Ɀ瘻ծ勉⸂ⵖ邂ծⰖ䒓鷳僈ծ会プ♸Ⱆ⠍港漛涸屛椚原ⴭ屛椚㽻㖲鸑鵂畊鷥❡欰ꅾ㣐Ɀ

瘻邍ⱿⱿ㹁⚚呔䭽撑畎玐屛椚կ

䬘㊤ SEE⟄“佖㊤ㄤ⥂䫡⚥㕂涸欰䙖梠㞯⺫䭍䎇♶ꣳ✵Ⲹ綕䧴麗ⵖ虡恉⻊涸〄欰♸姼ず傞⤛⢪ㄤ䒸곭⚥㕂企业㹻
䪬䬐刿㢴欰䙖责任♸社会责任”⚹㸺傋2008䎃〄饰䧭用✫⻌❩䋑企业㹻梠⥂㛇ꆄ会SEE㛇ꆄ会㛇ꆄ会껷任椚✲ծ衼

⚹➊⛎䧮⟌鵯❈⟱业㹻銳➢❀廩㔋嵳勻ⵌ䬘善尪恉 ?

⚹➊⛎䧮⟌銳䧭用♧⚡“䬘善 SEE欰䙖⼸会”勻与⚥㕂屛理尪㼽凐涸事业 ?

շ䬘善㹒鎊ո蒜鷥俒㶶

㔔⚹䧮⟌䗱⚥剣䋞劅ㄤ唀䟝 !

แਬუ໔ࣿ自不同့、不同行业、不同ൎ有ᄥ的企业ޥਬ自ࢄ的ۦݘ于̍ࣸౌੱ，แਬ࠰ْߜൎ能，્ ॏ

ರ“̍ࣸ SEE ಓൟ໘会”得Ӿ中国社会和ಷ࠘的ఊ可，ರᄍ发展ю为中国ᄭसౌуͲᆫᄷྑ的٤ࡂܬٲݯ。

——༪自w̍ࣸྲཝx

䧮⟌䋞劅⚥㕂絑崸䠁勻䠁〄鴪➃字䠁勻䠁㺢酕

䧮⟌䋞劅➃♸➃⛓ꢂ刿⸈㥩ㄤ㊤

䧮⟌䋞劅⚥⼶㣐㖑㿋幡宐猖♧晙欰劼⸽⸽

䧮⟌䋞劅⚆歲➃字Ⱏず欰崞㖈♧⚡繠⚽涸㖑椕勠♳

䧮⟌唀䟝♧⚡➃➃剣劼会㹊梡荈䊹䗱䡦涸㣐ず⚆歲

䋞劅

䋞劅

䋞劅

䋞劅

唀䟝 䒊用叻ⲥ䲿⼮社会䕧ㆇ⸂
2016䎃 11剢 1傈շ⚥㕂䨻㖑❡遤业綁蒀⣘䎾Ꝇꅷ餝叻ⲥ白皮书ո姻䒭〄䋒կず䎃 11剢 16傈翫ざ㕂孞⦫」⻊㣐会鴝

会雿㗐♳〄䋒✫“綁蒀⣘䎾Ꝇ遤⸓”涸梠㞯佪渤霉⠮絕卓կ翫ざ㕂猽书Ⱟ梠㞯錞ⴢ縭䪄遤⚺任㙩ꅽ⯘ ·程㼷嵳㨖넞䏞饎䪋✫
鵯猫倝垷䒭⚹䎾㼆Ⰼ椕孞⦫」⻊䨾⨞ⴀ涸餑柄կ

綁Ꝇ遤⸓♧䲀ⴀ⤑㖈⚥㕂䨻㖑❡遤业❡欰✫䖎㣐涸社会䕧ㆇ⸂կ䨔荛 2016䎃䏀䊺剣 71㹻㖑❡企业⸈Ⰶ✫“綁蒀⣘䎾
Ꝇ”遤⸓鵯❈企业 2015䎃Ꝉ㈒괄ざ雦紨 1.3♰➉⯋➃字䋏⽑䔲䎃遤业錞垷涸 15%嶍⿺❡业Ꝇ湱Ⱒ企业 2000⡮㹻 7կ

2017䎃 3剢 22傈絑鵂⚚呔雿霆ծ霉㹎ㄤ䖄宠䠑錛瘝梠蒜⛓た“⚥㕂䨻㖑❡遤业綁蒀⣘䎾Ꝇ白ぜ⽀”姻䒭〄䋒կ껷䪠ぜ
⽀Ⱆ䋒✫ 153㹻企业Ⱖ⚥ꛩ꜈宐岞碫企业 145㹻加勞勻彂ざ岁⻊企业 8㹻կꥥたⳜ䎃“白ぜ⽀”ㅷ碫ㄤ⸈Ⰶ涸企业侨ꆀ♶
倗㟞⸈կ

㖈“白ぜ⽀”銳宠寓厩ざ錞涸㛇炄♳綁Ꝇ遤⸓✵ 2019䎃 7剢⸓✫“綁ぜ⽀”䊨⡲⟄刿㥩㖑ㆇ䎾㕂꣢⿺⚥㕂ぐ고Ⲹ焫佟
瘻կ“綁ぜ⽀”涸霉⟟叻ⲥ✵ 2020䎃〄䋒⚺銳罌✫梡剣涸㕂㹻叻ⲥ♸㖑倰叻ⲥ錞㹁㖈“白ぜ⽀”梠㞯ざ錞⻊涸㛇炄♳⟄餴
彂ծ腊彂ծ梠㞯ㄤⰦ➭瘝ず雩霆瘝霉⟟䭷叻勻癃鷥企业կ⢾㥵餴彂倰鴪ⵌ㕂叻蒜宐㘗企业涸銳宠腊彂倰䒊用腊彂盗
椚⡤禹雩霆梠㞯倰鵳遤庛㹔孞⡤䱗佞ㄤ䫪ꪪ瘝կ“綁ぜ⽀”㼆獤匧䎾㼆孞⦫」⻊ծ㹊梡焫⚥ㄤ湡叻饰ⵌ✫獤匧涸䲀⸓⡲欽
䎇⤛鵳✫䨻㖑❡遤业⿺Ⱖ⣘䎾㉁涸蒜腊Ⲹ䱗ㄤ綁蒀〄㾝⚹⣘䎾Ꝇ企业䲿⣘✫♧⚡㤙⸠ㄤ爙薴劼ⵖկ

姼㢪綁Ꝇ遤⸓鵮㖈 2020䎃姻䒭〄䋒✫“랱ぜ⽀”劼ⵖկ䨾靘“랱ぜ⽀”劼ⵖ僽䭷䭽撑Ⱆ䒓〄邍涸梠㞯霉⟟叻ⲥ鵳遤霉⟟
⛓た㼆齡❈梠㞯邍梡鳅䊵涸企业会鵳遤紨靍ㄤ鸑濼䎇鵳遤㢴妃㢕霉剒絊㼜齡❈♶䡦䠑侮佖涸⣘䎾㉁企业佞Ⰶ“랱ぜ⽀”կ㥵
卓厤㹻企业鄄Ⰶ“랱ぜ⽀”齡⛎綁Ꝇ遤⸓䨻㖑❡企业㼜䬨絟ぢⰦꅷ餝կ

 䨔荛 2021䎃䏀剣 100 㹻䨻㖑❡企业⸈Ⰶ綁Ꝇ遤⸓鵯❈企业涸䎃Ꝉ㈒괄ざ雦紨 2♰➉⯋➃字䋏紨⽑遤业錞垷涸
20%կ“白ぜ⽀”ㅷ碫侨ꆀ䪈㟞荛 13⚡“白ぜ⽀”企业鴪ⵌ 3874㹻“綁ぜ⽀”企业侨ꆀ鴪ⵌ 22㹻ㅷ碫鴪ⵌ 7猫կ㖈綁蒀ꅷ
餝倰SEE㛇ꆄ会荈 2019䎃饰翫ざ⚥㙹翫ꅷ㹊梡紨 51➉⯋綁蒀ꅷ餝괄2020䎃䲀⸓✫紨涰➉涸綁蒀ꅷ餝괄2021䎃
㹊梡✫馄鵂 170➉⯋涸綁蒀ꅷ餝괄կ姼㢪綁Ꝇ遤⸓⸈Ⰶ✫ꅷ瘰雩霆翫湅雦ⴢ㼜“白ぜ⽀”“綁ぜ⽀”叻ⲥ䲀䎛荛翫湅կず傞綁
Ꝇ遤⸓㖈Ⱖ❀ワ䎃崞⸓♳䲀ⴀ“䨻企綁Ꝇ䭷侨”〄䋒 TOP20䨻企կ䬘㊤ SEE姻㖈獤匧䱲程䋞劅腊㢿㼜綁Ꝇ遤⸓㖈䨻㖑❡
遤业涸絑낉䬪㾝荛Ⱖ➭遤业㥵紼絉ծ歏㶩ծ⻊䊨瘝⚥䎇䊺絑㖈紼絉ㄤ歏㶩遤业⚥䒓㾝湱Ⱒ䊨⡲կ

2004䎃 6剢 5傈⚆歲梠㞯傈鵯♧㣔䬘㊤ SEE欰䙖⼸会姻䒭用կ鵛涰⡙企业㹻Ⱏず〄邍✫շ䬘㊤㹒鎊ոⰦ⚥ⱗ
麤 

แਬฌ中国ޖ࠼ဿࣿဿ发Ӓ，ఆဿࣿဿ富裕，แਬฌఆူఆᄍަٗဖۚ和，แਬฌ中ܟ大ԙౖഃ༎，ྡྷ ଫ

ಓݯϑϑ，แਬฌಷ࠘ఆ共同ಓݣ在ྡྷّਥु的ԙӈ౨，แਬਲ਼ຸྡྷّఆఆ有ݯ会ಬຣ自ލၛ的大同ಷ࠘。

ぜ絑崸㷖㹻゠侢椪靍ⵌ“在 SEE ໘会ۚ的ᆦᄎٲࠒ和ۚ的程༝҄ݮ౨юो SEE ，会，有进ྡྷϤަஜჼّٝᆴ程༝的࿉࿌ࠡݮ

能ٴರׄჿ؉ᆦᄎ的ٝᆴٗަ。”

屛椚絕匬涸㸤㊤⢪㉁业ㄤⰖ渤涸Ⱒ禹刿⸈幡兠կ2014䎃䏀SEE㛇ꆄ会⼮紩⚹Ⱆ㛇ꆄ会㗏䭯梠⥂Ⱆ渤遤业〄㾝⚹㛇
瀖կSEE㛇ꆄ会⟄梠⥂Ⱆ渤遤业〄㾝⚹㛇瀖梠⥂雳곿♴涸⼧⡮⚡ㅷ晥고湡㖲㔵絗满䬘㊤ SEE涸用ⴲ䗱Ⱖ⚥涸“♧➉喏
唍唍”“綁蒀⣘䎾Ꝇ”㼆焫Ⲹ䱗ծ欰䙖禹絡䒊霃饰ⵌ✫獤匧涸社会䕧ㆇㄤ湬䱹涸䲀⸓⡲欽կ
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会プ剪⸉⚥䗱

劼匬♸고湡
⚥䗱剪⸉⚥䗱

ざ⡲〄㾝⚥䗱

絾ざ鵘蠒⚥䗱

㕂꣢⻊⚥䗱

猽⛼㢅

㛇✵鵯呋涸ⴲ䗱䬘㊤ SEE涸♸罏⟌♶倗㷖⛴ㄤ㹊騨满梠⥂Ⱆ渤✲业鸑鵂“湬䱹㹊倶梠⥂고湡ծ佅䭯Ⱖ➭梠⥂Ⱆ渤
絆絉㹊倶고湡ㄤ䌐⸔企业㹻➢✲Ⱆ渤梠⥂遤⸓”瘝倰䒭勻䒓㾝䊨⡲կ“SEE欰䙖㤙”⤑僽Ⱖ⚥♧고⚿䲃䬘㊤ SEEꤑ✫⚹蜦
㤙梠⥂絆絉䲿⣘餴ꆄ佅䭯㢪鵮⚹梠⥂絆絉䲿⣘絑낉❜崨涸䎂〵ㄤ♧㹁涸〄㾝餴彂կ

㸤善屛理结匬欽㉁业〳䭯絯涸倰䒭⨞公渤
䬘㊤ SEE黽䗄䎂瘝♸ծ字⚺Ɀ瘻ծ勉⸂ⵖ邂ծⰖ䒓鷳僈ծ会プ♸Ⱆ⠍港漛涸屛椚原ⴭ屛椚㽻㖲鸑鵂畊鷥❡欰ꅾ㣐Ɀ

瘻邍ⱿⱿ㹁⚚呔䭽撑畎玐屛椚կ

䬘㊤ SEE⟄“佖㊤ㄤ⥂䫡⚥㕂涸欰䙖梠㞯⺫䭍䎇♶ꣳ✵Ⲹ綕䧴麗ⵖ虡恉⻊涸〄欰♸姼ず傞⤛⢪ㄤ䒸곭⚥㕂企业㹻
䪬䬐刿㢴欰䙖责任♸社会责任”⚹㸺傋2008䎃〄饰䧭用✫⻌❩䋑企业㹻梠⥂㛇ꆄ会SEE㛇ꆄ会㛇ꆄ会껷任椚✲ծ衼

䬘善 SEE欰䙖⼸会絆絉卹匬

会プ➿邍㣐会

理事会港事会 畎玐㨼员会

雳곿㨼员会

虡恉⻊屛㨼プ会

忡嵳弪㖑⥂䫡㨼プ会

寐㣐⥂䫡㨼プ会

孞⦫」⻊♸㉁业
〳䭯絯㨼プ会

遤业〄㾝佅䭯㨼プ会

荈搬侅肫㨼プ会

綁蒀⣘䎾Ꝇ㨼プ会

欰暟㢴呋䚍
⥂䫡㨼プ会

帿度고湡⚥䗱

〵弩고湡⚥䗱

⚎嵳고湡⚥䗱

⼶⻌고湡⚥䗱

銯⽂고湡⚥䗱

棟寐고湡⚥䗱

銯⻌고湡⚥䗱

悑廭고湡⚥䗱

寐고湡⚥䗱

ⰻ褐〢고湡⚥䗱

㝱♳寐⽂고湡⚥䗱

寐⽂고湡⚥䗱

悭廩고湡⚥䗱

㣖廩고湡⚥䗱

㣐鴨고湡⚥䗱

爨鵶㿋고湡⚥䗱

寐ⲥ고湡⚥䗱

랕屎고湡⚥䗱

㿋銯고湡⚥䗱

Ⱃꢋ고湡⚥䗱

룅됓고湡⚥䗱

Ⱃ呟고湡⚥䗱

㣔䏎고湡⚥䗱

ꅾ䎧고湡⚥䗱

랱륫寐고湡⚥䗱

♲寐彂고湡⚥䗱

庒嵳고湡⚥䗱

⚏騟고湡⚥䗱

㣖遤고湡⚥䗱

荈館䀙고湡⚥䗱

⚙㿋고湡⚥䗱

棟䂽고湡⚥䗱

고湡⚥䗱

会プ➿邍䊨⡲㨼プ会

会プ〄㾝㨼プ会

皂妴♸⠛乄㨼プ会

고湡㹎呍㨼プ会

고湡⚥䗱䒊霃㨼プ会

会プ❜崨ㄤ
㛆雲㨼プ会

䫏餴㨼プ会

餒⸉곫皾㨼プ会

⚁꡶㨼员会

䒊用叻ⲥ䲿⼮社会䕧ㆇ⸂
2016䎃 11剢 1傈շ⚥㕂䨻㖑❡遤业綁蒀⣘䎾Ꝇꅷ餝叻ⲥ白皮书ո姻䒭〄䋒կず䎃 11剢 16傈翫ざ㕂孞⦫」⻊㣐会鴝

会雿㗐♳〄䋒✫“綁蒀⣘䎾Ꝇ遤⸓”涸梠㞯佪渤霉⠮絕卓կ翫ざ㕂猽书Ⱟ梠㞯錞ⴢ縭䪄遤⚺任㙩ꅽ⯘ ·程㼷嵳㨖넞䏞饎䪋✫
鵯猫倝垷䒭⚹䎾㼆Ⰼ椕孞⦫」⻊䨾⨞ⴀ涸餑柄կ

綁Ꝇ遤⸓♧䲀ⴀ⤑㖈⚥㕂䨻㖑❡遤业❡欰✫䖎㣐涸社会䕧ㆇ⸂կ䨔荛 2016䎃䏀䊺剣 71㹻㖑❡企业⸈Ⰶ✫“綁蒀⣘䎾
Ꝇ”遤⸓鵯❈企业 2015䎃Ꝉ㈒괄ざ雦紨 1.3♰➉⯋➃字䋏⽑䔲䎃遤业錞垷涸 15%嶍⿺❡业Ꝇ湱Ⱒ企业 2000⡮㹻 7կ

2017䎃 3剢 22傈絑鵂⚚呔雿霆ծ霉㹎ㄤ䖄宠䠑錛瘝梠蒜⛓た“⚥㕂䨻㖑❡遤业綁蒀⣘䎾Ꝇ白ぜ⽀”姻䒭〄䋒կ껷䪠ぜ
⽀Ⱆ䋒✫ 153㹻企业Ⱖ⚥ꛩ꜈宐岞碫企业 145㹻加勞勻彂ざ岁⻊企业 8㹻կꥥたⳜ䎃“白ぜ⽀”ㅷ碫ㄤ⸈Ⰶ涸企业侨ꆀ♶
倗㟞⸈կ

㖈“白ぜ⽀”銳宠寓厩ざ錞涸㛇炄♳綁Ꝇ遤⸓✵ 2019䎃 7剢⸓✫“綁ぜ⽀”䊨⡲⟄刿㥩㖑ㆇ䎾㕂꣢⿺⚥㕂ぐ고Ⲹ焫佟
瘻կ“綁ぜ⽀”涸霉⟟叻ⲥ✵ 2020䎃〄䋒⚺銳罌✫梡剣涸㕂㹻叻ⲥ♸㖑倰叻ⲥ錞㹁㖈“白ぜ⽀”梠㞯ざ錞⻊涸㛇炄♳⟄餴
彂ծ腊彂ծ梠㞯ㄤⰦ➭瘝ず雩霆瘝霉⟟䭷叻勻癃鷥企业կ⢾㥵餴彂倰鴪ⵌ㕂叻蒜宐㘗企业涸銳宠腊彂倰䒊用腊彂盗
椚⡤禹雩霆梠㞯倰鵳遤庛㹔孞⡤䱗佞ㄤ䫪ꪪ瘝կ“綁ぜ⽀”㼆獤匧䎾㼆孞⦫」⻊ծ㹊梡焫⚥ㄤ湡叻饰ⵌ✫獤匧涸䲀⸓⡲欽
䎇⤛鵳✫䨻㖑❡遤业⿺Ⱖ⣘䎾㉁涸蒜腊Ⲹ䱗ㄤ綁蒀〄㾝⚹⣘䎾Ꝇ企业䲿⣘✫♧⚡㤙⸠ㄤ爙薴劼ⵖկ

姼㢪綁Ꝇ遤⸓鵮㖈 2020䎃姻䒭〄䋒✫“랱ぜ⽀”劼ⵖկ䨾靘“랱ぜ⽀”劼ⵖ僽䭷䭽撑Ⱆ䒓〄邍涸梠㞯霉⟟叻ⲥ鵳遤霉⟟
⛓た㼆齡❈梠㞯邍梡鳅䊵涸企业会鵳遤紨靍ㄤ鸑濼䎇鵳遤㢴妃㢕霉剒絊㼜齡❈♶䡦䠑侮佖涸⣘䎾㉁企业佞Ⰶ“랱ぜ⽀”կ㥵
卓厤㹻企业鄄Ⰶ“랱ぜ⽀”齡⛎綁Ꝇ遤⸓䨻㖑❡企业㼜䬨絟ぢⰦꅷ餝կ

 䨔荛 2021䎃䏀剣 100 㹻䨻㖑❡企业⸈Ⰶ綁Ꝇ遤⸓鵯❈企业涸䎃Ꝉ㈒괄ざ雦紨 2♰➉⯋➃字䋏紨⽑遤业錞垷涸
20%կ“白ぜ⽀”ㅷ碫侨ꆀ䪈㟞荛 13⚡“白ぜ⽀”企业鴪ⵌ 3874㹻“綁ぜ⽀”企业侨ꆀ鴪ⵌ 22㹻ㅷ碫鴪ⵌ 7猫կ㖈綁蒀ꅷ
餝倰SEE㛇ꆄ会荈 2019䎃饰翫ざ⚥㙹翫ꅷ㹊梡紨 51➉⯋綁蒀ꅷ餝괄2020䎃䲀⸓✫紨涰➉涸綁蒀ꅷ餝괄2021䎃
㹊梡✫馄鵂 170➉⯋涸綁蒀ꅷ餝괄կ姼㢪綁Ꝇ遤⸓⸈Ⰶ✫ꅷ瘰雩霆翫湅雦ⴢ㼜“白ぜ⽀”“綁ぜ⽀”叻ⲥ䲀䎛荛翫湅կず傞綁
Ꝇ遤⸓㖈Ⱖ❀ワ䎃崞⸓♳䲀ⴀ“䨻企綁Ꝇ䭷侨”〄䋒 TOP20䨻企կ䬘㊤ SEE姻㖈獤匧䱲程䋞劅腊㢿㼜綁Ꝇ遤⸓㖈䨻㖑❡
遤业涸絑낉䬪㾝荛Ⱖ➭遤业㥵紼絉ծ歏㶩ծ⻊䊨瘝⚥䎇䊺絑㖈紼絉ㄤ歏㶩遤业⚥䒓㾝湱Ⱒ䊨⡲կ

ぜ絑崸㷖㹻゠侢椪靍ⵌ“在 SEE ໘会ۚ的ᆦᄎٲࠒ和ۚ的程༝҄ݮ౨юो SEE ，会，有进ྡྷϤަஜჼّٝᆴ程༝的࿉࿌ࠡݮ

能ٴರׄჿ؉ᆦᄎ的ٝᆴٗަ。”

屛椚絕匬涸㸤㊤⢪㉁业ㄤⰖ渤涸Ⱒ禹刿⸈幡兠կ2014䎃䏀SEE㛇ꆄ会⼮紩⚹Ⱆ㛇ꆄ会㗏䭯梠⥂Ⱆ渤遤业〄㾝⚹㛇
瀖կSEE㛇ꆄ会⟄梠⥂Ⱆ渤遤业〄㾝⚹㛇瀖梠⥂雳곿♴涸⼧⡮⚡ㅷ晥고湡㖲㔵絗满䬘㊤ SEE涸用ⴲ䗱Ⱖ⚥涸“♧➉喏
唍唍”“綁蒀⣘䎾Ꝇ”㼆焫Ⲹ䱗ծ欰䙖禹絡䒊霃饰ⵌ✫獤匧涸社会䕧ㆇㄤ湬䱹涸䲀⸓⡲欽կ
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㔔⚹昶“唍”⟄昶
荈䧭用⟄勻䬘㊤ SEE荝⸂✵䬘㊤㖑⼓涸欰䙖⥂䫡⚹暜⼓猫嗃唍唍ծ蔄問瘝尪欰嗃暟կ唍唍僽♧猫䫒傖ծ䫒㺯ծ罣渮

涸嗃暟㼆굥赤尪㙵涸欰䙖梠㞯鷓䎾䚍䔂僽♧猫⠏葻涸굥㔿尪⡲暟尪恉欰䙖涸⥂䫡牟կ

㖈劍고湡獤稡涸㛇炄♳䬘㊤ SEE✵ 2014䎃姻䒭⸓✫“♧➉喏唍唍”고湡⟄劍欽⼧䎃涸傞ꢂ㖈䬘㊤Ⱒꝶ欰䙖
⼓猫嗃♧➉喏⟄唍唍⚹➿邍涸尪欰嗃暟䛪㢕 200♰❤虡恉嗃鄄➢罜佖㊤䔲㖑欰䙖梠㞯麗ⵖ虡恉⻊訫䒁馋⸷⦶⸔唍唍涸
遥欰絑崸⟟⧩䲿⼮暜字涸欰崞宐䎂կ

⚹㹊梡鵯♧湡叻䬘㊤ SEE翫ざ䬘㊤湅佟䏎湱Ⱒ鿈꡶ծざ⡲社ㄤ暜字䎇㢴䕎䒭ծ㢴庈麤ぢぐ碫剣⸔✵ծ䫏魧✵虡恉
⻊屛ծ欰䙖䛪㢕湱Ⱒ✲业涸絆絉ㄤ⚡➃꧋餴ꆄ䕎䧭ざ⸂կ

ざ⡲〄饰“赦赥啿卌”

2016䎃 8剢䬘㊤ SEE♸赦赥ꆄ剪꧋㔙ざ⡲〄饰 “赦赥啿卌”կ고湡鵘遤涸㛇劥䕎䒭⚹赦赥ꆄ剪涸欽䨪鸑鵂㗏䭯⡛
焫䱗遤⚹〳⟄㖈“赦赥啿卌”APP♳“Ⱞ䧭”♧喏贞䬾吆梡㹊⚥赦赥ꆄ剪⿺䬘㊤ SEE会翫ざ䬘㊤䔲㖑餴彂猫♴♧喏喏
溫㹊涸唍唍吆կ

䬘㊤ SEE傞任会儯⼶㔐䗴獦“ᆫѺแਬူ̍ऺ̸̸՛ਠ有ޙٹӾ，৳ྶెॿუّົં会΄ઊਙտఆڑ，უಾྡྷ

ّׄШۚ的ॕࠄ。”고湡䲀ⴀた♧䎃猫吆侨ꆀ⤑鴪 111♰喏銻渷獤馄鵂 7.5♰❤ 3կ䨔荛 2019䎃 8剢䏀“赦赥啿卌”エ䒸
✫ 5➉㢴➃♸稡雦焫Ⲹ䱗馄鵂 792♰ょ猫嗃✫ 1.22➉喏猫嗃䚪獤馄鵂 168♰❤ 4կ

2019䎃 9剢翫ざ㕂梠㞯縭㹒䋒㔔䌄⸓ 5➉➃♸⡛焫欰崞“赦赥啿卌”蜦䖤翫ざ㕂剒넞梠⥂虽钚——“㖑椕⽡㡦㤙”կ5

“♧➉喏唍唍”炞卓稡稡 

赡搬㖈㹊倶⚥涸䊨⡲䔂䏞ㄤ盗椚ꦼ䏞鿪「ⵌ✫䮋䧶⡎僽鵯❈䱲程⚹♴♧姿䊨⡲㤭㹁✫葻㥩涸㛇炄㖈猰灇ծ佟䏎ざ⡲ծ
Ⱆ⠍⠛乄⿺♸倰瘝》䖤✫瑲灶կ鸑鵂霪고湡䬘㊤尪恉㖑邍磦祳䏞㟞⸈ծ굥鸟儑衼꣭⡛剣佪㖑饰ⵌ✫굥㔿尪涸⡲欽
䎇䊺絑❡欰✫儑衼涸欰䙖佪渤ㄤ社会絑崸佪渤կ

䨔荛 2021䎃䏀“♧➉喏唍唍”고湡稡雦㖈䬘㊤Ⱒꝶ欰䙖⼓猫嗃⟄唍唍⚹➿邍涸尪欰嗃暟馄鵂 7,510♰喏 6䛪㢕✫
159.75♰❤唍唍卌ざ⡲暜字侨ꆀ鴪ⵌ 489䨪կꥥ满唍唍卌嗃鄄䛪㢕獤涸㟞⸈ꪵ桬ծ紤瀨ծ棇棟瘝扪加ㄤ㢴䎃虊劥⛲鷶幯
㟞⸈朵杭ծ尪뚃ծꅿ⯨瘝⸓暟⛲곸籖ⴀ梡կ

♧➉喏唍唍

䒊用叻ⲥ䲿⼮社会䕧ㆇ⸂
2016䎃 11剢 1傈շ⚥㕂䨻㖑❡遤业綁蒀⣘䎾Ꝇꅷ餝叻ⲥ白皮书ո姻䒭〄䋒կず䎃 11剢 16傈翫ざ㕂孞⦫」⻊㣐会鴝

会雿㗐♳〄䋒✫“綁蒀⣘䎾Ꝇ遤⸓”涸梠㞯佪渤霉⠮絕卓կ翫ざ㕂猽书Ⱟ梠㞯錞ⴢ縭䪄遤⚺任㙩ꅽ⯘ ·程㼷嵳㨖넞䏞饎䪋✫
鵯猫倝垷䒭⚹䎾㼆Ⰼ椕孞⦫」⻊䨾⨞ⴀ涸餑柄կ

綁Ꝇ遤⸓♧䲀ⴀ⤑㖈⚥㕂䨻㖑❡遤业❡欰✫䖎㣐涸社会䕧ㆇ⸂կ䨔荛 2016䎃䏀䊺剣 71㹻㖑❡企业⸈Ⰶ✫“綁蒀⣘䎾
Ꝇ”遤⸓鵯❈企业 2015䎃Ꝉ㈒괄ざ雦紨 1.3♰➉⯋➃字䋏⽑䔲䎃遤业錞垷涸 15%嶍⿺❡业Ꝇ湱Ⱒ企业 2000⡮㹻 7կ

2017䎃 3剢 22傈絑鵂⚚呔雿霆ծ霉㹎ㄤ䖄宠䠑錛瘝梠蒜⛓た“⚥㕂䨻㖑❡遤业綁蒀⣘䎾Ꝇ白ぜ⽀”姻䒭〄䋒կ껷䪠ぜ
⽀Ⱆ䋒✫ 153㹻企业Ⱖ⚥ꛩ꜈宐岞碫企业 145㹻加勞勻彂ざ岁⻊企业 8㹻կꥥたⳜ䎃“白ぜ⽀”ㅷ碫ㄤ⸈Ⰶ涸企业侨ꆀ♶
倗㟞⸈կ

㖈“白ぜ⽀”銳宠寓厩ざ錞涸㛇炄♳綁Ꝇ遤⸓✵ 2019䎃 7剢⸓✫“綁ぜ⽀”䊨⡲⟄刿㥩㖑ㆇ䎾㕂꣢⿺⚥㕂ぐ고Ⲹ焫佟
瘻կ“綁ぜ⽀”涸霉⟟叻ⲥ✵ 2020䎃〄䋒⚺銳罌✫梡剣涸㕂㹻叻ⲥ♸㖑倰叻ⲥ錞㹁㖈“白ぜ⽀”梠㞯ざ錞⻊涸㛇炄♳⟄餴
彂ծ腊彂ծ梠㞯ㄤⰦ➭瘝ず雩霆瘝霉⟟䭷叻勻癃鷥企业կ⢾㥵餴彂倰鴪ⵌ㕂叻蒜宐㘗企业涸銳宠腊彂倰䒊用腊彂盗
椚⡤禹雩霆梠㞯倰鵳遤庛㹔孞⡤䱗佞ㄤ䫪ꪪ瘝կ“綁ぜ⽀”㼆獤匧䎾㼆孞⦫」⻊ծ㹊梡焫⚥ㄤ湡叻饰ⵌ✫獤匧涸䲀⸓⡲欽
䎇⤛鵳✫䨻㖑❡遤业⿺Ⱖ⣘䎾㉁涸蒜腊Ⲹ䱗ㄤ綁蒀〄㾝⚹⣘䎾Ꝇ企业䲿⣘✫♧⚡㤙⸠ㄤ爙薴劼ⵖկ

姼㢪綁Ꝇ遤⸓鵮㖈 2020䎃姻䒭〄䋒✫“랱ぜ⽀”劼ⵖկ䨾靘“랱ぜ⽀”劼ⵖ僽䭷䭽撑Ⱆ䒓〄邍涸梠㞯霉⟟叻ⲥ鵳遤霉⟟
⛓た㼆齡❈梠㞯邍梡鳅䊵涸企业会鵳遤紨靍ㄤ鸑濼䎇鵳遤㢴妃㢕霉剒絊㼜齡❈♶䡦䠑侮佖涸⣘䎾㉁企业佞Ⰶ“랱ぜ⽀”կ㥵
卓厤㹻企业鄄Ⰶ“랱ぜ⽀”齡⛎綁Ꝇ遤⸓䨻㖑❡企业㼜䬨絟ぢⰦꅷ餝կ

綁蒀⣘䎾Ꝇ

 䨔荛 2021䎃䏀剣 100 㹻䨻㖑❡企业⸈Ⰶ綁Ꝇ遤⸓鵯❈企业涸䎃Ꝉ㈒괄ざ雦紨 2♰➉⯋➃字䋏紨⽑遤业錞垷涸
20%կ“白ぜ⽀”ㅷ碫侨ꆀ䪈㟞荛 13⚡“白ぜ⽀”企业鴪ⵌ 3874㹻“綁ぜ⽀”企业侨ꆀ鴪ⵌ 22㹻ㅷ碫鴪ⵌ 7猫կ㖈綁蒀ꅷ
餝倰SEE㛇ꆄ会荈 2019䎃饰翫ざ⚥㙹翫ꅷ㹊梡紨 51➉⯋綁蒀ꅷ餝괄2020䎃䲀⸓✫紨涰➉涸綁蒀ꅷ餝괄2021䎃
㹊梡✫馄鵂 170➉⯋涸綁蒀ꅷ餝괄կ姼㢪綁Ꝇ遤⸓⸈Ⰶ✫ꅷ瘰雩霆翫湅雦ⴢ㼜“白ぜ⽀”“綁ぜ⽀”叻ⲥ䲀䎛荛翫湅կず傞綁
Ꝇ遤⸓㖈Ⱖ❀ワ䎃崞⸓♳䲀ⴀ“䨻企綁Ꝇ䭷侨”〄䋒 TOP20䨻企կ䬘㊤ SEE姻㖈獤匧䱲程䋞劅腊㢿㼜綁Ꝇ遤⸓㖈䨻㖑❡
遤业涸絑낉䬪㾝荛Ⱖ➭遤业㥵紼絉ծ歏㶩ծ⻊䊨瘝⚥䎇䊺絑㖈紼絉ㄤ歏㶩遤业⚥䒓㾝湱Ⱒ䊨⡲կ

2016䎃 1剢 1傈䬘㊤ SEE痦Ⱉ任会儯⼶♳任㖈“♧➉喏唍唍”고湡㛇炄♳蔄㣐⸂孞ꅾ絆✫⛓涸고湡꣣ 絯
䲀ⴀ✫“任뚁굷”ծ“⽡覰⣢”ㄤ“綁蒀⣘䎾Ꝇ”瘝고湡ㅷ晥կⰦ⚥剒雮➭䠭ⵌ낁⫂涸㽠僽㖈䬘㊤ SEEㄤ䨻㖑❡遤业곭郜涸Ⱏ
ず⸖⸂♴㊮✫㢴䎃〡〿涸䨻㖑❡綁蒀⣘䎾Ꝇ고湡絊✵衅㖑կ

⡛焫遤⸓➢䨻㖑产遤业饰姿
䭽撑 2016䎃涸侨䰘⚥㕂涸焫䱗佞紨⽑Ⰼ椕涸 20%Ⱖ⚥鵛 40%僽歋䨻㖑❡ㄤ䒊瘰遤业䨾❡欰կ⚹✫ㄎが刿㢴䨻㖑❡

企业獤匧ㆇ䎾佟䏎衅㹊“䊼랫⼸㹁”ծ䲀⸓Ⰼ椕焫Ⲹ䱗遤⸓䬘㊤ SEEծ⚥㙹翫湅ծⰌ翫䨻㖑❡㉁会ծ剽霜꧋㔙ծ♰猰꧋㔙✵
2016䎃 6剢 5傈鵯♧㣔Ⱏず〄饰“⚥㕂䨻㖑❡遤业綁蒀⣘䎾Ꝇ遤⸓”皍獦“綁Ꝇ遤⸓”կ鵯⚡고湡涸湡叻僽鸑鵂綁蒀ꅷ餝
䲀⸓ꛩ꜈ծ宐岞ծꜥざꆄծ加勞瘝遤业⣘䎾㉁佖㊤ㄤ䲿⼮梠㞯邍梡➢罜㹊梡侮⡤⣘䎾Ꝇ涸寓厩Ⲹ䱗ㄤ焫Ⲹ䱗⤛鵳〳䭯絯〄
㾝կ

㽠䊨⡲劼ⵖ罜鎊綁Ꝇ遤⸓⟄䨻㖑❡企业⿺Ⱖ♳康⣘䎾㉁⚹⚺⡤կ䨻㖑❡企业㼜呏䰘ⵖ㹁涸♧禹綁蒀ꅷ餝倰呩鵳遤ꅷ
餝㗏䭯“♶綁蒀ծ♶ꅷ餝”涸原ⴭկ痦♲倰杝用劼匬⚹遤⸓衅㹊䲿⣘䪮助佅䭯ㄤ䪮助侮佖倰呩䲀鷥梠㞯邍梡葻㥩涸⣘䎾㉁鵳
Ⰶ䲀虛ꅷ餝ぜ⽀“白ぜ⽀”“綁ぜ⽀”կず傞歋Ⱏず〄饰倰絆䧭涸䲀鵳㨼プ会♸䊨⡲絆⚹䨻㖑❡企业䲿⣘ꅷ餝白ぜ⽀⼸靈ㄤ
港漛企业涸䪄遤䞔ⲃ䎇漛⤛鵵錞⣘䎾㉁涸侮佖遤⚹կ
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⚥㕂䨻㖑产遤业綁蒀⣘䎾Ꝇ遤⸓涸工⡲机ⵖ
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鵯猫倝垷䒭⚹䎾㼆Ⰼ椕孞⦫」⻊䨾⨞ⴀ涸餑柄կ

綁Ꝇ遤⸓♧䲀ⴀ⤑㖈⚥㕂䨻㖑❡遤业❡欰✫䖎㣐涸社会䕧ㆇ⸂կ䨔荛 2016䎃䏀䊺剣 71㹻㖑❡企业⸈Ⰶ✫“綁蒀⣘䎾
Ꝇ”遤⸓鵯❈企业 2015䎃Ꝉ㈒괄ざ雦紨 1.3♰➉⯋➃字䋏⽑䔲䎃遤业錞垷涸 15%嶍⿺❡业Ꝇ湱Ⱒ企业 2000⡮㹻 7կ

2017䎃 3剢 22傈絑鵂⚚呔雿霆ծ霉㹎ㄤ䖄宠䠑錛瘝梠蒜⛓た“⚥㕂䨻㖑❡遤业綁蒀⣘䎾Ꝇ白ぜ⽀”姻䒭〄䋒կ껷䪠ぜ
⽀Ⱆ䋒✫ 153㹻企业Ⱖ⚥ꛩ꜈宐岞碫企业 145㹻加勞勻彂ざ岁⻊企业 8㹻կꥥたⳜ䎃“白ぜ⽀”ㅷ碫ㄤ⸈Ⰶ涸企业侨ꆀ♶
倗㟞⸈կ

㖈“白ぜ⽀”銳宠寓厩ざ錞涸㛇炄♳綁Ꝇ遤⸓✵ 2019䎃 7剢⸓✫“綁ぜ⽀”䊨⡲⟄刿㥩㖑ㆇ䎾㕂꣢⿺⚥㕂ぐ고Ⲹ焫佟
瘻կ“綁ぜ⽀”涸霉⟟叻ⲥ✵ 2020䎃〄䋒⚺銳罌✫梡剣涸㕂㹻叻ⲥ♸㖑倰叻ⲥ錞㹁㖈“白ぜ⽀”梠㞯ざ錞⻊涸㛇炄♳⟄餴
彂ծ腊彂ծ梠㞯ㄤⰦ➭瘝ず雩霆瘝霉⟟䭷叻勻癃鷥企业կ⢾㥵餴彂倰鴪ⵌ㕂叻蒜宐㘗企业涸銳宠腊彂倰䒊用腊彂盗
椚⡤禹雩霆梠㞯倰鵳遤庛㹔孞⡤䱗佞ㄤ䫪ꪪ瘝կ“綁ぜ⽀”㼆獤匧䎾㼆孞⦫」⻊ծ㹊梡焫⚥ㄤ湡叻饰ⵌ✫獤匧涸䲀⸓⡲欽
䎇⤛鵳✫䨻㖑❡遤业⿺Ⱖ⣘䎾㉁涸蒜腊Ⲹ䱗ㄤ綁蒀〄㾝⚹⣘䎾Ꝇ企业䲿⣘✫♧⚡㤙⸠ㄤ爙薴劼ⵖկ

姼㢪綁Ꝇ遤⸓鵮㖈 2020䎃姻䒭〄䋒✫“랱ぜ⽀”劼ⵖկ䨾靘“랱ぜ⽀”劼ⵖ僽䭷䭽撑Ⱆ䒓〄邍涸梠㞯霉⟟叻ⲥ鵳遤霉⟟
⛓た㼆齡❈梠㞯邍梡鳅䊵涸企业会鵳遤紨靍ㄤ鸑濼䎇鵳遤㢴妃㢕霉剒絊㼜齡❈♶䡦䠑侮佖涸⣘䎾㉁企业佞Ⰶ“랱ぜ⽀”կ㥵
卓厤㹻企业鄄Ⰶ“랱ぜ⽀”齡⛎綁Ꝇ遤⸓䨻㖑❡企业㼜䬨絟ぢⰦꅷ餝կ

 䨔荛 2021䎃䏀剣 100 㹻䨻㖑❡企业⸈Ⰶ綁Ꝇ遤⸓鵯❈企业涸䎃Ꝉ㈒괄ざ雦紨 2♰➉⯋➃字䋏紨⽑遤业錞垷涸
20%կ“白ぜ⽀”ㅷ碫侨ꆀ䪈㟞荛 13⚡“白ぜ⽀”企业鴪ⵌ 3874㹻“綁ぜ⽀”企业侨ꆀ鴪ⵌ 22㹻ㅷ碫鴪ⵌ 7猫կ㖈綁蒀ꅷ
餝倰SEE㛇ꆄ会荈 2019䎃饰翫ざ⚥㙹翫ꅷ㹊梡紨 51➉⯋綁蒀ꅷ餝괄2020䎃䲀⸓✫紨涰➉涸綁蒀ꅷ餝괄2021䎃
㹊梡✫馄鵂 170➉⯋涸綁蒀ꅷ餝괄կ姼㢪綁Ꝇ遤⸓⸈Ⰶ✫ꅷ瘰雩霆翫湅雦ⴢ㼜“白ぜ⽀”“綁ぜ⽀”叻ⲥ䲀䎛荛翫湅կず傞綁
Ꝇ遤⸓㖈Ⱖ❀ワ䎃崞⸓♳䲀ⴀ“䨻企綁Ꝇ䭷侨”〄䋒 TOP20䨻企կ䬘㊤ SEE姻㖈獤匧䱲程䋞劅腊㢿㼜綁Ꝇ遤⸓㖈䨻㖑❡
遤业涸絑낉䬪㾝荛Ⱖ➭遤业㥵紼絉ծ歏㶩ծ⻊䊨瘝⚥䎇䊺絑㖈紼絉ㄤ歏㶩遤业⚥䒓㾝湱Ⱒ䊨⡲կ

㨼员会ծ工⡲絆
( SEEծ⚥㙹翫湅ծⰌ翫䨻㖑❡㉁会ծ剽霜ծ♰猰ծ

欰䙖梠㞯鿈㼆㢪ざ⡲♸❜崨⚥䗱ծIPEծ⻌倝䒊

勞ծ䒊瘰蒜腊⼸会ծ⚥㕂䨻㖑❡业⼸会 )
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껩䭽撑䲀虛白ぜ
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䲿⣘⣘䎾㉁
㢊鷥ぜ⽀

䕎䧭㹎呍叻ⲥ
䎇欰䧭白ぜ⽀

痦♲倰䪮助佅䭯机匬
(IPEծWWFծ䒊瘰蒜腊⼸会瘝痦♲倰唬崵ծ

霉⠮劼匬 )

綁蒀ꅷ餝

䲿⣘⣘䎾Ꝇ䞔ⲃ霹僈
俒⟝⿺唬崵䨾餴俱

港漛䎇䲿⣘侮佖倰呩

㖑
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2016䎃 1剢 1傈䬘㊤ SEE痦Ⱉ任会儯⼶♳任㖈“♧➉喏唍唍”고湡㛇炄♳蔄㣐⸂孞ꅾ絆✫⛓涸고湡꣣ 絯
䲀ⴀ✫“任뚁굷”ծ“⽡覰⣢”ㄤ“綁蒀⣘䎾Ꝇ”瘝고湡ㅷ晥կⰦ⚥剒雮➭䠭ⵌ낁⫂涸㽠僽㖈䬘㊤ SEEㄤ䨻㖑❡遤业곭郜涸Ⱏ
ず⸖⸂♴㊮✫㢴䎃〡〿涸䨻㖑❡綁蒀⣘䎾Ꝇ고湡絊✵衅㖑կ

⡛焫遤⸓➢䨻㖑产遤业饰姿
䭽撑 2016䎃涸侨䰘⚥㕂涸焫䱗佞紨⽑Ⰼ椕涸 20%Ⱖ⚥鵛 40%僽歋䨻㖑❡ㄤ䒊瘰遤业䨾❡欰կ⚹✫ㄎが刿㢴䨻㖑❡

企业獤匧ㆇ䎾佟䏎衅㹊“䊼랫⼸㹁”ծ䲀⸓Ⰼ椕焫Ⲹ䱗遤⸓䬘㊤ SEEծ⚥㙹翫湅ծⰌ翫䨻㖑❡㉁会ծ剽霜꧋㔙ծ♰猰꧋㔙✵
2016䎃 6剢 5傈鵯♧㣔Ⱏず〄饰“⚥㕂䨻㖑❡遤业綁蒀⣘䎾Ꝇ遤⸓”皍獦“綁Ꝇ遤⸓”կ鵯⚡고湡涸湡叻僽鸑鵂綁蒀ꅷ餝
䲀⸓ꛩ꜈ծ宐岞ծꜥざꆄծ加勞瘝遤业⣘䎾㉁佖㊤ㄤ䲿⼮梠㞯邍梡➢罜㹊梡侮⡤⣘䎾Ꝇ涸寓厩Ⲹ䱗ㄤ焫Ⲹ䱗⤛鵳〳䭯絯〄
㾝կ

㽠䊨⡲劼ⵖ罜鎊綁Ꝇ遤⸓⟄䨻㖑❡企业⿺Ⱖ♳康⣘䎾㉁⚹⚺⡤կ䨻㖑❡企业㼜呏䰘ⵖ㹁涸♧禹綁蒀ꅷ餝倰呩鵳遤ꅷ
餝㗏䭯“♶綁蒀ծ♶ꅷ餝”涸原ⴭկ痦♲倰杝用劼匬⚹遤⸓衅㹊䲿⣘䪮助佅䭯ㄤ䪮助侮佖倰呩䲀鷥梠㞯邍梡葻㥩涸⣘䎾㉁鵳
Ⰶ䲀虛ꅷ餝ぜ⽀“白ぜ⽀”“綁ぜ⽀”կず傞歋Ⱏず〄饰倰絆䧭涸䲀鵳㨼プ会♸䊨⡲絆⚹䨻㖑❡企业䲿⣘ꅷ餝白ぜ⽀⼸靈ㄤ
港漛企业涸䪄遤䞔ⲃ䎇漛⤛鵵錞⣘䎾㉁涸侮佖遤⚹կ
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在“०ّྡྷ̈́ભ”יՖંγ的ॅಮ߬ݘ期，̍ ࣸ SEE 续൰༹ౄ发展ԁা，ᄡॏ于ౄᅧ行业推Վ，ઌదޟߜ

ٗտ社会ܤॏ२，್ْ࠘ۦᆴ͔ݤ，在ࣶٗڜ的଼൛౨ીࡪॏ，为ಬຣ“2030 ൯Ӓ2060，ע ൯中和”的܁大ંγ，

ᆳѻ时代企业ޥ՟有的٪。แਬͰέܤ，җ发展，್同行Ĉแ和ᄭसූղຸۜლ大ྡྷޥ୯，用ఐ٩ྡྷᆡ

的ൟ，٣身దࡥ，持续、ั 和、Շԙ推进แਬ的٤ͬܬা，为แਬ的ޥၓঝᅞٗտ的Εഃँඟ。

——̍ࣸ SEE ಓൟ໘会ԛ̶任会长 ൄऽऽ

䒊用叻ⲥ䲿⼮社会䕧ㆇ⸂
2016䎃 11剢 1傈շ⚥㕂䨻㖑❡遤业綁蒀⣘䎾Ꝇꅷ餝叻ⲥ白皮书ո姻䒭〄䋒կず䎃 11剢 16傈翫ざ㕂孞⦫」⻊㣐会鴝

会雿㗐♳〄䋒✫“綁蒀⣘䎾Ꝇ遤⸓”涸梠㞯佪渤霉⠮絕卓կ翫ざ㕂猽书Ⱟ梠㞯錞ⴢ縭䪄遤⚺任㙩ꅽ⯘ ·程㼷嵳㨖넞䏞饎䪋✫
鵯猫倝垷䒭⚹䎾㼆Ⰼ椕孞⦫」⻊䨾⨞ⴀ涸餑柄կ

綁Ꝇ遤⸓♧䲀ⴀ⤑㖈⚥㕂䨻㖑❡遤业❡欰✫䖎㣐涸社会䕧ㆇ⸂կ䨔荛 2016䎃䏀䊺剣 71㹻㖑❡企业⸈Ⰶ✫“綁蒀⣘䎾
Ꝇ”遤⸓鵯❈企业 2015䎃Ꝉ㈒괄ざ雦紨 1.3♰➉⯋➃字䋏⽑䔲䎃遤业錞垷涸 15%嶍⿺❡业Ꝇ湱Ⱒ企业 2000⡮㹻 7կ

2017䎃 3剢 22傈絑鵂⚚呔雿霆ծ霉㹎ㄤ䖄宠䠑錛瘝梠蒜⛓た“⚥㕂䨻㖑❡遤业綁蒀⣘䎾Ꝇ白ぜ⽀”姻䒭〄䋒կ껷䪠ぜ
⽀Ⱆ䋒✫ 153㹻企业Ⱖ⚥ꛩ꜈宐岞碫企业 145㹻加勞勻彂ざ岁⻊企业 8㹻կꥥたⳜ䎃“白ぜ⽀”ㅷ碫ㄤ⸈Ⰶ涸企业侨ꆀ♶
倗㟞⸈կ

㖈“白ぜ⽀”銳宠寓厩ざ錞涸㛇炄♳綁Ꝇ遤⸓✵ 2019䎃 7剢⸓✫“綁ぜ⽀”䊨⡲⟄刿㥩㖑ㆇ䎾㕂꣢⿺⚥㕂ぐ고Ⲹ焫佟
瘻կ“綁ぜ⽀”涸霉⟟叻ⲥ✵ 2020䎃〄䋒⚺銳罌✫梡剣涸㕂㹻叻ⲥ♸㖑倰叻ⲥ錞㹁㖈“白ぜ⽀”梠㞯ざ錞⻊涸㛇炄♳⟄餴
彂ծ腊彂ծ梠㞯ㄤⰦ➭瘝ず雩霆瘝霉⟟䭷叻勻癃鷥企业կ⢾㥵餴彂倰鴪ⵌ㕂叻蒜宐㘗企业涸銳宠腊彂倰䒊用腊彂盗
椚⡤禹雩霆梠㞯倰鵳遤庛㹔孞⡤䱗佞ㄤ䫪ꪪ瘝կ“綁ぜ⽀”㼆獤匧䎾㼆孞⦫」⻊ծ㹊梡焫⚥ㄤ湡叻饰ⵌ✫獤匧涸䲀⸓⡲欽
䎇⤛鵳✫䨻㖑❡遤业⿺Ⱖ⣘䎾㉁涸蒜腊Ⲹ䱗ㄤ綁蒀〄㾝⚹⣘䎾Ꝇ企业䲿⣘✫♧⚡㤙⸠ㄤ爙薴劼ⵖկ

姼㢪綁Ꝇ遤⸓鵮㖈 2020䎃姻䒭〄䋒✫“랱ぜ⽀”劼ⵖկ䨾靘“랱ぜ⽀”劼ⵖ僽䭷䭽撑Ⱆ䒓〄邍涸梠㞯霉⟟叻ⲥ鵳遤霉⟟
⛓た㼆齡❈梠㞯邍梡鳅䊵涸企业会鵳遤紨靍ㄤ鸑濼䎇鵳遤㢴妃㢕霉剒絊㼜齡❈♶䡦䠑侮佖涸⣘䎾㉁企业佞Ⰶ“랱ぜ⽀”կ㥵
卓厤㹻企业鄄Ⰶ“랱ぜ⽀”齡⛎綁Ꝇ遤⸓䨻㖑❡企业㼜䬨絟ぢⰦꅷ餝կ

2021䎃 6剢 8傈⚆歲嵳峕傈鵯♧㣔SEE㛇ꆄ会♸荈搬餴彂鿈痦♲嵳峕灇瑕䨾ծ䎛⚎廳寐紤吆卌㕂㹻紩荈搬⥂䫡⼓盗
椚㽷♲倰㖈ꫬ䀙⚿遤✫“䎛⚎廳寐紤吆卌鸣卌고湡”焫Ⲹ䱗ꆀ鲮雮⼸雳皊紨⟉䒭勻荈㕂ⰻ㢪涸 300㢴⡙㎗㺉Ⱏず錛霆✫⚥㕂
껷⚡覰焫焫宨고湡涸䒓կ皊紨⟉䒭た32㹻企✲业⽀⡙ծⰖ渤絆絉㖈会♳Ⱏず〄䋒✫շ覰焫欰䙖禹絡⥂䫡⥝㢕⦸雳ոⰟずㄎ
が社会ぐ歲Ⱒ岤ㄤ♸覰焫欰䙖禹絡涸灇瑕ծ⥂䫡♸⥝㢕獤匧䲀⸓覰焫❜僒瘝㢴猫䕎䒭涸欰䙖❡ㅷ⟟⧩㹊梡劼ⵖ⚹䧮㕂
2060䎃㹊梡焫⚥ㄤ⨞ⴀ獤匧涸餑柄կ

湡涸覰焫❜僒⚺銳꧋⚥㖈佟䏎ꢂ孞⦫」⻊⚁꡶㨼プ会The Intergovernmental Panel on Climate ChangeIPCC雩
〳涸紤吆卌ծ嵳虊䎯ծ渮屜鵯♲㣐覰焫欰䙖禹絡կ鵯♲㣐覰焫欰䙖禹絡Ⱘ剣㔿焫Ⲹ䱗ծ絶䭯欰暟㢴呋䚍ծⲙ⻊宐⡤梠㞯ㄤ굥嶊
嵠瘝欰䙖⸆腊կ䬘㊤ SEE灇瑕た䠑霋ⵌ紤吆卌覰焫涸䊭㣐悶⸂剣灇瑕儑爙Ⱖ㔿焫⪰焫腊⸂僽掚䌄ꨍ卌涸 3-5⦔ず傞⛲
僽㖑椕♳欰暟㢴呋䚍剒⚪㺢涸欰䙖禹絡⛓♧կ㛇✵姼䬘㊤ SEE桧⯓♸✫紤吆卌覰焫焫宨고湡կ

鵯⚡고湡僽⚥㕂餴彂鿈痦♲嵳峕灇瑕䨾ㄤ䎛⚎廳寐紤吆卌⥂䫡⼓ざ⡲䲀ⴀ䭽撑呍霆焫叻ⲥVerified Carbon Standard
VCSㄤ孞⦫社⼓欰暟㢴呋䚍叻ⲥClimate, Community & Biodiversity Standards, CCB㼜 2015-2019䎃劍ꢂ㖈⥂䫡⼓薴
㔵ⰻ猫嗃涸 380Ⱆ곞紤吆卌鵳遤覰焫焫宨고湡䒓〄⚹Ⰼ椕껷⢾կⰨ⡤罜鎊鵯晙紤吆卌㖈 2015-2055䎃ꢂ㼜❡欰 16♰ょ
✳孻⻊焫Ⲹ䱗ꆀ企业鸑鵂餝✈焫Ⲹ䱗ꆀ勻⚥ㄤⰦ荈魧崞⸓❡欰涸焫䱗佞焫宨고湡❜僒䨾䖤㼜Ⰼ鿈䫏Ⰶ覰焫欰䙖禹絡涸
⥂䫡ㄤ⥝㢕⟄䭯絯絶䫡欰䙖⥝㢕涸佪卓䎇⢪ワ鴝社⼓「渤կ

廳寐紤吆卌覰焫❜僒고湡鸑鵂〄䮦䋑㖞劼ⵖ涸⡲欽㹊梡✫紤吆卌餴彂涸絑崸佪渤ծ欰䙖佪渤ㄤ社会佪渤䲿넞✫紤吆
卌欰䙖禹絡涸餘ꆀㄤ珘㹁䚍䧭⚹䲀⸓䧮㕂紤吆卌欰䙖⥂䫡⥝㢕涸ꅾ銳爙薴կ

覰碳欰䙖禹絡

侢歷荈搬宕絯发㾝

ⴔⵆ⺫䭍⣘䎾Ꝇ企业梠㞯ざ錞⻊ծꜥざꆄ偽Ꜵꛤ⻊ծ加勞勻彂ざ岁⻊ծ㹔ⰻ鄳껑➃鸣匣⿺Ⱖⵖㅷ歌ꄏ䱽ⵖծ⥂庛勞俱 HBCD䱽ⵖծ宐䚍嶃俱 APEO䱽ⵖծ瀖勞❡ㅷ幡峇欰❡ծ꡶璬蒜腊ծ
LED⯕彂⨴䐀♸梠⥂䱽ⵖծ偽Ꜵꛤ⻊鲽ꛩ륫낧ծ瑟孞彂掚岹ㅷ餘♸梠⥂䱽ⵖծ䀵唼ㅷ餘♸梠⥂䱽ⵖծ瀖加㝕瀖兪 SPC㟖㖑勞կ

①

 䨔荛 2021䎃䏀剣 100 㹻䨻㖑❡企业⸈Ⰶ綁Ꝇ遤⸓鵯❈企业涸䎃Ꝉ㈒괄ざ雦紨 2♰➉⯋➃字䋏紨⽑遤业錞垷涸
20%կ“白ぜ⽀”ㅷ碫侨ꆀ䪈㟞荛 13⚡“白ぜ⽀”企业鴪ⵌ 3874㹻“綁ぜ⽀”企业侨ꆀ鴪ⵌ 22㹻ㅷ碫鴪ⵌ 7猫կ㖈綁蒀ꅷ
餝倰SEE㛇ꆄ会荈 2019䎃饰翫ざ⚥㙹翫ꅷ㹊梡紨 51➉⯋綁蒀ꅷ餝괄2020䎃䲀⸓✫紨涰➉涸綁蒀ꅷ餝괄2021䎃
㹊梡✫馄鵂 170➉⯋涸綁蒀ꅷ餝괄կ姼㢪綁Ꝇ遤⸓⸈Ⰶ✫ꅷ瘰雩霆翫湅雦ⴢ㼜“白ぜ⽀”“綁ぜ⽀”叻ⲥ䲀䎛荛翫湅կず傞綁
Ꝇ遤⸓㖈Ⱖ❀ワ䎃崞⸓♳䲀ⴀ“䨻企綁Ꝇ䭷侨”〄䋒 TOP20䨻企կ䬘㊤ SEE姻㖈獤匧䱲程䋞劅腊㢿㼜綁Ꝇ遤⸓㖈䨻㖑❡
遤业涸絑낉䬪㾝荛Ⱖ➭遤业㥵紼絉ծ歏㶩ծ⻊䊨瘝⚥䎇䊺絑㖈紼絉ㄤ歏㶩遤业⚥䒓㾝湱Ⱒ䊨⡲կ

๔ભࣿ，ढ़行Վ的юၔ企业不ծ႙ަ，‘不ౄ，不ϰ࠼ྸ’ٳᅏߖಇదٗտ行业企业ઝ。中国ּԙС企业能ٴ

ᆳѻౄϰٳუྂؕ责任的行Վ，ํ ৢಾ在୷܉έܤճক့，ܮಾ在๊௹ֽᄭক့՛有ᄷྑ࿉࿌。

——ּԙСౄ٢ढ़行Վ推进พၔ会ᅖ任พၔ ජੜ
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䒊用叻ⲥ䲿⼮社会䕧ㆇ⸂
2016䎃 11剢 1傈շ⚥㕂䨻㖑❡遤业綁蒀⣘䎾Ꝇꅷ餝叻ⲥ白皮书ո姻䒭〄䋒կず䎃 11剢 16傈翫ざ㕂孞⦫」⻊㣐会鴝

会雿㗐♳〄䋒✫“綁蒀⣘䎾Ꝇ遤⸓”涸梠㞯佪渤霉⠮絕卓կ翫ざ㕂猽书Ⱟ梠㞯錞ⴢ縭䪄遤⚺任㙩ꅽ⯘ ·程㼷嵳㨖넞䏞饎䪋✫
鵯猫倝垷䒭⚹䎾㼆Ⰼ椕孞⦫」⻊䨾⨞ⴀ涸餑柄կ

綁Ꝇ遤⸓♧䲀ⴀ⤑㖈⚥㕂䨻㖑❡遤业❡欰✫䖎㣐涸社会䕧ㆇ⸂կ䨔荛 2016䎃䏀䊺剣 71㹻㖑❡企业⸈Ⰶ✫“綁蒀⣘䎾
Ꝇ”遤⸓鵯❈企业 2015䎃Ꝉ㈒괄ざ雦紨 1.3♰➉⯋➃字䋏⽑䔲䎃遤业錞垷涸 15%嶍⿺❡业Ꝇ湱Ⱒ企业 2000⡮㹻 7կ

2017䎃 3剢 22傈絑鵂⚚呔雿霆ծ霉㹎ㄤ䖄宠䠑錛瘝梠蒜⛓た“⚥㕂䨻㖑❡遤业綁蒀⣘䎾Ꝇ白ぜ⽀”姻䒭〄䋒կ껷䪠ぜ
⽀Ⱆ䋒✫ 153㹻企业Ⱖ⚥ꛩ꜈宐岞碫企业 145㹻加勞勻彂ざ岁⻊企业 8㹻կꥥたⳜ䎃“白ぜ⽀”ㅷ碫ㄤ⸈Ⰶ涸企业侨ꆀ♶
倗㟞⸈կ

㖈“白ぜ⽀”銳宠寓厩ざ錞涸㛇炄♳綁Ꝇ遤⸓✵ 2019䎃 7剢⸓✫“綁ぜ⽀”䊨⡲⟄刿㥩㖑ㆇ䎾㕂꣢⿺⚥㕂ぐ고Ⲹ焫佟
瘻կ“綁ぜ⽀”涸霉⟟叻ⲥ✵ 2020䎃〄䋒⚺銳罌✫梡剣涸㕂㹻叻ⲥ♸㖑倰叻ⲥ錞㹁㖈“白ぜ⽀”梠㞯ざ錞⻊涸㛇炄♳⟄餴
彂ծ腊彂ծ梠㞯ㄤⰦ➭瘝ず雩霆瘝霉⟟䭷叻勻癃鷥企业կ⢾㥵餴彂倰鴪ⵌ㕂叻蒜宐㘗企业涸銳宠腊彂倰䒊用腊彂盗
椚⡤禹雩霆梠㞯倰鵳遤庛㹔孞⡤䱗佞ㄤ䫪ꪪ瘝կ“綁ぜ⽀”㼆獤匧䎾㼆孞⦫」⻊ծ㹊梡焫⚥ㄤ湡叻饰ⵌ✫獤匧涸䲀⸓⡲欽
䎇⤛鵳✫䨻㖑❡遤业⿺Ⱖ⣘䎾㉁涸蒜腊Ⲹ䱗ㄤ綁蒀〄㾝⚹⣘䎾Ꝇ企业䲿⣘✫♧⚡㤙⸠ㄤ爙薴劼ⵖկ

姼㢪綁Ꝇ遤⸓鵮㖈 2020䎃姻䒭〄䋒✫“랱ぜ⽀”劼ⵖկ䨾靘“랱ぜ⽀”劼ⵖ僽䭷䭽撑Ⱆ䒓〄邍涸梠㞯霉⟟叻ⲥ鵳遤霉⟟
⛓た㼆齡❈梠㞯邍梡鳅䊵涸企业会鵳遤紨靍ㄤ鸑濼䎇鵳遤㢴妃㢕霉剒絊㼜齡❈♶䡦䠑侮佖涸⣘䎾㉁企业佞Ⰶ“랱ぜ⽀”կ㥵
卓厤㹻企业鄄Ⰶ“랱ぜ⽀”齡⛎綁Ꝇ遤⸓䨻㖑❡企业㼜䬨絟ぢⰦꅷ餝կ

2021䎃 9剢 29傈SEE㛇ꆄ会虽蜦痦♲㾉“껷鿪䡹㊤㤙”椚✲雽㼭䎃〄邍䠭鎊“̍ࣸ SEE 的企业ޥ在全国ಇէϵ

ᆳ٤’，ď企业ލԤ，‘为自ڔّྡྷڶߣ࠼٤行Վ。แႛͬܬ൯૦ׂ，也ӛՎၔٝ积极ϵަ߈、ౄಓСڶ行Վ，ωඹͬܬူ

֗，ᆳ٤Đ不ಾෳ࠘的གॏ、不ಾ٤ᄹ的ႁླྀ、不ಾჿ؉的ྑௐޥ ಾ̙ڑ社会、̙ڑ国ޥ的责任。”8 

“侢歷荈搬宕絯〄㾝”僽䬘㊤ SEE涸⟟⧩錜կ⾎任会ㄤ 900⡮⡙企业㹻会プ⟌姻㖈獤匧鸣䎇⠛乄满鵯呋涸⟟⧩錜
ㄤ社会䕧ㆇ⸂կ欽Ⱆ渤Ꝇ䱹⚆歲霄㕂꣢濼ぜ欰䙖梠㞯⥂䫡絆絉⸈翫ざ㕂孞⦫」⻊㣐会ծ翫ざ㕂梠㞯㣐会ㄤ翫ざ㕂孞⦫
遤⸓䂽会瘝瘝䬘㊤ SEE⛲㖈ぢ⚥㕂ㄤ⚆歲㾝爙满⚥㕂梠⥂Ⱆ渤絆絉涸䧭굥ꅷկ

“㣔➃ざ♧ծ麤岁荈搬”䋞劅馊勻馊㢴涸企业㹻腊㢿⸈Ⰶ鵯勵“欰䙖⠏⯓ծ綁蒀⡛焫”涸〄㾝麤騟♧饰鷅宠➃♸荈搬ㄤ靕
Ⱏ欰雮宐刿幡ծ㣔刿覰

 䬘㊤ SEE会䱹⸂⚥㕂䡹㊤㹻2017䎃 12劍
 䬘㊤ SEE会䱹⸂⚥㕂䡹㊤㹻2017䎃 12劍
 䔲“赦赥啿卌”麁錛“♧➉喏唍唍”2➉㢴欽䨪胜た➭デ霎⡹鵮♶〫鵯❈Ⳡⳮ餴雴2017-09-16https://news.ifeng.com/a/20170906/51893513_0.shtm
 ➚傈♳絁“赦赥啿卌”♶➑〳⟄猫唍唍鵮〳⟄⥂䫡劫뛐✫緸僒倝ꢉ2019-09-19https://www.163.com/dy/article/EPFIE7470512MPDJ.html
 ⚥㕂“赦赥啿卌”고湡蜦翫ざ㕂“㖑椕⽡㡦㤙”➃字傈䫣2019-09-20http://env.people.com.cn/n1/2019/0920/c1010-31363445.html
 䄄ど蟢䛎僅Ⱆ渤䶀䬘㊤ SEE⸓“♧➉喏唍唍”고湡➃字佟⼸緸2022-01-12http://www.rmzxb.com.cn/c/2022-01-12/3026151.shtml
 ⚆歲宐傈宐繠⚥㕂䬘㊤ SEEⰟ❧騗歲宐餴彂䵂朵2017-03-27https://www.sohu.com/a/130589100_682605
 SEE㛇ꆄ会虽蜦痦♲㾉“껷鿪䡹㊤㤙”艗雴緸2021-09-29https://new.qq.com/omn/20210929/20210929A08FBN00.html
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䒊瘰碳中ㄤ的⯓行者文���劫楹�

的൯૦ׂ२，ྸႽ中国ᆙ൯૦ׂ२的࠭ڑᅝ相ߙ 40%。࿙Ү，在

中国ಬຣ൯中和ڶ程中，ߙᅝߜಾᆫ܊也ಾᆫ难的ྡྷّᄷρ战Ц。൯

去ᄚಾּԙС企业的ྡྷّ༪႔ົ，Ӭ在൯中和时代ჾю为Ρڶ૦在߈

༪ົ。在უّ战Ц，कಢ的价值不在于有տďԎ൯Đޏ೬和җ，֗ 在

于แਬ不仅ᆳॴԎ൯ౄ的ߙᅝ，ܮಬຣॴ可持续的商业੦。

歊明  
中欧EMBA2005紩吥�剽霜꧋㔙创㨤➃、袙事长

剽霜

*⡲罏劫楹禹⚥妍㕂꣢䊨㉁㷖ꤎ呩⢾⚥䗱灇瑕プկ

的൯૦ׂ२，ྸႽ中国ᆙ൯૦ׂ२的࠭ڑᅝ相ߙ

中国ಬຣ൯中和ڶ程中，ߙᅝߜಾᆫ܊也ಾᆫ难的ྡྷّᄷρ战Ц。൯

去ᄚಾּԙС企业的ྡྷّ༪႔ົ，Ӭ在൯中和时代ჾю为Ρڶ૦在߈

༪ົ。在უّ战Ц，कಢ的价值不在于有տďԎ൯Đޏ೬和җ，֗ 在

于แਬ不仅ᆳॴԎ൯ౄ的ߙᅝ，ܮಬຣॴ可持续的商业੦。

歊明  
中欧EMBA2005紩吥�剽霜꧋㔙创㨤➃、袙事长

侅䱇挿霉

বဳߙᅝ的ࠋ能Ԏ൯ಾಬຣഀ൯ંγ的ᄷྑාࡅᄍྡྷ，֗कಢ的发展ॅ程ӛٓแਬྻ下୳ವ�ġԛ

͚，”ں中的ँں܃“能Ԏ൯可ྻю为ࠋ，ྡྷ 助企业ණѻ同ᄩࡉܤჺ，ߙोЕ࿓ܤညಽĢԛ֝，ࠋ能Ԏ൯ಾ

ྡྷ “ّ不积Ϥํྻᄠऺ”的ڶ程，企业༓ྑᐺի଼ࣙ的ݯൟ，ඹڶ有持续的ંγ和ၮࣿᅏ

Ϥߙोωࠋ能Ԏ൯的能ॏĢԛస，ྡྷ ϵူֺ的共ࠋܬोඹШ༓ྑ٢ढ़ْߙ能Ԏ൯能ॏ的ࠋ企业ޥ

同્ॏ。为Ү，企业༓ྑ推Վॆ相ڑრю共ಭ，ωඹڶӲ的ۦᆴݯᄥࣿͬ持٢ढ़౨下ဓ企业持续

�。进的Վॏ؟

饭⯓䗞
中欧国际工商学院鵘营及⣘䎾Ꝇ管理学教授

京东鵘营及⣘䎾Ꝇ管理学教席教授
ⶰ教务长（帿㖕吥区）

中欧 -㗛行⣘䎾Ꝇ与服务创新中心主任
企业数㶶化鲮型课程 -联席课程主任



䒸鎊

कಢҗྡྷࣿྻߙᄐߌ行ౄ战略，ႊ在 2010 ભަదॴ॓ۦ国“୷܉中和ฉ৮”ົં，ৼѻॴ൰ൌߙᅝ൯中和的ಬ

ᄩྡྷϤ。Ү܊，कಢ相ޟ൰ൌಬߌॴ中国ԛྡྷᆶঌ൯٤共ߙᅝ“ಷϐঌ൯ږ”、国ઝّݦԃ国 PHI Plus ఊᄃ的΄Վމ

ᄠࠉ。ᅝߙकಢౄ中等Ԏ൯ںᅝವֳ̣ै”౨ߙ得国ઝෳ๔大ౄఊᄃγᅹ的“бԎ能ۛݦ、ંົּ 2021 ભ 6 ၥ，क

ಢྸߙю 141 ّౄߙᅝ，ୣ 中 51 ᅝି价γಭసఊᄃ，21ߙ得中国ౄݦّ 、࠸、ںᅝఊᄃ。౨ߙౄޝ得国ݦّ

ํ、ᄼ、പᄼۓ 等 9 ّьೇ的ԛྡྷّౄసߙᅝ՛ѻ自कಢᄍ್。2019 ભ中国ಬಠౄߙᅝ国γ܊，ଛݦ得

ౄసγಭఊᄃ的 6 ّົં中，कಢ՟Ⴝୣ֝。कಢ的ౄߙᅝࠋ能Ӓ 80% ྻ౨，бၠ同期国ޥγᅹڟՇ的 65%。在

कಢ的ൎ有ߙᅝົં中，ౄߙᅝႽΑ 70%。

㖈⚥㕂䨻㖑❡䋑㖞荝⸂✵⡛焫綁蒀䒊瘰䒓〄涸剽霜䱽肅꧋㔙Ⱆ皍獦剽霜♧湬㢅✵“ꬋ⚺崨”㖑⡙——⚺崨企业
㣐鿪㖈欽叻ⲥ⻊垷䒭䒊䨻䎇鸑鵂䨻㾋곫㈒䘯鸟ワ鲮餴ꆄ⟄䪈㣐䋑㖞錞垷⡎剽霜⽲銳ꛏ㼆嫦♧⚡고湡蔄傞ꢂ灇瑕䔲㖑孞⦫
ㄤ梠㞯⟄䩧鸣鷓ざ䔲㖑涸綁蒀⡞㸔կ剽霜涸“ꬋ⚺崨”⨞岁雮㸐〄㾝荛 2020䎃䏀䎃蠒业佐Ⰶ♶鵂侨涰➉⯋罜⚺崨企业䎃佐
Ⰶ鵂⼪➉罏嫱嫱涻僽կ

搬罜㼆✵鵯呋涸佐Ⰶ錞垷衅䊵剽霜㨤➃ծ꧋㔙袙✲歊僈䎇♶满䚉㔔⚹➭䊺➢㹊梡焫⚥ㄤ涸馋⸷⚥溏ⵌ✫剽霜“襴
⸷旘〄”涸㣐瑟ꢂկ

傍㖈 2010䎃剽霜㽠⡲⚹⚥㕂껷㹻䨻㖑❡企业⸈Ⰶ✫“孞⦫⚥ㄤ緸絞”고湡鵄ⴀ✫䱲程“䒊瘰焫⚥ㄤ”涸㹊餘䚍♧姿կ
姼た⳪⦶⡛焫綁䒊䪮助涸䎾欽剽霜湱絩䱲程㹊騨✫♧❈⡛焫䒊瘰⺫䭍⚥㕂痦♧䏠ꨪ焫ⰖⰟ䒊瘰“⚆⽇ꨪ焫껧”ծ㕂ⰻ껷⚡
蜦䗞㕂 PHI Plus紩Ύ雩霆涸鄄⸓䨻고湡ծ蜦䖤㕂ⰻ㢪❀㣐綁蒀雩霆叻ⲥ涸“馄⡛腊署䒊瘰爙薴呩⢾”♳嵳剽霜綁蒀⚥䗱瘝կ

䨔荛 2021䎃 6剢剽霜䊺䒊䧭 141⚡綁蒀䒊瘰Ⱖ⚥ 51⚡蜦䖤⚥㕂綁蒀䒊瘰霉⟟叻霋♲僤雩霆21⚡蜦䖤㕂꣢綁蒀䒊
瘰雩霆կ♳嵳ծ⽂❩ծ匆䊜ծ蔼䊜ծ偽ꝩ瘝 9⚡㙹䋑涸痦♧⚡綁蒀♲僤䒊瘰鿪ⴀ荈剽霜⛓䩛կ2019䎃⚥㕂㹊倶綁蒀䒊瘰倝㕂叻
た껷䪠蜦䖤綁蒀♲僤叻霋雩霆涸 6⚡고湡⚥剽霜杝⽑Ⱖ✳կ剽霜䒊鸣✫㣐ꆀ䒊瘰蒜腊桧鴪 80%⟄♳涸綁蒀⡞㸔㼭⼓馄
馊ず劍㕂㹻叻ⲥ錞㹁涸 65%կ㖈剽霜涸䨾剣䒊瘰고湡⚥綁蒀䒊瘰⽑嫱 70%կ

剽霜䨾襴獤涸鵯❈“⸷”鿪僽Ⱖ鵛 20䎃㗏䭯䊵䒗⻊綁蒀䧶殜ծ悶䗱꜂灇⡛焫綁蒀䒊瘰䪮助涸絕卓կ

“孞⦫⚥ㄤ緸絞”僽歋翫ざ㕂梠㞯錞ⴢ縭⚹䲀鵳㖑⼓ծ㕂㹻⛇荛Ⰼ椕ぐ⚡社会㽻妃Ⱏず䎾㼆孞⦫」⻊䨾〄饰涸雦ⴢ䠑㖈翫ざ㕂꣢⸂ꆀ〄饰Ⲹ焫鵘⸓կ
䗞㕂鄄⸓䨻䭽撑蒜腊玐䏞涸㣐㼭ⴔ⚹♲紩歋⡛ⵌ넞⣜妃⚹ PHI Classic, PHI Plus, PHI Premium, PHI僽䗞露Passivhaus Institut鄄⸓䨻涸綫ⱗկ

①
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朗诗战略演进图

051

中欧国际工商学院 ESG白皮书



剽霜 2001䎃䒊✵⽂❩2004䎃烁用✫綁蒀猰䪮㖑❡䊵䒗⻊畊✰䧶殜կ⛓䨾⟄⨞ⴀ✫鵯呋涸䧶殜㹁⡙⚺錜原㔔㖈✵
歊僈ⴗⰆ䨻㖑❡䋑㖞业傞㽠用䘋銳㖈㼣ꅾ荈搬錞䖒涸䲿♴⨞涰䎃罈䏅➭⚹姼烁用✫剽霜涸⟟⧩錜➃劥ծ⯕ㄤ綁
蒀罜㹐錜原㔔㖈✵⡲⚹䨻㖑❡䋑㖞涸た勻罏剽霜〫剣烁用䊵䒗⻊䧶殜䩞腊㖈歊僈䨾䕎㺂涸“贄杵”崞駟涸䋑㖞♳用駈կ

产品
剽霜㖈䒓〄Ⱖ䒊た涸痦✳⚡고湡傞㽠ꤴ魧✵“贄杵”⛓⚥“♸♰猰ծ♰鴪ծ⚥嵳瘝‘束贄’湱嫱䧮⟌㖈ㅷ晥ծ餴劥ㄤ腊⸂

♳鿪㢅✵⸌⸷罜♸齡❈腊䭭ⵌ⤑㹆㕼㖑涸㖑倰䒓〄㉁‘㕼杵’湱嫱䧮⟌⛲尵剣䧭劥⠏⸷կ”歊僈㔐䗴ⵌ✵僽➭Ɀ㹁銳饥
䊵䒗⻊麤騟կ絑鵂㕂ⰻծ㕂㢪䋑㖞靈灇た➭鷥㹁✫䔲傞㕂ⰻ縁錛涸綁蒀䒊瘰倰ぢկ䭽撑➭涸霹岁䨾靘涸綁蒀䒊瘰㽠僽㖈➢
⡞㸔涸䒊鸣ծ⢪欽ծ鵘遤ⵌ䬒ꤑ涸侮⚡欰ㄐワ劍ⰻ雮餴彂腊彂嶊署ꆀ剒㼭կ罜鵯呋涸䒊瘰⛓䨾⟄腊㖈䋑㖞♳匬䧭畊✰⸂僽㔔
⚹㸐腊刿㥩㖑鍒Ɀ杝暵孞⦫䧴梠㞯勵⟝䌄絛➃㾀涸餏⡤낉嫱㥵㖈Ⱶⲇ㢙掚랕哆㣔넞弪涸寐嵄㖑⼓䛎庛ծ䛎弪ծ䛎孻涸猰
䪮⡞㸔㽠腊䌄勻刿⨴䐀莞鷓涸➃㾀⡤낉կ

妍崍䭆剣Ⰼ椕剒⯓鵳涸“♲䛎”䛎庛ծ䛎弪ծ䛎孻䒊瘰䪮助ㄤ霃㢊կ♶鵂䒓㨤䩧鸣綁蒀䒊瘰傞剽霜䎇尵剣䒸鵳Ⰼ㤛妍崍
霃㢊〫 䒸鵳✫呍䗱䪮助Ⱖ➭䪮助ㄤ霃㢊鿪僽㖈妍崍⚁㹻涸䭷㼋♴荈⚺灇〄կ㔔姼➭⟌涸痦♧⚡綁蒀⡞㸔䒓〄署傞⚙䎃⼱
鵴넞✵兜鸑⡞㸔䒓〄ワ劍կ“䒸鵳Ⰼ㤛霃㢊䧭劥㣖넞䔲傞嶊餩罏♶駈⟄䪬「կ罜⚂䧮⟌荈⚺⨞鵮腊蜦䖤綁蒀䒊瘰䒓〄腊⸂կ”
歊僈霹“ず傞䧮⟌鵮腊呏䰘⚥㕂䞔ⲃ㹊梡鵳♧姿蒜腊嫱㥵䧮⟌鷥䭊✫蒜腊佪桧刿넞涸㖑彂掚岹⡲⚹腊彂⣘䎾霃㢊կ”

➢ 2004䎃ⵌ 2020䎃剽霜綁蒀⡞㸔㖈Ⰼ㕂 30㢴⚡♧✳絁㙹䋑⿺ꅾ挿絑崸⼓㚖鷶姿衅㖑♸姼ず傞㸐涸❡ㅷ⛲㖈鷶
幯⼮紩鶛➿罜⚂⚹✫ぢ欽䨪䲿⣘⚡䚍⻊涸㾀⡞⡤낉剽霜㖈腊彂꧋⚥䱽ⵖ涸綁蒀⡞㸔⛓㢪鵮䒓〄✫ⴔ䨪䒭綁蒀⡞㸔ㄤ㢕
ざ㘗綁蒀⡞㸔“綁蒀倰莽”կ

剽霜涸♲➿❡ㅷ鿪僽ꅷ欽꧋⚥涸㣐禹絡⡞㸔㼭⼓霃縨✫㖑彂掚岹腊彂畀ծ㣔啟鳒㼘禹絡ㄤ縨䰃倝굥禹絡կ搬罜꧋
⚥禹絡偽岁忘駈欽䨪涸⚡䚍⻊宠嫱㥵䔲禹絡庛䏞霃㹁⚹ 24䏞傞歋✵⡞㸔劊ぢծ嚁㽻ծ䎂⡙縨瘝䊵䒗剣涸欽䨪錣䖤㣖
掚銳䒓璬剣涸⿶錣䖤㣖ⲇկ㔔姼⚹✫忘駈⚡䚍⻊宠荈 2007䎃饰剽霜䒓㨤灇瑕ⴔ䨪䒭禹絡⽰⚹嫦♧䨪⡞㸔䲿⣘♧
㤛倝굥縨䰃ծ㣔啟鳒㼘ㄤ腊彂⣘䎾禹絡雮欽䨪〳⟄呏䰘荈䊹銳ꥥ䠑靈侮㹔ⰻ梠㞯䭷叻կ鵯⚡灇瑕䧭卓✵ 2013䎃껷妃䫏Ⰶ
䎾欽կ

姼㢪剽霜鵮䎾欽Ⰼ椕屠涸綁蒀䪮助㹊낉䚍䒊鸣✫⚙叿“䋪㢴檲”䒊瘰⡙✵⽂❩ꛦ㿋綁龾嚁渹⼓㚖ⰻկⵄ欽〵♳涸梯
槴涰〽“䋪㢴檲”䒊瘰腊」䧭Ⱶ傈涸⯕军䨻ㄤ㢙傈涸荈搬瑟靈䨻䎇⚂腊䲿⣘ 24㼭傞䗄梠掚宐⣘䎾կ鵯⚡䒊瘰㖈䔲傞嫱剽
霜Ⱖ㸐❡ㅷ刿蒜腊կ♶鵂歋✵䧭劥곿鵯⚡“劢勻䒊瘰”尵剣㣐獤㢕ⵖ䲀䎛կ

綁蒀䧶殜

2020䎃剽霜⿶䲀ⴀ✫⟄“荈歋倰莽”ㄐぜ涸㢕ざ㘗綁蒀⡞㸔կ鵯⚡❡ㅷ歋剽綁猰䪮涰⡮고杝用濼霋❡勉⚁ⵄ䪮助佅丒
꧋䧭✫⛓꧋⚥䒭ㄤⴔ䨪䒭❡ㅷ涸⠏挿㼜꧋⚥䒭⣘腊ㄤⴔ䨪䱽ⵖ禹絡剣劼絕ざկ鵯猫腊彂꧋⚥禹絡嫱ⴔ䨪禹絡腊佪䲿넞✫
10%-20%〳 ⟄㖈刿蒜腊涸朐䙖♴鵘遤կ罜ⴔ䨪䱽ⵖ禹絡霃縨✫㾀㹻ծ猌㹻ծ䏞⧺瘝㖞兞垷䒭欽䨪〳⟄㖈㹻ꅽ涸兰腊㾓䍋♳
鷥䭊垷䒭䎇靈蒜梠㞯⛲〳⟄鸑鵂䩛劼 APP鵴玐乼⡲կ

剽霜涸⡞㸔❡ㅷ腊Ⱘ剣嫱ワ鴝兜鸑⡞㸔❡ㅷ荛㼱넞 20%-30%涸形⟟桧罜⚂鵯呋涸形⟟䎇尵剣꣭⡛㸐涸掚Ꝉ玐䏞կ嫱
㥵㖈⽂❩屎銯⼓♰鴪껷⯓䒓渹10㣔た♰猰䒓渹剽霜剒た䒓渹♰鴪ծ♰猰ծ剽霜涸䒓渹⟟ⴔⵆ僽嫦䎂倰碛 5100⯋ծ5200

⯋ծ8200⯋罜䒓渹䔲㣔涸Ꝉꆀⴭⴔⵆ僽 17㤛ծ22㤛ծ79㤛կ剽霜涸倝❡ㅷ荈歋倰莽形⟟刿넞䧭鿪涸“荈歋倰莽”고湡剽霜
⛙䏎⽀⟟鴪嫦䎂倰碛 2.7♰⯋罜ワ鴝嚁渹㖲⟟⚹ 2♰⯋կ

剽霜涸⟟呔⠏⸷鵮⡤梡㖈Ⱖ✳䩛䨻♳կ嫱㥵蔼䊜剽霜⽂꡶綁龾✳䩛䨻䭱晥⟟馄鵂嫦䎂倰碛 5.7♰⯋넞ⴀワ鴝匣㗌✳䩛
䨻䭱晥㖲⟟鵛 70%կ

剽霜剒ⴲ㼜綁蒀⡞㸔湡叻㹐䨪潐ⲥ侅䋗ծ侅䱇ㄤ嵳䔱瘝➃纈կ㖈剽霜溏勻鵯碫㹐䨪鷅宠ㅷ餘⨴䐀欰崞腊霋ⵆ❡ㅷ⟟⧩
挿䎇剣腊⸂⚹⟟⧩✈⽀կ

♶鵂2009䎃ꥥ满佟䏎ⴀ〵䨻㖑❡ꣳ餝ծꣳ⟟佟瘻た넞畮⡞㸔宠佞綕կ✵僽剽霜㼜湡叻㹐䨪纈䪈㣐荛껷妃縨业涸䎃
鲽➃纈ⵄ欽餏⾓倝굥ծ㢪㟖⥂庛ծ蒜腊꡶璬瘝綁蒀䒊瘰䪮助ぢ䎃鲽➃䲀ⴀ䚍⟟嫱鳅넞涸綁蒀⡞㸔կ

鵘遤
剽霜涸綁蒀䧶殜♶➑衅㖑✵❡ㅷ霃雦ㄤ䒊鸣媯鵮䒁⠽荛❡ㅷ鵘遤媯կ⚹✫㹊梡䒊瘰㖈⢪欽鵘遤媯涸⡛焫綁蒀

剽霜㖈❡ㅷ霃雦錞ⴢ媯㽠䒓㨤遤⸓կ

剽霜涸霃雦㔙ꢭ会呏䰘고湡㖑椚⡙縨ծワ鴝梠㞯ծ㖑㖧勵⟝ծ➃俒孞⦫暵䖄瘝㼆고湡㺂獤桧ծ綁⻊桧ծ䒊瘰㺙䏞ծ❡ㅷ碫
㘗瘝⨞〳遤䚍ⴔ區搬たⵄ欽雦皾劼垷䬾ⴔ區鲱⟝㼆㼭⼓굥鸟ծ庛䏞ծ傈撑ㄤ㐾㡮瘝鵳遤雦皾⟄姼㼆社⼓霃倶涸䋒㽷ծ䒊瘰劊
ぢծ兞錜綁⻊瘝鵳遤⠏⻊蠒鸣葻㥩涸㹔ⰻ㢪梠㞯嫱㥵雮䨻㾋Ⱶ㷍腊儮㣖》军ծ㢙㷍腊鸑鵂綁〽⛠加蜦䖤蚇ⲫㄤ荈搬굥
雮㹔㢪崞⸓㖞䨾㖈Ⱶ㷍㛇劥偽䔂捘オ굥䠭㖈㢙㷍雮굥オ鵂䌄饥斕掚瘝կ剽霜涸侨䰘儑爙➑荈搬鸑굥♧고涸蒜腊桧㽠鴪
10%䊩〸罜㣖鳒㼘涸姻ぢ⡲欽鵮腊鵳♧姿䲿넞蒜腊桧紨 5%կ

⚹✫雮綁蒀䒊瘰腊㖈鵘蠒傞⯎ⴔ〄䮦⡲欽剽霜✵ 2005 䎃䧭用✫綁蒀欰崞暟业盗椚Ⱆկ鵯⚡Ⱆ㔙ꢭⳜ⛖♸✫剽
霜䒊瘰涸錞ⴢ霃雦ծ倶䊨䒊霃涸Ⰼ鵂玐㔔姼➭⟌㼆䒊瘰劥魧涸⡛焫霃倶ㄤ禹絡ꬋ䌢✫鍒腊剣佪㖑盗椚䎇絶䫡鵯❈霃㢊ㄤ
禹絡կ

姼㢪剽霜暟业鵮鸑鵂餴彂䗄梠ⵄ欽勻㹊梡社⼓⡛焫鵘蠒կ➭⟌㖈⨞㥩㘏㖤ⴔ碫涸䲿♴ⵄ欽♧❈䏑䒙暟䩧鸣㔩⼓兞
蒀嫱㥵欽䏑傊鲰胢勻佅丒㔩⼓渜兞ず傞䱲程㼜⾾⡮㘏㖤ㄤ綁⻊㘏㖤鲮」䧭㕼㡝佖葻ㄤ剣劼肍俱欽✵社⼓綁⻊կ

㖈䒊瘰ㄤ社⼓ⰖⰟ⼓㚖剽霜暟业鵮鸑鵂兰䢴腊彂禹絡勻兰腊ⴔꂁ撑僈䏞ⵄ欽兰腊唑䱽禹絡ㄤ AI皾岁勻⥂霆歏唑鵘
遤靈䏞⟄剒瀊騟䖈⿺傞鴪ⵌ湡涸㖑ծ㖈偽➃⢪欽傞荈⸓Ⱒ⚺禹絡⟄蒜紨腊署կ

⣘䎾Ꝇ
➢痦♧⚡綁蒀고湡䒓㨤剽霜㽠㖈䩧鸣荈䊹涸綁蒀⣘䎾Ꝇկ㼆✵⣘䎾㉁剽霜♶➑銳宠Ⱖ❡ㅷ銳痗ざ綁蒀叻ⲥ鵮䲀⸓Ⱖ

梠㞯ざ錞կ

➢ 2016䎃饰剽霜鸑鵂痦♲倰梠㞯餴雴緸畀“註覰㖑㕃”㼆⣘䎾㉁鵳遤梠㞯ざ錞唬程䎇㼜梠㞯ざ錞銳宠紵Ⰶ䬸叻俒咓կ
㼆✵⣘䎾㉁梠㞯鵵錞䞔ⲃ剽霜銳宠➭⟌ⵌ“註覰㖑㕃”緸畀♳䲿❜Ⱆ䒓霹僈䎇銳宠⿺傞侮佖㼆✵偽任⡦佖鵳⚿䲃涸⣘䎾
㉁剽霜㽠》嶊Ⱖ⚥叻餴呔կ

㖈剽霜涸⣘䎾㉁遤⚥♶➑剣騈㸐♧饰䧭饰勻涸⡛焫梠⥂霃㢊⣘䎾㉁嫱㥵军鸑霃㢊ծ㢪黫霃㢊ծ㖑彂掚岹霃㢊瘝
⣘䎾㉁鵮剣Ⰼ椕濼ぜ㣐企业嫱㥵㖈梠⥂勞俱곭㚖䱍䳣Ⰼ椕屠䪮助涸䊼倛㣗կꥥ满剽霜㖈綁蒀䒊瘰곭㚖鷶姿》䖤䧭㽠㸐
涸⣘䎾㉁⛲蜦䖤✫綁蒀佐渤嫱㥵♧❈⣘䎾㉁鸑鵂剽霜綁蒀ㅷ晥胜书罜蜦䖤刿㢴雧⽀罜䊼倛㣗涸倝㘗⥂庛ꥬ掚勞俱ⴭ鸑
鵂剽霜䒊鸣鄄⸓䨻罜鵳Ⰶ⚥㕂䋑㖞կ

㼆✵加ⵖㅷ⣘䎾㉁剽霜鵮〄䋒✫䲀⸓啿卌餴彂䭯絯〄㾝涸ꅷ餝䪬霿⽰♶ꅷ餝勻荈넞⥂䫡⟟⧩啿卌涸加勞♶ꅷ餝
շ憄⽭ꅿ欰⸓嗃暟㕂꣢館僒Ⱆ紨ո䨾吆猫ꤑꬋ⣘䎾㉁腊㢿䲿⣘憄⽭盗椚劼匬ⴀⰨ涸⯈雽Ꝉ㈒雽〳♶ꅷ餝勻荈✉⠄䧴卌勉
剣✰雳㖑⼓涸加勞♶ꅷ餝㼜㣔搬卌鲮」䧭➃䊨卌勻彂涸加勞瘝կ2020䎃剽霜加勞彷彂嫱⢾鴪ⵌ✫ 100%կ

剽霜㖈綁蒀⣘䎾Ꝇ♳涸⸖⸂雮➭⟌䖤⟄鵶絯❀䎃䶰䖤䨻㖑❡곭㚖綁蒀⣘䎾Ꝇ CITI	Corporate Information Transparen-

cy Index呟ⱟկCITI僽Ⰼ椕껷⚡㛇✵ㅷ晥㖈⼶⣘䎾Ꝇ梠㞯盗椚邍梡罜ⵖ㹁涸ꆀ⻊霉⟟⡤禹歋Ⱆ⠍梠㞯灇瑕⚥䗱IPEㄤ荈
搬餴彂⥂䫡⼸会NRDC✵ 2013䎃ざ⡲灇〄կ

剽霜♶➑㗏䭯䩧鸣荈䊹涸綁蒀⣘䎾Ꝇ鵮㖈⸖⸂䕧ㆇず遤♧饰遤⸓կ傍㖈 2016䎃 6剢剽霜㽠♸䬘㊤ SEEծ⚥㙹翫湅ծ
Ⰼ翫䨻㖑❡㉁会ծ♰猰Ⱏず〄饰✫“⚥㕂䨻㖑❡遤业綁蒀⣘䎾Ꝇ遤⸓”皍獦綁Ꝇ遤⸓〿〮䨻㖑❡企业“♶綁蒀♶ꅷ餝”
欽荈䊹涸ꅷ餝勉漛⤛♳康⣘䎾Ꝇ企业㸛岁ざ錞ծ蒜腊Ⲹ䱗կ

〄㾝ⵌ 2021䎃♸綁Ꝇ遤⸓涸䨻㖑❡⿺湱Ⱒ企业➢剒ⴲ涸 48㹻㟞荛 100㹻忘駈遤业梠⥂叻ⲥ涸䒊勞“白ぜ⽀”❡
ㅷㅷ碫➢ 4⚡㟞⸈ⵌ 13⚡企业侨➢ 159㹻㟞⸈ⵌ 3874㹻կ“白ぜ⽀”企业腊❧「ⵌ綁蒀翫ざꅷ餝涸㣐⽀կ

052

⚥妍吥企业焫⚥ㄤ㹊騨



剽霜 2001䎃䒊✵⽂❩2004䎃烁用✫綁蒀猰䪮㖑❡䊵䒗⻊畊✰䧶殜կ⛓䨾⟄⨞ⴀ✫鵯呋涸䧶殜㹁⡙⚺錜原㔔㖈✵
歊僈ⴗⰆ䨻㖑❡䋑㖞业傞㽠用䘋銳㖈㼣ꅾ荈搬錞䖒涸䲿♴⨞涰䎃罈䏅➭⚹姼烁用✫剽霜涸⟟⧩錜➃劥ծ⯕ㄤ綁
蒀罜㹐錜原㔔㖈✵⡲⚹䨻㖑❡䋑㖞涸た勻罏剽霜〫剣烁用䊵䒗⻊䧶殜䩞腊㖈歊僈䨾䕎㺂涸“贄杵”崞駟涸䋑㖞♳用駈կ

产品
剽霜㖈䒓〄Ⱖ䒊た涸痦✳⚡고湡傞㽠ꤴ魧✵“贄杵”⛓⚥“♸♰猰ծ♰鴪ծ⚥嵳瘝‘束贄’湱嫱䧮⟌㖈ㅷ晥ծ餴劥ㄤ腊⸂

♳鿪㢅✵⸌⸷罜♸齡❈腊䭭ⵌ⤑㹆㕼㖑涸㖑倰䒓〄㉁‘㕼杵’湱嫱䧮⟌⛲尵剣䧭劥⠏⸷կ”歊僈㔐䗴ⵌ✵僽➭Ɀ㹁銳饥
䊵䒗⻊麤騟կ絑鵂㕂ⰻծ㕂㢪䋑㖞靈灇た➭鷥㹁✫䔲傞㕂ⰻ縁錛涸綁蒀䒊瘰倰ぢկ䭽撑➭涸霹岁䨾靘涸綁蒀䒊瘰㽠僽㖈➢
⡞㸔涸䒊鸣ծ⢪欽ծ鵘遤ⵌ䬒ꤑ涸侮⚡欰ㄐワ劍ⰻ雮餴彂腊彂嶊署ꆀ剒㼭կ罜鵯呋涸䒊瘰⛓䨾⟄腊㖈䋑㖞♳匬䧭畊✰⸂僽㔔
⚹㸐腊刿㥩㖑鍒Ɀ杝暵孞⦫䧴梠㞯勵⟝䌄絛➃㾀涸餏⡤낉嫱㥵㖈Ⱶⲇ㢙掚랕哆㣔넞弪涸寐嵄㖑⼓䛎庛ծ䛎弪ծ䛎孻涸猰
䪮⡞㸔㽠腊䌄勻刿⨴䐀莞鷓涸➃㾀⡤낉կ

妍崍䭆剣Ⰼ椕剒⯓鵳涸“♲䛎”䛎庛ծ䛎弪ծ䛎孻䒊瘰䪮助ㄤ霃㢊կ♶鵂䒓㨤䩧鸣綁蒀䒊瘰傞剽霜䎇尵剣䒸鵳Ⰼ㤛妍崍
霃㢊〫 䒸鵳✫呍䗱䪮助Ⱖ➭䪮助ㄤ霃㢊鿪僽㖈妍崍⚁㹻涸䭷㼋♴荈⚺灇〄կ㔔姼➭⟌涸痦♧⚡綁蒀⡞㸔䒓〄署傞⚙䎃⼱
鵴넞✵兜鸑⡞㸔䒓〄ワ劍կ“䒸鵳Ⰼ㤛霃㢊䧭劥㣖넞䔲傞嶊餩罏♶駈⟄䪬「կ罜⚂䧮⟌荈⚺⨞鵮腊蜦䖤綁蒀䒊瘰䒓〄腊⸂կ”
歊僈霹“ず傞䧮⟌鵮腊呏䰘⚥㕂䞔ⲃ㹊梡鵳♧姿蒜腊嫱㥵䧮⟌鷥䭊✫蒜腊佪桧刿넞涸㖑彂掚岹⡲⚹腊彂⣘䎾霃㢊կ”

➢ 2004䎃ⵌ 2020䎃剽霜綁蒀⡞㸔㖈Ⰼ㕂 30㢴⚡♧✳絁㙹䋑⿺ꅾ挿絑崸⼓㚖鷶姿衅㖑♸姼ず傞㸐涸❡ㅷ⛲㖈鷶
幯⼮紩鶛➿罜⚂⚹✫ぢ欽䨪䲿⣘⚡䚍⻊涸㾀⡞⡤낉剽霜㖈腊彂꧋⚥䱽ⵖ涸綁蒀⡞㸔⛓㢪鵮䒓〄✫ⴔ䨪䒭綁蒀⡞㸔ㄤ㢕
ざ㘗綁蒀⡞㸔“綁蒀倰莽”կ

剽霜涸♲➿❡ㅷ鿪僽ꅷ欽꧋⚥涸㣐禹絡⡞㸔㼭⼓霃縨✫㖑彂掚岹腊彂畀ծ㣔啟鳒㼘禹絡ㄤ縨䰃倝굥禹絡կ搬罜꧋
⚥禹絡偽岁忘駈欽䨪涸⚡䚍⻊宠嫱㥵䔲禹絡庛䏞霃㹁⚹ 24䏞傞歋✵⡞㸔劊ぢծ嚁㽻ծ䎂⡙縨瘝䊵䒗剣涸欽䨪錣䖤㣖
掚銳䒓璬剣涸⿶錣䖤㣖ⲇկ㔔姼⚹✫忘駈⚡䚍⻊宠荈 2007䎃饰剽霜䒓㨤灇瑕ⴔ䨪䒭禹絡⽰⚹嫦♧䨪⡞㸔䲿⣘♧
㤛倝굥縨䰃ծ㣔啟鳒㼘ㄤ腊彂⣘䎾禹絡雮欽䨪〳⟄呏䰘荈䊹銳ꥥ䠑靈侮㹔ⰻ梠㞯䭷叻կ鵯⚡灇瑕䧭卓✵ 2013䎃껷妃䫏Ⰶ
䎾欽կ

姼㢪剽霜鵮䎾欽Ⰼ椕屠涸綁蒀䪮助㹊낉䚍䒊鸣✫⚙叿“䋪㢴檲”䒊瘰⡙✵⽂❩ꛦ㿋綁龾嚁渹⼓㚖ⰻկⵄ欽〵♳涸梯
槴涰〽“䋪㢴檲”䒊瘰腊」䧭Ⱶ傈涸⯕军䨻ㄤ㢙傈涸荈搬瑟靈䨻䎇⚂腊䲿⣘ 24㼭傞䗄梠掚宐⣘䎾կ鵯⚡䒊瘰㖈䔲傞嫱剽
霜Ⱖ㸐❡ㅷ刿蒜腊կ♶鵂歋✵䧭劥곿鵯⚡“劢勻䒊瘰”尵剣㣐獤㢕ⵖ䲀䎛կ

2020䎃剽霜⿶䲀ⴀ✫⟄“荈歋倰莽”ㄐぜ涸㢕ざ㘗綁蒀⡞㸔կ鵯⚡❡ㅷ歋剽綁猰䪮涰⡮고杝用濼霋❡勉⚁ⵄ䪮助佅丒
꧋䧭✫⛓꧋⚥䒭ㄤⴔ䨪䒭❡ㅷ涸⠏挿㼜꧋⚥䒭⣘腊ㄤⴔ䨪䱽ⵖ禹絡剣劼絕ざկ鵯猫腊彂꧋⚥禹絡嫱ⴔ䨪禹絡腊佪䲿넞✫
10%-20%〳 ⟄㖈刿蒜腊涸朐䙖♴鵘遤կ罜ⴔ䨪䱽ⵖ禹絡霃縨✫㾀㹻ծ猌㹻ծ䏞⧺瘝㖞兞垷䒭欽䨪〳⟄㖈㹻ꅽ涸兰腊㾓䍋♳
鷥䭊垷䒭䎇靈蒜梠㞯⛲〳⟄鸑鵂䩛劼 APP鵴玐乼⡲կ

剽霜涸⡞㸔❡ㅷ腊Ⱘ剣嫱ワ鴝兜鸑⡞㸔❡ㅷ荛㼱넞 20%-30%涸形⟟桧罜⚂鵯呋涸形⟟䎇尵剣꣭⡛㸐涸掚Ꝉ玐䏞կ嫱
㥵㖈⽂❩屎銯⼓♰鴪껷⯓䒓渹10㣔た♰猰䒓渹剽霜剒た䒓渹♰鴪ծ♰猰ծ剽霜涸䒓渹⟟ⴔⵆ僽嫦䎂倰碛 5100⯋ծ5200

⯋ծ8200⯋罜䒓渹䔲㣔涸Ꝉꆀⴭⴔⵆ僽 17㤛ծ22㤛ծ79㤛կ剽霜涸倝❡ㅷ荈歋倰莽形⟟刿넞䧭鿪涸“荈歋倰莽”고湡剽霜
⛙䏎⽀⟟鴪嫦䎂倰碛 2.7♰⯋罜ワ鴝嚁渹㖲⟟⚹ 2♰⯋կ

剽霜涸⟟呔⠏⸷鵮⡤梡㖈Ⱖ✳䩛䨻♳կ嫱㥵蔼䊜剽霜⽂꡶綁龾✳䩛䨻䭱晥⟟馄鵂嫦䎂倰碛 5.7♰⯋넞ⴀワ鴝匣㗌✳䩛
䨻䭱晥㖲⟟鵛 70%կ

剽霜剒ⴲ㼜綁蒀⡞㸔湡叻㹐䨪潐ⲥ侅䋗ծ侅䱇ㄤ嵳䔱瘝➃纈կ㖈剽霜溏勻鵯碫㹐䨪鷅宠ㅷ餘⨴䐀欰崞腊霋ⵆ❡ㅷ⟟⧩
挿䎇剣腊⸂⚹⟟⧩✈⽀կ

♶鵂2009䎃ꥥ满佟䏎ⴀ〵䨻㖑❡ꣳ餝ծꣳ⟟佟瘻た넞畮⡞㸔宠佞綕կ✵僽剽霜㼜湡叻㹐䨪纈䪈㣐荛껷妃縨业涸䎃
鲽➃纈ⵄ欽餏⾓倝굥ծ㢪㟖⥂庛ծ蒜腊꡶璬瘝綁蒀䒊瘰䪮助ぢ䎃鲽➃䲀ⴀ䚍⟟嫱鳅넞涸綁蒀⡞㸔կ

鵘遤
剽霜涸綁蒀䧶殜♶➑衅㖑✵❡ㅷ霃雦ㄤ䒊鸣媯鵮䒁⠽荛❡ㅷ鵘遤媯կ⚹✫㹊梡䒊瘰㖈⢪欽鵘遤媯涸⡛焫綁蒀

剽霜㖈❡ㅷ霃雦錞ⴢ媯㽠䒓㨤遤⸓կ

剽霜涸霃雦㔙ꢭ会呏䰘고湡㖑椚⡙縨ծワ鴝梠㞯ծ㖑㖧勵⟝ծ➃俒孞⦫暵䖄瘝㼆고湡㺂獤桧ծ綁⻊桧ծ䒊瘰㺙䏞ծ❡ㅷ碫
㘗瘝⨞〳遤䚍ⴔ區搬たⵄ欽雦皾劼垷䬾ⴔ區鲱⟝㼆㼭⼓굥鸟ծ庛䏞ծ傈撑ㄤ㐾㡮瘝鵳遤雦皾⟄姼㼆社⼓霃倶涸䋒㽷ծ䒊瘰劊
ぢծ兞錜綁⻊瘝鵳遤⠏⻊蠒鸣葻㥩涸㹔ⰻ㢪梠㞯嫱㥵雮䨻㾋Ⱶ㷍腊儮㣖》军ծ㢙㷍腊鸑鵂綁〽⛠加蜦䖤蚇ⲫㄤ荈搬굥
雮㹔㢪崞⸓㖞䨾㖈Ⱶ㷍㛇劥偽䔂捘オ굥䠭㖈㢙㷍雮굥オ鵂䌄饥斕掚瘝կ剽霜涸侨䰘儑爙➑荈搬鸑굥♧고涸蒜腊桧㽠鴪
10%䊩〸罜㣖鳒㼘涸姻ぢ⡲欽鵮腊鵳♧姿䲿넞蒜腊桧紨 5%կ

⚹✫雮綁蒀䒊瘰腊㖈鵘蠒傞⯎ⴔ〄䮦⡲欽剽霜✵ 2005 䎃䧭用✫綁蒀欰崞暟业盗椚Ⱆկ鵯⚡Ⱆ㔙ꢭⳜ⛖♸✫剽
霜䒊瘰涸錞ⴢ霃雦ծ倶䊨䒊霃涸Ⰼ鵂玐㔔姼➭⟌㼆䒊瘰劥魧涸⡛焫霃倶ㄤ禹絡ꬋ䌢✫鍒腊剣佪㖑盗椚䎇絶䫡鵯❈霃㢊ㄤ
禹絡կ

姼㢪剽霜暟业鵮鸑鵂餴彂䗄梠ⵄ欽勻㹊梡社⼓⡛焫鵘蠒կ➭⟌㖈⨞㥩㘏㖤ⴔ碫涸䲿♴ⵄ欽♧❈䏑䒙暟䩧鸣㔩⼓兞
蒀嫱㥵欽䏑傊鲰胢勻佅丒㔩⼓渜兞ず傞䱲程㼜⾾⡮㘏㖤ㄤ綁⻊㘏㖤鲮」䧭㕼㡝佖葻ㄤ剣劼肍俱欽✵社⼓綁⻊կ

㖈䒊瘰ㄤ社⼓ⰖⰟ⼓㚖剽霜暟业鵮鸑鵂兰䢴腊彂禹絡勻兰腊ⴔꂁ撑僈䏞ⵄ欽兰腊唑䱽禹絡ㄤ AI皾岁勻⥂霆歏唑鵘
遤靈䏞⟄剒瀊騟䖈⿺傞鴪ⵌ湡涸㖑ծ㖈偽➃⢪欽傞荈⸓Ⱒ⚺禹絡⟄蒜紨腊署կ

⣘䎾Ꝇ
➢痦♧⚡綁蒀고湡䒓㨤剽霜㽠㖈䩧鸣荈䊹涸綁蒀⣘䎾Ꝇկ㼆✵⣘䎾㉁剽霜♶➑銳宠Ⱖ❡ㅷ銳痗ざ綁蒀叻ⲥ鵮䲀⸓Ⱖ

梠㞯ざ錞կ

➢ 2016䎃饰剽霜鸑鵂痦♲倰梠㞯餴雴緸畀“註覰㖑㕃”㼆⣘䎾㉁鵳遤梠㞯ざ錞唬程䎇㼜梠㞯ざ錞銳宠紵Ⰶ䬸叻俒咓կ
㼆✵⣘䎾㉁梠㞯鵵錞䞔ⲃ剽霜銳宠➭⟌ⵌ“註覰㖑㕃”緸畀♳䲿❜Ⱆ䒓霹僈䎇銳宠⿺傞侮佖㼆✵偽任⡦佖鵳⚿䲃涸⣘䎾
㉁剽霜㽠》嶊Ⱖ⚥叻餴呔կ

㖈剽霜涸⣘䎾㉁遤⚥♶➑剣騈㸐♧饰䧭饰勻涸⡛焫梠⥂霃㢊⣘䎾㉁嫱㥵军鸑霃㢊ծ㢪黫霃㢊ծ㖑彂掚岹霃㢊瘝
⣘䎾㉁鵮剣Ⰼ椕濼ぜ㣐企业嫱㥵㖈梠⥂勞俱곭㚖䱍䳣Ⰼ椕屠䪮助涸䊼倛㣗կꥥ满剽霜㖈綁蒀䒊瘰곭㚖鷶姿》䖤䧭㽠㸐
涸⣘䎾㉁⛲蜦䖤✫綁蒀佐渤嫱㥵♧❈⣘䎾㉁鸑鵂剽霜綁蒀ㅷ晥胜书罜蜦䖤刿㢴雧⽀罜䊼倛㣗涸倝㘗⥂庛ꥬ掚勞俱ⴭ鸑
鵂剽霜䒊鸣鄄⸓䨻罜鵳Ⰶ⚥㕂䋑㖞կ

㼆✵加ⵖㅷ⣘䎾㉁剽霜鵮〄䋒✫䲀⸓啿卌餴彂䭯絯〄㾝涸ꅷ餝䪬霿⽰♶ꅷ餝勻荈넞⥂䫡⟟⧩啿卌涸加勞♶ꅷ餝
շ憄⽭ꅿ欰⸓嗃暟㕂꣢館僒Ⱆ紨ո䨾吆猫ꤑꬋ⣘䎾㉁腊㢿䲿⣘憄⽭盗椚劼匬ⴀⰨ涸⯈雽Ꝉ㈒雽〳♶ꅷ餝勻荈✉⠄䧴卌勉
剣✰雳㖑⼓涸加勞♶ꅷ餝㼜㣔搬卌鲮」䧭➃䊨卌勻彂涸加勞瘝կ2020䎃剽霜加勞彷彂嫱⢾鴪ⵌ✫ 100%կ

剽霜㖈綁蒀⣘䎾Ꝇ♳涸⸖⸂雮➭⟌䖤⟄鵶絯❀䎃䶰䖤䨻㖑❡곭㚖綁蒀⣘䎾Ꝇ CITI	Corporate Information Transparen-

cy Index呟ⱟկCITI僽Ⰼ椕껷⚡㛇✵ㅷ晥㖈⼶⣘䎾Ꝇ梠㞯盗椚邍梡罜ⵖ㹁涸ꆀ⻊霉⟟⡤禹歋Ⱆ⠍梠㞯灇瑕⚥䗱IPEㄤ荈
搬餴彂⥂䫡⼸会NRDC✵ 2013䎃ざ⡲灇〄կ

剽霜♶➑㗏䭯䩧鸣荈䊹涸綁蒀⣘䎾Ꝇ鵮㖈⸖⸂䕧ㆇず遤♧饰遤⸓կ傍㖈 2016䎃 6剢剽霜㽠♸䬘㊤ SEEծ⚥㙹翫湅ծ
Ⰼ翫䨻㖑❡㉁会ծ♰猰Ⱏず〄饰✫“⚥㕂䨻㖑❡遤业綁蒀⣘䎾Ꝇ遤⸓”皍獦綁Ꝇ遤⸓〿〮䨻㖑❡企业“♶綁蒀♶ꅷ餝”
欽荈䊹涸ꅷ餝勉漛⤛♳康⣘䎾Ꝇ企业㸛岁ざ錞ծ蒜腊Ⲹ䱗կ

〄㾝ⵌ 2021䎃♸綁Ꝇ遤⸓涸䨻㖑❡⿺湱Ⱒ企业➢剒ⴲ涸 48㹻㟞荛 100㹻忘駈遤业梠⥂叻ⲥ涸䒊勞“白ぜ⽀”❡
ㅷㅷ碫➢ 4⚡㟞⸈ⵌ 13⚡企业侨➢ 159㹻㟞⸈ⵌ 3874㹻կ“白ぜ⽀”企业腊❧「ⵌ綁蒀翫ざꅷ餝涸㣐⽀կ
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剽霜 2001䎃䒊✵⽂❩2004䎃烁用✫綁蒀猰䪮㖑❡䊵䒗⻊畊✰䧶殜կ⛓䨾⟄⨞ⴀ✫鵯呋涸䧶殜㹁⡙⚺錜原㔔㖈✵
歊僈ⴗⰆ䨻㖑❡䋑㖞业傞㽠用䘋銳㖈㼣ꅾ荈搬錞䖒涸䲿♴⨞涰䎃罈䏅➭⚹姼烁用✫剽霜涸⟟⧩錜➃劥ծ⯕ㄤ綁
蒀罜㹐錜原㔔㖈✵⡲⚹䨻㖑❡䋑㖞涸た勻罏剽霜〫剣烁用䊵䒗⻊䧶殜䩞腊㖈歊僈䨾䕎㺂涸“贄杵”崞駟涸䋑㖞♳用駈կ

产品
剽霜㖈䒓〄Ⱖ䒊た涸痦✳⚡고湡傞㽠ꤴ魧✵“贄杵”⛓⚥“♸♰猰ծ♰鴪ծ⚥嵳瘝‘束贄’湱嫱䧮⟌㖈ㅷ晥ծ餴劥ㄤ腊⸂

♳鿪㢅✵⸌⸷罜♸齡❈腊䭭ⵌ⤑㹆㕼㖑涸㖑倰䒓〄㉁‘㕼杵’湱嫱䧮⟌⛲尵剣䧭劥⠏⸷կ”歊僈㔐䗴ⵌ✵僽➭Ɀ㹁銳饥
䊵䒗⻊麤騟կ絑鵂㕂ⰻծ㕂㢪䋑㖞靈灇た➭鷥㹁✫䔲傞㕂ⰻ縁錛涸綁蒀䒊瘰倰ぢկ䭽撑➭涸霹岁䨾靘涸綁蒀䒊瘰㽠僽㖈➢
⡞㸔涸䒊鸣ծ⢪欽ծ鵘遤ⵌ䬒ꤑ涸侮⚡欰ㄐワ劍ⰻ雮餴彂腊彂嶊署ꆀ剒㼭կ罜鵯呋涸䒊瘰⛓䨾⟄腊㖈䋑㖞♳匬䧭畊✰⸂僽㔔
⚹㸐腊刿㥩㖑鍒Ɀ杝暵孞⦫䧴梠㞯勵⟝䌄絛➃㾀涸餏⡤낉嫱㥵㖈Ⱶⲇ㢙掚랕哆㣔넞弪涸寐嵄㖑⼓䛎庛ծ䛎弪ծ䛎孻涸猰
䪮⡞㸔㽠腊䌄勻刿⨴䐀莞鷓涸➃㾀⡤낉կ

妍崍䭆剣Ⰼ椕剒⯓鵳涸“♲䛎”䛎庛ծ䛎弪ծ䛎孻䒊瘰䪮助ㄤ霃㢊կ♶鵂䒓㨤䩧鸣綁蒀䒊瘰傞剽霜䎇尵剣䒸鵳Ⰼ㤛妍崍
霃㢊〫 䒸鵳✫呍䗱䪮助Ⱖ➭䪮助ㄤ霃㢊鿪僽㖈妍崍⚁㹻涸䭷㼋♴荈⚺灇〄կ㔔姼➭⟌涸痦♧⚡綁蒀⡞㸔䒓〄署傞⚙䎃⼱
鵴넞✵兜鸑⡞㸔䒓〄ワ劍կ“䒸鵳Ⰼ㤛霃㢊䧭劥㣖넞䔲傞嶊餩罏♶駈⟄䪬「կ罜⚂䧮⟌荈⚺⨞鵮腊蜦䖤綁蒀䒊瘰䒓〄腊⸂կ”
歊僈霹“ず傞䧮⟌鵮腊呏䰘⚥㕂䞔ⲃ㹊梡鵳♧姿蒜腊嫱㥵䧮⟌鷥䭊✫蒜腊佪桧刿넞涸㖑彂掚岹⡲⚹腊彂⣘䎾霃㢊կ”

➢ 2004䎃ⵌ 2020䎃剽霜綁蒀⡞㸔㖈Ⰼ㕂 30㢴⚡♧✳絁㙹䋑⿺ꅾ挿絑崸⼓㚖鷶姿衅㖑♸姼ず傞㸐涸❡ㅷ⛲㖈鷶
幯⼮紩鶛➿罜⚂⚹✫ぢ欽䨪䲿⣘⚡䚍⻊涸㾀⡞⡤낉剽霜㖈腊彂꧋⚥䱽ⵖ涸綁蒀⡞㸔⛓㢪鵮䒓〄✫ⴔ䨪䒭綁蒀⡞㸔ㄤ㢕
ざ㘗綁蒀⡞㸔“綁蒀倰莽”կ

剽霜涸♲➿❡ㅷ鿪僽ꅷ欽꧋⚥涸㣐禹絡⡞㸔㼭⼓霃縨✫㖑彂掚岹腊彂畀ծ㣔啟鳒㼘禹絡ㄤ縨䰃倝굥禹絡կ搬罜꧋
⚥禹絡偽岁忘駈欽䨪涸⚡䚍⻊宠嫱㥵䔲禹絡庛䏞霃㹁⚹ 24䏞傞歋✵⡞㸔劊ぢծ嚁㽻ծ䎂⡙縨瘝䊵䒗剣涸欽䨪錣䖤㣖
掚銳䒓璬剣涸⿶錣䖤㣖ⲇկ㔔姼⚹✫忘駈⚡䚍⻊宠荈 2007䎃饰剽霜䒓㨤灇瑕ⴔ䨪䒭禹絡⽰⚹嫦♧䨪⡞㸔䲿⣘♧
㤛倝굥縨䰃ծ㣔啟鳒㼘ㄤ腊彂⣘䎾禹絡雮欽䨪〳⟄呏䰘荈䊹銳ꥥ䠑靈侮㹔ⰻ梠㞯䭷叻կ鵯⚡灇瑕䧭卓✵ 2013䎃껷妃䫏Ⰶ
䎾欽կ

姼㢪剽霜鵮䎾欽Ⰼ椕屠涸綁蒀䪮助㹊낉䚍䒊鸣✫⚙叿“䋪㢴檲”䒊瘰⡙✵⽂❩ꛦ㿋綁龾嚁渹⼓㚖ⰻկⵄ欽〵♳涸梯
槴涰〽“䋪㢴檲”䒊瘰腊」䧭Ⱶ傈涸⯕军䨻ㄤ㢙傈涸荈搬瑟靈䨻䎇⚂腊䲿⣘ 24㼭傞䗄梠掚宐⣘䎾կ鵯⚡䒊瘰㖈䔲傞嫱剽
霜Ⱖ㸐❡ㅷ刿蒜腊կ♶鵂歋✵䧭劥곿鵯⚡“劢勻䒊瘰”尵剣㣐獤㢕ⵖ䲀䎛կ

2020䎃剽霜⿶䲀ⴀ✫⟄“荈歋倰莽”ㄐぜ涸㢕ざ㘗綁蒀⡞㸔կ鵯⚡❡ㅷ歋剽綁猰䪮涰⡮고杝用濼霋❡勉⚁ⵄ䪮助佅丒
꧋䧭✫⛓꧋⚥䒭ㄤⴔ䨪䒭❡ㅷ涸⠏挿㼜꧋⚥䒭⣘腊ㄤⴔ䨪䱽ⵖ禹絡剣劼絕ざկ鵯猫腊彂꧋⚥禹絡嫱ⴔ䨪禹絡腊佪䲿넞✫
10%-20%〳 ⟄㖈刿蒜腊涸朐䙖♴鵘遤կ罜ⴔ䨪䱽ⵖ禹絡霃縨✫㾀㹻ծ猌㹻ծ䏞⧺瘝㖞兞垷䒭欽䨪〳⟄㖈㹻ꅽ涸兰腊㾓䍋♳
鷥䭊垷䒭䎇靈蒜梠㞯⛲〳⟄鸑鵂䩛劼 APP鵴玐乼⡲կ

剽霜涸⡞㸔❡ㅷ腊Ⱘ剣嫱ワ鴝兜鸑⡞㸔❡ㅷ荛㼱넞 20%-30%涸形⟟桧罜⚂鵯呋涸形⟟䎇尵剣꣭⡛㸐涸掚Ꝉ玐䏞կ嫱
㥵㖈⽂❩屎銯⼓♰鴪껷⯓䒓渹10㣔た♰猰䒓渹剽霜剒た䒓渹♰鴪ծ♰猰ծ剽霜涸䒓渹⟟ⴔⵆ僽嫦䎂倰碛 5100⯋ծ5200

⯋ծ8200⯋罜䒓渹䔲㣔涸Ꝉꆀⴭⴔⵆ僽 17㤛ծ22㤛ծ79㤛կ剽霜涸倝❡ㅷ荈歋倰莽形⟟刿넞䧭鿪涸“荈歋倰莽”고湡剽霜
⛙䏎⽀⟟鴪嫦䎂倰碛 2.7♰⯋罜ワ鴝嚁渹㖲⟟⚹ 2♰⯋կ

剽霜涸⟟呔⠏⸷鵮⡤梡㖈Ⱖ✳䩛䨻♳կ嫱㥵蔼䊜剽霜⽂꡶綁龾✳䩛䨻䭱晥⟟馄鵂嫦䎂倰碛 5.7♰⯋넞ⴀワ鴝匣㗌✳䩛
䨻䭱晥㖲⟟鵛 70%կ

剽霜剒ⴲ㼜綁蒀⡞㸔湡叻㹐䨪潐ⲥ侅䋗ծ侅䱇ㄤ嵳䔱瘝➃纈կ㖈剽霜溏勻鵯碫㹐䨪鷅宠ㅷ餘⨴䐀欰崞腊霋ⵆ❡ㅷ⟟⧩
挿䎇剣腊⸂⚹⟟⧩✈⽀կ

♶鵂2009䎃ꥥ满佟䏎ⴀ〵䨻㖑❡ꣳ餝ծꣳ⟟佟瘻た넞畮⡞㸔宠佞綕կ✵僽剽霜㼜湡叻㹐䨪纈䪈㣐荛껷妃縨业涸䎃
鲽➃纈ⵄ欽餏⾓倝굥ծ㢪㟖⥂庛ծ蒜腊꡶璬瘝綁蒀䒊瘰䪮助ぢ䎃鲽➃䲀ⴀ䚍⟟嫱鳅넞涸綁蒀⡞㸔կ

鵘遤
剽霜涸綁蒀䧶殜♶➑衅㖑✵❡ㅷ霃雦ㄤ䒊鸣媯鵮䒁⠽荛❡ㅷ鵘遤媯կ⚹✫㹊梡䒊瘰㖈⢪欽鵘遤媯涸⡛焫綁蒀

剽霜㖈❡ㅷ霃雦錞ⴢ媯㽠䒓㨤遤⸓կ

剽霜涸霃雦㔙ꢭ会呏䰘고湡㖑椚⡙縨ծワ鴝梠㞯ծ㖑㖧勵⟝ծ➃俒孞⦫暵䖄瘝㼆고湡㺂獤桧ծ綁⻊桧ծ䒊瘰㺙䏞ծ❡ㅷ碫
㘗瘝⨞〳遤䚍ⴔ區搬たⵄ欽雦皾劼垷䬾ⴔ區鲱⟝㼆㼭⼓굥鸟ծ庛䏞ծ傈撑ㄤ㐾㡮瘝鵳遤雦皾⟄姼㼆社⼓霃倶涸䋒㽷ծ䒊瘰劊
ぢծ兞錜綁⻊瘝鵳遤⠏⻊蠒鸣葻㥩涸㹔ⰻ㢪梠㞯嫱㥵雮䨻㾋Ⱶ㷍腊儮㣖》军ծ㢙㷍腊鸑鵂綁〽⛠加蜦䖤蚇ⲫㄤ荈搬굥
雮㹔㢪崞⸓㖞䨾㖈Ⱶ㷍㛇劥偽䔂捘オ굥䠭㖈㢙㷍雮굥オ鵂䌄饥斕掚瘝կ剽霜涸侨䰘儑爙➑荈搬鸑굥♧고涸蒜腊桧㽠鴪
10%䊩〸罜㣖鳒㼘涸姻ぢ⡲欽鵮腊鵳♧姿䲿넞蒜腊桧紨 5%կ

⚹✫雮綁蒀䒊瘰腊㖈鵘蠒傞⯎ⴔ〄䮦⡲欽剽霜✵ 2005 䎃䧭用✫綁蒀欰崞暟业盗椚Ⱆկ鵯⚡Ⱆ㔙ꢭⳜ⛖♸✫剽
霜䒊瘰涸錞ⴢ霃雦ծ倶䊨䒊霃涸Ⰼ鵂玐㔔姼➭⟌㼆䒊瘰劥魧涸⡛焫霃倶ㄤ禹絡ꬋ䌢✫鍒腊剣佪㖑盗椚䎇絶䫡鵯❈霃㢊ㄤ
禹絡կ

姼㢪剽霜暟业鵮鸑鵂餴彂䗄梠ⵄ欽勻㹊梡社⼓⡛焫鵘蠒կ➭⟌㖈⨞㥩㘏㖤ⴔ碫涸䲿♴ⵄ欽♧❈䏑䒙暟䩧鸣㔩⼓兞
蒀嫱㥵欽䏑傊鲰胢勻佅丒㔩⼓渜兞ず傞䱲程㼜⾾⡮㘏㖤ㄤ綁⻊㘏㖤鲮」䧭㕼㡝佖葻ㄤ剣劼肍俱欽✵社⼓綁⻊կ

㖈䒊瘰ㄤ社⼓ⰖⰟ⼓㚖剽霜暟业鵮鸑鵂兰䢴腊彂禹絡勻兰腊ⴔꂁ撑僈䏞ⵄ欽兰腊唑䱽禹絡ㄤ AI皾岁勻⥂霆歏唑鵘
遤靈䏞⟄剒瀊騟䖈⿺傞鴪ⵌ湡涸㖑ծ㖈偽➃⢪欽傞荈⸓Ⱒ⚺禹絡⟄蒜紨腊署կ

⣘䎾Ꝇ
➢痦♧⚡綁蒀고湡䒓㨤剽霜㽠㖈䩧鸣荈䊹涸綁蒀⣘䎾Ꝇկ㼆✵⣘䎾㉁剽霜♶➑銳宠Ⱖ❡ㅷ銳痗ざ綁蒀叻ⲥ鵮䲀⸓Ⱖ

梠㞯ざ錞կ

➢ 2016䎃饰剽霜鸑鵂痦♲倰梠㞯餴雴緸畀“註覰㖑㕃”㼆⣘䎾㉁鵳遤梠㞯ざ錞唬程䎇㼜梠㞯ざ錞銳宠紵Ⰶ䬸叻俒咓կ
㼆✵⣘䎾㉁梠㞯鵵錞䞔ⲃ剽霜銳宠➭⟌ⵌ“註覰㖑㕃”緸畀♳䲿❜Ⱆ䒓霹僈䎇銳宠⿺傞侮佖㼆✵偽任⡦佖鵳⚿䲃涸⣘䎾
㉁剽霜㽠》嶊Ⱖ⚥叻餴呔կ

㖈剽霜涸⣘䎾㉁遤⚥♶➑剣騈㸐♧饰䧭饰勻涸⡛焫梠⥂霃㢊⣘䎾㉁嫱㥵军鸑霃㢊ծ㢪黫霃㢊ծ㖑彂掚岹霃㢊瘝
⣘䎾㉁鵮剣Ⰼ椕濼ぜ㣐企业嫱㥵㖈梠⥂勞俱곭㚖䱍䳣Ⰼ椕屠䪮助涸䊼倛㣗կꥥ满剽霜㖈綁蒀䒊瘰곭㚖鷶姿》䖤䧭㽠㸐
涸⣘䎾㉁⛲蜦䖤✫綁蒀佐渤嫱㥵♧❈⣘䎾㉁鸑鵂剽霜綁蒀ㅷ晥胜书罜蜦䖤刿㢴雧⽀罜䊼倛㣗涸倝㘗⥂庛ꥬ掚勞俱ⴭ鸑
鵂剽霜䒊鸣鄄⸓䨻罜鵳Ⰶ⚥㕂䋑㖞կ

㼆✵加ⵖㅷ⣘䎾㉁剽霜鵮〄䋒✫䲀⸓啿卌餴彂䭯絯〄㾝涸ꅷ餝䪬霿⽰♶ꅷ餝勻荈넞⥂䫡⟟⧩啿卌涸加勞♶ꅷ餝
շ憄⽭ꅿ欰⸓嗃暟㕂꣢館僒Ⱆ紨ո䨾吆猫ꤑꬋ⣘䎾㉁腊㢿䲿⣘憄⽭盗椚劼匬ⴀⰨ涸⯈雽Ꝉ㈒雽〳♶ꅷ餝勻荈✉⠄䧴卌勉
剣✰雳㖑⼓涸加勞♶ꅷ餝㼜㣔搬卌鲮」䧭➃䊨卌勻彂涸加勞瘝կ2020䎃剽霜加勞彷彂嫱⢾鴪ⵌ✫ 100%կ

剽霜㖈綁蒀⣘䎾Ꝇ♳涸⸖⸂雮➭⟌䖤⟄鵶絯❀䎃䶰䖤䨻㖑❡곭㚖綁蒀⣘䎾Ꝇ CITI	Corporate Information Transparen-

cy Index呟ⱟկCITI僽Ⰼ椕껷⚡㛇✵ㅷ晥㖈⼶⣘䎾Ꝇ梠㞯盗椚邍梡罜ⵖ㹁涸ꆀ⻊霉⟟⡤禹歋Ⱆ⠍梠㞯灇瑕⚥䗱IPEㄤ荈
搬餴彂⥂䫡⼸会NRDC✵ 2013䎃ざ⡲灇〄կ

剽霜♶➑㗏䭯䩧鸣荈䊹涸綁蒀⣘䎾Ꝇ鵮㖈⸖⸂䕧ㆇず遤♧饰遤⸓կ傍㖈 2016䎃 6剢剽霜㽠♸䬘㊤ SEEծ⚥㙹翫湅ծ
Ⰼ翫䨻㖑❡㉁会ծ♰猰Ⱏず〄饰✫“⚥㕂䨻㖑❡遤业綁蒀⣘䎾Ꝇ遤⸓”皍獦綁Ꝇ遤⸓〿〮䨻㖑❡企业“♶綁蒀♶ꅷ餝”
欽荈䊹涸ꅷ餝勉漛⤛♳康⣘䎾Ꝇ企业㸛岁ざ錞ծ蒜腊Ⲹ䱗կ

〄㾝ⵌ 2021䎃♸綁Ꝇ遤⸓涸䨻㖑❡⿺湱Ⱒ企业➢剒ⴲ涸 48㹻㟞荛 100㹻忘駈遤业梠⥂叻ⲥ涸䒊勞“白ぜ⽀”❡
ㅷㅷ碫➢ 4⚡㟞⸈ⵌ 13⚡企业侨➢ 159㹻㟞⸈ⵌ 3874㹻կ“白ぜ⽀”企业腊❧「ⵌ綁蒀翫ざꅷ餝涸㣐⽀կ
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⡲⚹剽霜綁蒀䧶殜〄㾝涸♧⚡⚺銳⥂ꥻ餴彂剽霜涸綁蒀䒊瘰䪮助皍獦綁䒊䪮助䊺獤稡鵛 18䎃կ

荈 2004 䎃䒓㨤剽霜嫦䎃㼆䪮助灇〄涸䫏Ⰶ鿪馄鵂➉⯋➃字䋏կ剽霜꧋㔙ⶰ䚪鄪靧鵴䒊 2004 䎃 3 剢⸈Ⰶた涸痦♧⚡
翟⡙㽠僽剽霜꧋㔙껷䌏䪮助㸽CTO➭歋姼⛲䧭⚹⚥㕂䨻㖑❡遤业涸痦♧⚡ CTOկ

歋靧鵴䒊絆䒊涸剽霜䪮助灇〄鿈♶➑⚺㼋✫剽霜痦♧⚡綁蒀䒊瘰고湡涸䪮助灇〄⛲䒓㾝✫ぢ劢勻宠涸綁䒊灇
〄կ2008䎃⟄䪮助灇〄鿈⚹㛇炄剽霜䧭用♳嵳剽霜䒊瘰猰䪮剣ꣳⰖ2013䎃剽霜㼜鵯⚡猰䪮Ⱆⴔ猌ⴀ䧭用✫♳
嵳剽綁䒊瘰猰䪮肅⟧剣ꣳⰖ皍獦剽綁կ荈姼剽綁♶➑⚹剽霜剪⸉鵮㼆㢪鳕ⴀ䪮助剪⸉䧭⚹剽霜“帿綁”䧶殜Ώ涸♲㣐
佅叙⛓♧կ

剽霜㼆䪮助灇〄涸䫏Ⰶ鵮♶〫鵯❈կ2010䎃 9剢剽霜㖈䗞㕂䧭用✫剽霜妍崍䪮助剣ꣳⰖ⡲⚹剽霜呏嗃✵妍崍涸䒊
瘰䪮助畀կ鵯⚡Ⱆ翫ざ劥㕼고湡盗椚㔙ꢭㄤ 20 㢴㹻妍崍䧶殜ざ⡲⠑⠶䵨䒊✫綁䒊䒓〄䎂〵⚹㖈䗞⚥餴企业䲿⣘䒊霃
고湡盗椚ㄤ䪮助ㅐ霧剪⸉⛲鵳遤➿䒊ㄤ고湡䒓〄业⸉կ

2011䎃剽霜䫏餴 2.2➉⯋➃字䋏㖈嵄寐廩䊜㣖廩⛓忡䩧鸣✫獤⚹ 4♰䎂倰碛涸綁蒀䒊瘰灇〄㛇㖑欽✵綁蒀䒊瘰侮
ざ霃雦ծ䒊瘰蒜腊ㄤ兰腊⻊ծ梠㞯⥂䫡ծ〳 ⱄ欰腊彂䒓〄ⵄ欽涸灇瑕⟄⿺ぐ猫灇瑕鿈ㅷ涸崵霚⿺霚낉կ

䨔荛 2021䎃⚥剽綁猰䪮䊺䭆剣 271고䪮助⚁ⵄⰦ⚥〄僈⚁ⵄ 62고կ

“䨻㖑❡♶僽♧⚡䪮助㼋ぢ涸遤业կ綁䒊䪮助Ⳝ⛖鿪僽鸑欽䧭擿䪮助⡎㥵⡦鸑鵂㼆㢴猫䪮助涸꧋䧭䎾欽雮⡞㸔㖈蒜腊
涸䲿♴⚹➃䲿⣘⨴䐀莞鷓涸庛䏞ծ弪䏞ծ孞崨瘝梠㞯ㅷ餘㥵⡦㹊梡㼆餴彂涸넞佪ⵄ欽僽䧮⟌鵯⛎㢴䎃荝⸂灇瑕涸կ䧮⟌涸
灇瑕䧭卓匬䧭✫䧮⟌㖈鵯⚡遤业畊✰涸䪮助꡶地կ”靧鵴䒊霹կ

綁䒊䪮助

鲽餴❡垷䒭

剽霜✵ 2012䎃 8剢⸓“帿綁”䧶殜㛇✵原剣綁蒀㖑❡䒓〄㼜业⸉絁䒁⠽ⵌ綁蒀猰䪮剪⸉ծ綁蒀Ⱞ罈❡业ㄤ綁蒀ꆄ輑剪⸉կ綁蒀猰䪮剪⸉⚺銳⣜䩯剽綁㾝䒓㖈綁蒀Ⱞ罈业⸉⚥剽
霜獆餱社⼓⚥暟业䨻❡䎇鵳遤鷓罈佖鸣搬た剪⸉✵社⼓⚥涸罈➃綁蒀ꆄ輑⚺銳⣜䩯ꫬ邓餴劥㾝䒓錛♴俒“⦶⸂ꫬ勒餴劥”♧蒜կ

Ώ

ꥥ满剽霜綁䒊䪮助涸♶倗小巤剽霜Ⱘ㢊✫㼆㢪䲿⣘䪮助剪⸉涸腊⸂կ罜鵯呋涸腊⸂♶➑雮剽霜蜦䖤✫剪⸉佐Ⰶ⛲雮
㸐剣腊⸂鵳遤➢䨻㖑❡涸ꅾ餴❡㉁业垷䒭ぢ鲽餴❡㉁业垷䒭涸鲮」կ

剽霜剒ⴲ䒓〄綁蒀⡞㸔傞⛲⫸⠛絡䒓〄㉁♧呋絑⾎輑餴ծ䭭㖑ծ䒊䨻ծꝈ㈒瘝ꅾ餴❡梠蒜կ♶鵂〄㾝ⵌ 2010䎃歊僈
㽠䠑霋ⵌ鵯猫垷䒭䨾䌄勻涸錞垷㽷ꣳկ罜 2013 䎃剽霜偫♴㖑❡䒓〄䎂〵剽霜綁蒀㖑❡剣ꣳⰖ㖈껺度⦶㡲♳䋑た勻荈䫏
餴罏涸劍䖉雮剽霜刿⸈ꅾ錠錞垷կ♸姼ず傞⚥㕂䨻㖑❡䋑㖞⛲ⴢ鵂✫籖虽涸䂽⧩կ歊僈ⴼ倗“姼た遤业㼜鵳Ⰶㅷ餘絑蠒傞
➿䋑㖞会馊勻馊ꆄ輑⻊կ㥵卓剽霜鵮ꅷ欽ꅾ餴❡垷䒭䒓〄剣ꣳ涸고湡齡⛎♧傉厤⚡고湡ⴀ梡곿㽠会䌄勻匧㣐굥ꤗկ⡎
僽㥵卓剽霜⳪⦶䊺剣涸䪮助ծㅷ晥䧴餴ꆄ鸑鵂ざ⡲倰䒭乃⸓刿㢴고湡齡⛎굥ꤗ㽠会ⴔ侔䖎㢴կ”

㼆錞垷涸ꅾ錠ㄤ㼆劢勻涸ⴼ倗ⱄ⸈♳綁䒊䪮助涸餻腊雮剽霜Ɀ㹁✵ 2014䎃䏀㼜㖑❡业⸉ぢ鲽餴❡垷䒭鲮㘗կ
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⨞〳持絯发展的康䧬公司文 / 勿註 剆⛓*
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ఢఐᄍಖ”的、ۺ不ญѺ、ဇӤ责任的企业，Ϭ有可能ಬຣ“ఢၥᄍޥ
可持续发展。
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不ญѺ、ဇӤ责任的企业，Ϭ有可能ಬຣޥ

可持续发展。

剎䒓㣔  
中欧EMBA2013紩吥三七✽㬛联合创㨤➃、ⶰ袙事长

*⡲罏剆⛓禹⚥妍㕂꣢䊨㉁㷖ꤎ呩⢾⚥䗱灇瑕プկ

侅䱇挿霉

ϵူ൯中和，ಬߌԎ൯߈૦，ಾ全社会ൎ有企业༓ྑ共同ѕӤ的责任。సီܚ的̣ैᄃੜ，އರճ

于ׄۛغ能غ૦ׂ的行业企业，Ԏ൯߈૦ಬߌ也能ٴ在տปէ、տЊੋူ企业战略有ۦࠒݯ，企业在履

行社会责任的同时，ڄ自身发展的战略ॆ，ಬຣޖ࠼和社会ٗ为可持续႙长的ഀ赢ંγ。同时，უྂ

ંγ的Ӓю也श不ჿІճ企业ַڜϵူ൯߈૦的ᄥէᄆ持，于全社会ճԎ൯߈૦、可持续发展࿉

ಭ的ఐඔغ和ᄷೊ。

勿註
中欧国际工商学院管理学⸔理教授

勿註
中欧国际工商学院管理学⸔理教授



䒸鎊

2021ભԘ，సۦ॓ီܚҗಳఆ、،Ռಹ长ႛඟذذධ٤ഓ大ຐಁߙ的ྡྷঢ়ֺ̣ݘͱ，უՏ大ຐรࣿߜ

ю为సီܚ的全ᆙϦ。ࢩৎӾ企业ำܤճ于ਥۚಓٝူݣᆴࡂܬ发展ၛ景的༓ௐ，也为ॴູ国ޥ的ഀ൯ંγ，

。ಁߙγᅹసఊᄃ进行غᅝᆫߙ决Շ̟ზ中国ౄಳसЊҶົં୳Վڕ

ᆴ为ྡྷۛغׄޥ能、๊ׄغ௹的ဓຄ٤ഓ，స࠼ྸီܚ在൯߈૦的ֺ౨൰ൌտભ。Ҷকຕ行业的ઝϦ൯ۢ

സ、ᄥՇ൯中和ંγ，Ӿࣿ܊ϵူԨ߬྾、发ͬܬᅖ题ٟ能ဓຄ，ͧࣳႛඟ在ઝ的٤ഓڕसЊྡྷᄐ在ࢩఢۥ

ٗۚԙߌ行൯૦ׂ社会责任࿐题，ဍୣಾఢॆۥ用ဓຄ٤ഓ的ညಽ发݈ٗ大的社会ູॏ。֗在ઝϦڕस౨，ူՌ

ಹ会的“可持续发展ڕसٝᆴᆦ”也ྡྷᄐ在ඉৢ，ఢۚٗۥԙߜ企业ჼ战略ူ社会责任有ښ，ۦࠒݯоӾ业发和

ఐШၮ中去。
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30.56%կⰦ⚥䩛康佐Ⰶ紨 132.95➉⯋⽑嫱 92.33%ず嫱㟞 10.9%嵳㢪䋑㖞佐Ⰶ紨 21.42➉⯋⽑嫱 14.88%ず嫱㟞
 104.34%կ

⟱业社会责任㹊騨⨞⼾馊涸ծ〳 䭯絯〄㾝涸俒㬛⟱业
⺫䭍剎䒓㣔㖈ⰻ涸Ⳝ⡙Ⱆ㨤➃㨤絊雩⚹♲♫✽㬛涸䡦兞僽“䧭⚹♧㹻⼾馊涸ծ〳 䭯絯〄㾝涸俒㬛企业”կ鵯♧湡叻⛲

✵ 2020䎃鄄姻䒭ⱗⰆ企业俒⻊⡤禹կⳜ⡙掚昶끩䬘匠涸㨤➃䋞劅鵯⚡䡦兞〳⟄䭷䒸企业“⟄끩䬘匠涸礵牟Ⱏ刿〳䭯絯
涸劢勻”կ➭⟌鵮雩⚹康䧬企业䟝銳刿㥩㖑䪬䬐社会责任㸛姻ㄤ倝僽⚙⚡Ⱒꝶ“㸛姻僽䭷䛺㸛ⰻ㺂涸ざ錞䚍ծⴗ㹊⨞㥩
劢䧭䎃➃⥂䫡䊨⡲倝ⴭ僽ⵄ欽康䧬企业荈魧⠏⸷鸑鵂鸣䚍ⰻ㺂涸❡ⴀ䬪㾝企业社会责任騨遤涸倝騟䖈կ”1  

ㄤ䖎㢴Ⱆ♧呋♲♫✽㬛涸企业社会责任CSR䊨⡲僽➢Ⱆ渤䡹㊤䒓㨤涸㽍Ⱖ僽곡䎾㕂㹻膴餛余㗏涸㣐倰ぢ⨞✫䖎
㢴⸖⸂կⰖ 2014䎃䧭用䎛⚎溁康䗱Ⱆ渤㛇ꆄ会歋袙✲勚⽡⠚任㛇ꆄ会⚺䌏ⶰ袙✲剎䒓㣔任椚✲7䎃ꢂ㖈㢴⚡⨊
鵴㿋⼓餴⸔넞⚥欰馄鵂 2000➃կ2018䎃䒓㨤Ⱆ㼜刿㢴涸礵⸂䫏佞㖈刿䎛岌䠑⛐涸社会责任♳⢾㥵䲀䎛⠛絡俒⻊⥂䫡
♸⠛䪬⟄⿺佅䭯ⰖⰟ剪⸉♸佟⸉盗椚䊨Ⱘ涸䒓〄կ剎䒓㣔雩⚹“䖎㢴➃㼜社会责任皍⽀椚鍒⚹⨞Ⱆ渤鵯僽♶㣖ⲥ烁涸կ㖈
♲♫✽㬛涸〄㾝⚥企业社会责任ㄤ企业侮⡤䧶殜僽剣劼絕ざ涸կ”

2013䎃♲♫✽㬛䒓㨤皂㢊♳䋑鵯䧭⚹♲♫✽㬛禹絡〄㾝企业社会责任㹊騨涸ꅾ銳㤎劼կ㕂ⰻ港盗梠㞯涸」⻊ㄤ㕂꣢
䫏餴劼匬涸劍䖉雮♲♫✽㬛⸈鸟✫企业社会涸㹊騨կ♲♫✽㬛雩霋ⵌ♳䋑䌄勻涸㢪㖈港漛港盗涸⾓⸂〳⟄䌐⸔企业刿帿Ⰶ
㖑䙼罌社会责任鵯⚡雳곿կ“企业䟝銳䪾ㅷ晥⨞㥩ծ䧭⚹遤业涸叻勍欨荛饥ぢ⚆歲涸傞⦫䎇♶⽀⽀銳⨞㥩❡ㅷ宠欰㶸靐

〄㾝կ企业銳㾝爙涸⚎銯僽㢴涸ꤑ✫饊社会责任⡤禹⛲僽ꬋ䌢ꅾ銳涸鵯僽企业♸社会尲鸑涸ꅾ銳庈麤կ䧮⟌⨞企业
社会责任⛲僽絛䫏餴罏♧⚡⥌〿雮➭⟌溏ⵌ䧮⟌劍勻雷僽♧⚡〳䭯絯〄㾝涸Ⱆկ”剎䒓㣔霹կ

ず♧傞劍Ⱆ䒓〄涸❡ㅷ䒓㨤涬꣣嵳㢪䋑㖞ぢ㼆企业社会责任Ⱒ岤䏞刿넞涸嶊餩纈⡤կ䨔荛 2021䎃Ⱆ偫♴涸
37GAMES䊺䧭⚹Ⰼ椕⼧㣐㕂꣢〄遤䎂〵剢崨宐馄鵂 6➉⯋銻渷 200㢴⚡㕂㹻ㄤ㖑⼓կꥥ满Ⱆ❡ㅷ㖈嵳㢪䋑㖞涸䕧ㆇ
⸂♸傈⥡㟞妍繠康䧬梖㹻涸껩⛲䧭⚹ㅷ晥䒊霃涸ꅾ銳罌ꆀկ湱鳅㕂ⰻ「⠍鵯❈➃㼆✵企业ㄤㅷ晥涸⟟⧩錜ծ椚䙁刿⸈㖈
䠑⛲会刿⸈Ⱒ岤企业㖈社会责任倰涸㹊騨կ盗椚㽻Ɀ㹁䪾♲♫✽㬛涸㹁⡙靈侮⚹㕂꣢⻊涸Ⱆ⠍Ⱆ䎇⚂㽂霚㼆叻㕂꣢ծ
䒊用企业社会责任盗椚⡤禹կ“䧮⟌䋞劅㷖⛴䗎鲱ծ薜卓鵯❈⠚㣐涸Ⱆ㖈ㅷ晥䒊霃♳⨞涸刿㥩㼆社会❡欰刿獤匧涸䕧ㆇկ”
♲♫✽㬛ㅷ晥ⶰ䚪鄪〽㕂蠒霹կ

ꛏ㼆⟱业社会责任㹊騨涸絆絉卹匬ㄤ管理靈侮
♲♫✽㬛♳䋑た♶⛉㽠䒓㨤㼆絆絉卹匬鵳遤霃雦⟄⤑刿㥩㖑䒓㾝责任屛椚䊨⡲կⰖ袙✲会♴霃㔋⚡⚁꡶㨼プ会⺫

䭍㹎雦㨼プ会ծ䲿ぜ㨼プ会ծ讏ꂹ♸罌呍㨼プ会ㄤ䧶殜㨼プ会Ⱖ⚥♲⚡㨼プ会ず傞䪬䬐✫♸责任屛椚湱Ⱒ涸䊨⡲㹎雦㨼プ
会⚺銳㹎呍莺䒦瘝㉁业⠡椚ⵖ䏞涸㹊倶䞔ⲃ讏ꂹ♸罌呍㨼プ会餏责罌霉〳䭯絯〄㾝絫佪㸤䧭䞔ⲃծⵖ㹁盗椚➃プ讏ꂹ
䧶殜㨼プ会ⴭ餏责霉⠮社会责任湱Ⱒ굥ꤗ♸劼麁ⵖ㹁Ⱆ〳䭯絯〄㾝佟瘻կ

2020䎃♲♫✽㬛㖈企业社会责任䫣デ⚥껷妃䲿ⴀ✫ 2025䎃 8고社会责任䊨⡲湡叻⺫䭍Ⱆ劼ⵖ㸤㊤ծざ錞䒊霃ծ岁
䖒岁錞騨遤ծ侨䰘㸝Ⰼ盗椚ծ➃䩞ꢭ⠀䒊霃瘝倰կ

ず♧䎃Ⱆ㖈䧶殜㨼プ会♴䧭用✫〳䭯絯〄㾝盗椚㨼プ会た刿ぜ⚹“〳䭯絯〄㾝盗椚䊨⡲絆”䒓㾝责任굥ꤗ霉⠮䎇
⼸靈ծ䲀鵳ぐ고湡鿈꡶㾶责կず傞〳 䭯絯〄㾝涸椚䙁⛲餟䕸ⵌ✫⚺蠒业⸉䒓〄⚥կ䰘〽㕂蠒➝絏䖎㢴康䧬❡ㅷ㖈用고ⴲ劍
䊨⡲絆㽠会絛ⴀ湱䎾涸霉⠮⥂霆Ⱖ♸Ⱆ社会责任〄㾝䧶殜湱⼐ꂁկ“䧮⟌湱䔲✵僽♧⚡咕咿勻⼸靈业⸉ㄤ袙✲会⛓ꢂ涸
Ⱒ禹⥂霆〄㾝倰ぢㄤ⟟⧩錜♶⨊猌կ”
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2018䎃⺫䭍♲♫✽㬛㖈ⰻ涸侨涰㹻♳䋑Ⱆ鄄紵Ⰶ僈允MSCI涸倝Ⱓ䋑㖞䭷侨կず䎃MSCI〄䋒✫梠㞯ծ社会♸企
业屛椚ESG霉紩䔲傞♲♫✽㬛鄄霉⚹ B紩鵯⚡䧭絫赡㾩遤业䎂㖲⡎鵮㶸㖈䖎㣐㸤㊤瑟ꢂ鵯䧭⚹✫企业䭯絯鵳姿涸⸓
⸂կ焫䱗佞㖈✽翫緸Ⱆ ESG霉紩⚥涸勉ꅾ♶넞⡎㸐涸㶸㖈䲿ꄀ♲♫✽㬛䎾霪刿⸈Ⱒ岤鵯倰涸㹊騨կ

ず䎃♲♫✽㬛鼜霼✫㕂꣢勉㪭痦♲倰雩霆劼匬 SGS㖈企业ⰻ鿈䒓㾝焫侨䰘涸佐꧋ㄤ崵皾䎇⟄姼⚹㛇炄䪬霿 2025䎃
㹊梡企业焫⚥ㄤկず傞Ⱆ⟄ 2019䎃企业Ⰼ䎃焫䱗佞涸絾ざ崵皾絕卓⚹㛇絁ⵖ㹁✫ 2022䎃䚪ꆀⲸ䱗 15%涸媯任⸉կ
“䧮⟌雩⚹傁搬㕂꣢劼匬䲿✫鵯⚡叻ⲥ㽠䠑满㸐僽♧⚡㕂꣢涸㣐馋⸷կ䧮⟌崵皾✫焫Ⲹ䱗涸䧭劥烁㹁♶会絛企业鵘蠒䌄
勻㣖㣐⾓⸂た䲿ⴀ✫銳㖈 2025䎃㹊梡焫⚥ㄤկ鵯Ⱖ㹊僽♧⚡䖎剣꧆䗱涸湡叻կ”♲♫✽㬛社会责任䚪港䓎䃔梟霹կ

➢傞ꢂ挿溏♲♫✽㬛㖈焫⚥ㄤ倰涸錞ⴢ銳傍✵佟䏎焫湡叻涸䲿ⴀ“Ⱆ䲿ⴀ焫⚥ㄤ䎇ꬋ㼆佟瘻涸鄄⸓ㆇ䎾罜刿
㢴僽荈䊹涸⚺⸓錞ⴢկ”♶鵂呏䰘♲♫✽㬛㼆ⵄ渤湱Ⱒ倰涸靈灇「佟䏎䲿ⴀ焫湡叻涸䕧ㆇ2020䎃♲♫✽㬛♸梠㞯⥂䫡
涸㢪㖈宠鳅♳♧䎃剣✫僈儑䲿⼮⚺銳雳곿⺫䭍蒜紨餴彂ծ✳孻⻊焫Ⲹ䱗ㄤ〳ⱄ欰腊彂⢪欽瘝կ

㖈ꨪ焫雳곿涸屛椚♳袙✲会䧶殜㨼プ会餏责ⵖ㹁湡叻䎇遤⢪霉⠮ծ㹎䪠ㄤ港漛涸翟腊կ〳 䭯絯〄㾝盗椚䊨⡲絆餏责焫
渹叅♸䫣デ➃⸂餴彂遤佟⚥䗱餏责蒜腊꣭署涸Ⱘ⡤䪄遤կ

焫Ⲹ䱗涸鷥䭊 

焫Ⲹ䱗㼆✵俒㬛ծ康䧬Ⱆ勻霹䎇尵剣㣖㣐涸佟瘻⾓⸂կ♲♫✽㬛涸业⸉⟄侨㶶康䧬⚹⚺♶欰❡⚺劼❡ㅷ㔔姼湬䱹
Ⲹ䱗涸瑟ꢂ♶㣐կ⡎⚹✫刿㥩㖑ㆇ䎾焫Ⲹ䱗涸〿〮Ⱆ鵮僽雩溫餟䕸✫蒜腊꣭署涸原ⴭ⸈䔂傈䌢涸腊彂⢪欽䊢叅⢾㥵䱽
ⵖ瑟靈瘝넞署腊霃㢊涸腊署㹁劍唬叅ㄤⰢ♶䗳銳涸歏彂瘝կず傞Ⱆ⛲䭯絯⠏⻊餴彂盗椚ꅷ餝鵂応껏宐禹絡䲀鵳⸅Ⱆ
⥌䜂侨㶶⻊Ⲹ㼱♶䗳銳涸㝕俱ծ紺䓎嵠餩Ⲹ㼱企业荈魧焫䱗佞կ

㖈湬䱹Ⲹ䱗〳腊䚍♶㣐涸䲿♴♲♫✽㬛鷥䭊“刿㢴鵮僽銳ꬑ䋑㖞⻊涸䩛媯䫻嶊企业傈䌢鵘蠒鵂玐⚥涸䱗佞կ”湡
䋑㖞♳⚺銳剣♲猫劼ⵖ䲀⸓腊彂綁蒀⡛焫鲮㘗ⴔⵆ僽綁霆❜僒ծ綁歏❜僒ㄤ焫䱗佞❜僒կ

䧮㕂涸綁蒀歏⸂霆书ⵖ䏞✵ 2017䎃⸓կ〳 ⱄ欰腊彂〄歏企业嫦♳緸 1000䏞歏㽠会呍〄♧⚡綁蒀歏⸂霆书綁霆Ⱘ
剣杝暵涸叻霋➿瀦կⰨ㢊綁霆ⴀ㈒餴呔涸⚺銳僽꣣♳굥歏ㄤ⯕⠃〄歏企业鵯❈企业蜦䖤㕂㹻골〄涸綁霆た〳 ⟄㼜Ⱖ⽁絛剣
宠涸嶊餩罏կ企业餝✈綁霆㽠➿邍㸐㼆綁蒀歏⸂梠⥂⟟⧩涸雩〳կ5綁霆꧋餴ꆄ湬䱹鵳Ⰶ〄歏企业餖䨪ⴀ㈒綁霆た湱
䎾涸歏ꆀ♶ⱄ❧「㕂㹻〳ⱄ欰腊彂歏⟟꣡⸈餴ꆄ邉餤կ䨔荛 2021䎃 11剢䏀Ⰼ㕂稡雦呍〄邉餤고湡綁霆紨 3097♰⚡稡
雦雩餝紨 7.8♰⚡կ굥歏ծ⯕⠃綁霆䎂㖲⟟呔ⴔⵆ⚹ 145⯋ /⚡ծ660⯋ /⚡կ呍〄䎂⟟綁霆紨 576♰⚡稡雦雩餝 45,550⚡
❜僒⟟呔 30-50⯋ /⚡կ6

♸綁霆湱嫱綁歏❜僒ⴭ僽嶊餩綁歏涸湬䱹霆僈կ2021䎃 9剢䧮㕂姻䒭䲀⸓䒓㾝綁蒀歏⸂❜僒霚挿䊨⡲կ欽䨪剣⚙猫
倰䒭〳⟄餝✈綁歏♧僽♸〄歏企业湬䱹鸑鵂鴝⼸㉁ծ꧋⚥乇ざծ䭱晥瘝倰䒭鴪䧭❜僒կ✳僽ぢ歏緸企业餝✈Ⱖ⥂ꥻ佐餝涸
綁歏溁紩歏緸企业ծ歏⸂欽䨪〳欽꧋⚥畊⟟ծ䭱晥❜僒瘝倰䒭鵳遤կ綁歏❜僒涸⟟⧩⺫䭍歏腊⟟⧩ㄤ梠㞯⟟⧩⟟呔♧菚銳嫱
㛇ⲥ歏⟟넞 5%-10%綁歏❜僒⚥❡欰涸꣡⸈佐渤䔱〄歏企业䨾剣կ7

2013䎃䒓㨤䧮㕂꣣絯㖈帿㖕ծ♳嵳ծ⻌❩瘝㖑䒓㾝焫䱗佞❜僒霚挿կ2017䎃Ⰼ㕂焫䋑㖞⸓皂㢊絑鵂㛇炄䒊霃劍ծ
垷䬾鵘遤劍2021䎃 7剢䧮㕂姻䒭⸓焫䱗佞勉❜僒䋑㖞➢⣘絛⣩ⴢⴔ焫䱗佞勉责կ企业⛓ꢂ〳⟄鸑鵂⼸雳鲮雮䧴罏畊⟟
涸倰䒭餝✈䧴罏ⴀ㈒焫䱗佞ꂁ괄կ剣灇瑕劼匬곫雦Ⰼ㕂焫❜僒䋑㖞䒓䋑た焫⟟会鷶姿♳嶻곫劍 2021䎃⚹➃字䋏 49⯋ /

ょ2025䎃♳嶻荛 71⯋ /ょ䎇㖈劢勻⼧䎃嶻ⵌ 93⯋ /ょկ8䨔荛 2021䎃 12剢 31傈Ⰼ㕂焫䋑㖞稡雦鵘遤 114⚡❜僒傈
焫䱗佞ꂁ괄稡雦䧭❜ꆀ 1.79➉ょ稡雦䧭❜괄 76.61➉⯋կ佐渹⟟ 54.22⯋ /ょ嫱 7剢 16傈껷傈䒓渹⟟♳嶻 13%կ9

歏⸂僽剒傍鄄紵Ⰶ焫䱗佞❜僒涸遤业ꤑ✫撋歏遤业⛓㢪ꛩ꜈ծ宐岞ծ⻊䊨ծⲅꆄ瘝遤业鿪僽✳孻⻊焫䱗佞㣐䨪僽腊署
䱽ꅾ挿Ⱒ岤❡业կ102019䎃♲♫✽㬛〄䋒껷⟧焫渹叅䫣デ侨䰘儑爙Ⱆ䔲䎃庛㹔孞⡤䱗佞ꆀ⚹ 2830.51ょ✳孻⻊焫䔲
ꆀ⚺銳勻荈✵㢪餝歏⸂䨾ꢂ䱹❡欰涸䱗佞⽑嫱馄鵂 95%կ

㤕ぢꨪ碳 㼆✵ꬋ넞署腊ծ넞䱗佞涸♲♫✽㬛勻霹綁歏ㄤ綁霆❜僒僽湱㼆刿⸈〳遤涸倰岁կ“湡溏焫䱗佞❜僒涸䋑㖞䞔ⲃ䧭劥鵮
僽嫱鳅넞涸կ㖈崵皾䧭劥⛓た䧮⟌雩⚹♸綁歏ㄤ綁霆❜僒僽刿⸈〳遤涸կ”䓎䃔梟霹կ⡎湡Ⱆ䨾㢅涸⸅Ⱆ㣐嚁鵮剣Ⱖ➭
絑蠒⚺⡤㶸㖈尵剣杝用涸餖䨪〳⟄餝✈綁歏կ㖈⚆歲荈搬㛇ꆄ会榰㡦⻌❩➿邍㢅涸佅䭯♴♲♫✽㬛♸歏緸Ⱆ⯎ⴔ❜崨
〳遤䚍⛓たⱿ㹁鵮僽ꅷ欽餝✈綁霆鵯♧䩛媯勻䲀遤焫⚥ㄤկ➢ 2019䎃ⵌ 2020䎃Ⱆ㨼䩯䎛䊜䋑焫❜僒䨾雩餝✫鵛 300

♰䏞㕂꣢綁蒀歏⸂霆书I-RECs佅䭯獓涽䀙㣐忢굥歏㖞ծ䊤廩錜廩굥歏㖞涸綁蒀歏⸂고湡կ

ꤑ✫䋑㖞⻊❜僒♲♫✽㬛鵮㼜⡛焫梠⥂涸椚䙁輑ⰆⰖⰌ椕䚪鿈⚥䗱涸䒊霃⚥կ䰘絡雦嚁㸙遤业⽑Ⰼ椕焫䱗佞涸鵛
40%կ䧮㕂䒊瘰遤业錞垷⡙㾀⚆歲痦♧嫦䎃焫䱗佞ꆀ紨⽑Ⰼ椕涸 20%կ11 〄㾝綁蒀䒊瘰僽䲀⸓䧮㕂䒊霃蒜腊欰䙖涸♧㣐Ⱒ
ꝶ䨾㖈կ“Ⱆ湡姻㖈⸓䊨䒊霃涸Ⰼ椕䚪鿈⚥䗱湬䱹㼆叻㕂㹻♲僤綁蒀䒊瘰叻ⲥ䒸Ⰶ焫Ⲹ䱗涸霃雦䙼騟⯎ⴔ罌贊嚁㸙歏
唑ծ瑟靈ծꅷ⯕ծ綁⻊霃雦雮倝㣐嚁䧭⚹⡛焫梠⥂倝㖑叻կ”〽㕂蠒➝絏麤կ罜刿⧩䖤劍䖉涸僽䚪鿈㣐⾺涸衅䧭⛲䠑满Ⱆ
〳⟄欽杝用餖䨪湬䱹♸ⵌ綁歏❜僒⚥“鵯僽♧⟝ꬋ䌢⧩䖤劍䖉涸✲䞔”կ

焫Ⲹ䱗涸絫佪邍梡
♲♫✽㬛僽遤业ⰻ껷㹻ぢⰌ椕梠㞯⥌䜂灇瑕⚥䗱Carbon Disclosure Project, CDP荈䡦䫣デ企业焫䱗佞⥌䜂涸Ⱆկ

呏䰘CDP涸霉⠮倰䒭庛㹔孞⡤䱗佞〳⟄ⴔ⚹♲⚡薴㔵կ薴㔵1僽湬䱹庛㹔孞⡤䱗佞㔔⚹♲♫✽㬛♶欰❡㹊⡤❡ㅷ⚺銳涸
䱗佞彂⺫䭍✳孻⻊焫抣抠㐼ծ㉁⸉鲨敍屘ծⵖⲇ霃㢊瘝կ薴㔵2僽腊彂ꢂ䱹庛㹔孞⡤䱗佞⚺銳勻荈⸅Ⱆ欽歏涸餝Ⰶկ薴㔵3僽
⺫ゎ⟟⧩Ꝇ♳♴康㖈ⰻ涸Ⱖ➭ꢂ䱹焫䱗佞կ

薴㔵 1ㄤ薴㔵 2僽 CDP雦皾庛㹔孞⡤䱗佞涸⚺銳〡䖈կ2020䎃♴⼱䎃Ⱆ灇ⴼ㕂ⰻ㢪佟瘻た罌贊ⵌ企业焫䱗佞⟄
傈䌢㉁业欽歏⚹剒⚺銳䱗佞倰䒭㔔姼㼜䔲䎃〳ⱄ欰腊彂歏⸂涸⢪欽嫱ꅾ䲿⼮荛 48%⟄⤛鵳ꨪ焫湡叻傍傈㹊梡կ2020䎃
雦ⰆⰖꅷ餝綁蒀歏⸂涸䫻⩟た♲♫✽㬛涸庛㹔孞⡤䱗佞ꆀ䊺鳅♳♧䎃涸崵皾絕卓꣭⡛ 11.33%կ罜ⵌ 2021䎃䏀焫Ⲹ䱗

䊺絑㹊梡鵛 30%կ

㖈Ⱆ涸♶倗⸖⸂♴MSCI涸 ESG霉紩⛲鷶姿䲿⼮➢ 2018䎃涸 B紩」⚹ 2021䎃涸 A紩կ♲♫✽㬛⛲僽⚥㕂✽翫
緸⠛㯮遤业껷㹻鴪ⵌ A霉紩涸♳䋑Ⱆ⡙㾀Ⰼ椕ず业 20%կ

〄䮦⠏⸷ծ侨㶶餻腊
ꥥ满侨㶶䪮助涸䎛岌䎾欽緸絞康䧬鷶幯輑Ⰶ➃⟌涸欰崞⚥կꤑ✫腊絛➃䌄勻䘯⛙緸絞康䧬⛲腊㺱侅✵⛙ծ悶獴랾⻊㖑

⠛乄濼霋ծ⠛鷻姻ぢ⟟⧩կ㖈 2019䎃涸翫ざ㕂孞⦫䂽会♳㽠剣Ⱆ䭷ⴀ“獴⸓康䧬❡业䗳곢㖈倝Ⱓ䋑㖞饰䌄㣢⡲欽⟄䲿넞
劢勻侨⼧➉康䧬梖㹻㼆孞⦫」⻊涸雩霋”կ12♲♫✽㬛ㅷ晥ⶰ䚪鄪〽㕂蠒⛲邍爙“䧮⟌涸⠏⸷僽〳⟄〄䮦俒㬛企业涸暵餘ⵄ
欽康䧬鵯⚡㯮➝鲿⡤ぢ刿䎛岌涸社会Ⱆ⠍⨞碫⡃涸遤⚹ծ䠑霋⦸㼋կ”

湱鳅✵岤ꅾ㬛⛙䚍涸⠛絡康䧬⸆腊康䧬䭷⟄鍒Ɀ梡㹊社会ㄤ遤业곿⚹⚺銳湡涸Ⱘ剣騗歲䚍ծ㢴⯋䚍ㄤ㖞兞⻊腊䌐
⸔➃⟌㷖⛴濼霋ծ慨〄䠑ծ雲絅䪮腊瘝瘝涸康䧬ㅷ碫կ♲♫✽㬛䒓〄涸⸆腊康䧬⺫䭍濼霋猰兜碫➝絏ꬋ麰俒⻊涸շ䧮僽歘⽷
䋗ոծ䬪㾝侅㷖碫♶葻緸絞굥孞薴涸շ幡굥⣢ⱾⱾⱾոծ䪮腊雲絅碫㾀㹻嶊嫫➝絏涸շ嶊嫫㣐⡲䧶ոծ遤⚹靈侮碫㘏㖤ⴔ
碫侅㷖涸շ鵯僽➊⛎㘏㖤ոկ♸⠛絡涸俒⻊ծ⟟⧩錜㹒⠛倰䒭湱嫱⸆腊康䧬✽⸓䚍刿䔂⛲㺂僒鴪ⵌ刿獤匧涸Ⱆ⠍껩կ

2020䎃⚹✫㹒⠛㕂꣢欰暟㢴呋䚍傈♲♫✽㬛翫ざ㕂꣢ꅿ欰欰暟⥂䫡㷖会WCS㖈妍湅䩧ⴁꬋ岁ꅿ欰暟고湡涸佅䭯
♴䲀ⴀ✫շ꧋絕䭑佹ꅿ欰⸓暟ո⸆腊康䧬䪾㕂㹻憄⽭ꅿ欰⸓暟涸䕎韌㖈康䧬⚥ッ梡կ鵯妴㛇✵䗎⥌畮涸㼭康䧬灇〄傞ꢂ馄
鵂⚙⚡剢歋WCS䲿⣘⚁业濼霋倰涸佅䭯կ歋✵WCS㖈Ⰼ椕ぐ㖑鿪剣⸅✲㢅康䧬た勻鵮鄄䲀䎛ⵌ✫⚎⽂❇涸⼶➃社⼓կ
姼た♲♫✽㬛⿶䶀䩛㣐荈搬⥂䫡⼸会TNC䩧鸣շ暔跛熹⥂⽡䧶ո⸆腊康䧬㹒⠛嵳峕⥂䫡䠑霋կ康䧬ꅷ欽Ⱒ垷䒭梖㹻〳
⟄㖈㷖⛴⥝㢕暔跛熹涸鵂玐⚥帿Ⰶ✫鍒欰䙖禹絡剣Ⱒ涸濼霋կ赡搬鵯⚙妴康䧬ㄤ焫Ⲹ䱗尵剣湬䱹涸Ⱒ禹⡎鿪㾩✵梠⥂涸㣐
雳곿葻㥩涸䋑㖞껩⛲雮Ⱆ溏ⵌ✫䮔䱡康䧬姻ぢ社会⟟⧩涸〳腊䚍կ

060

⚥妍吥企业焫⚥ㄤ㹊騨



2018䎃⺫䭍♲♫✽㬛㖈ⰻ涸侨涰㹻♳䋑Ⱆ鄄紵Ⰶ僈允MSCI涸倝Ⱓ䋑㖞䭷侨կず䎃MSCI〄䋒✫梠㞯ծ社会♸企
业屛椚ESG霉紩䔲傞♲♫✽㬛鄄霉⚹ B紩鵯⚡䧭絫赡㾩遤业䎂㖲⡎鵮㶸㖈䖎㣐㸤㊤瑟ꢂ鵯䧭⚹✫企业䭯絯鵳姿涸⸓
⸂կ焫䱗佞㖈✽翫緸Ⱆ ESG霉紩⚥涸勉ꅾ♶넞⡎㸐涸㶸㖈䲿ꄀ♲♫✽㬛䎾霪刿⸈Ⱒ岤鵯倰涸㹊騨կ

ず䎃♲♫✽㬛鼜霼✫㕂꣢勉㪭痦♲倰雩霆劼匬 SGS㖈企业ⰻ鿈䒓㾝焫侨䰘涸佐꧋ㄤ崵皾䎇⟄姼⚹㛇炄䪬霿 2025䎃
㹊梡企业焫⚥ㄤկず傞Ⱆ⟄ 2019䎃企业Ⰼ䎃焫䱗佞涸絾ざ崵皾絕卓⚹㛇絁ⵖ㹁✫ 2022䎃䚪ꆀⲸ䱗 15%涸媯任⸉կ
“䧮⟌雩⚹傁搬㕂꣢劼匬䲿✫鵯⚡叻ⲥ㽠䠑满㸐僽♧⚡㕂꣢涸㣐馋⸷կ䧮⟌崵皾✫焫Ⲹ䱗涸䧭劥烁㹁♶会絛企业鵘蠒䌄
勻㣖㣐⾓⸂た䲿ⴀ✫銳㖈 2025䎃㹊梡焫⚥ㄤկ鵯Ⱖ㹊僽♧⚡䖎剣꧆䗱涸湡叻կ”♲♫✽㬛社会责任䚪港䓎䃔梟霹կ

➢傞ꢂ挿溏♲♫✽㬛㖈焫⚥ㄤ倰涸錞ⴢ銳傍✵佟䏎焫湡叻涸䲿ⴀ“Ⱆ䲿ⴀ焫⚥ㄤ䎇ꬋ㼆佟瘻涸鄄⸓ㆇ䎾罜刿
㢴僽荈䊹涸⚺⸓錞ⴢկ”♶鵂呏䰘♲♫✽㬛㼆ⵄ渤湱Ⱒ倰涸靈灇「佟䏎䲿ⴀ焫湡叻涸䕧ㆇ2020䎃♲♫✽㬛♸梠㞯⥂䫡
涸㢪㖈宠鳅♳♧䎃剣✫僈儑䲿⼮⚺銳雳곿⺫䭍蒜紨餴彂ծ✳孻⻊焫Ⲹ䱗ㄤ〳ⱄ欰腊彂⢪欽瘝կ

㖈ꨪ焫雳곿涸屛椚♳袙✲会䧶殜㨼プ会餏责ⵖ㹁湡叻䎇遤⢪霉⠮ծ㹎䪠ㄤ港漛涸翟腊կ〳 䭯絯〄㾝盗椚䊨⡲絆餏责焫
渹叅♸䫣デ➃⸂餴彂遤佟⚥䗱餏责蒜腊꣭署涸Ⱘ⡤䪄遤կ

焫Ⲹ䱗涸鷥䭊 

焫Ⲹ䱗㼆✵俒㬛ծ康䧬Ⱆ勻霹䎇尵剣㣖㣐涸佟瘻⾓⸂կ♲♫✽㬛涸业⸉⟄侨㶶康䧬⚹⚺♶欰❡⚺劼❡ㅷ㔔姼湬䱹
Ⲹ䱗涸瑟ꢂ♶㣐կ⡎⚹✫刿㥩㖑ㆇ䎾焫Ⲹ䱗涸〿〮Ⱆ鵮僽雩溫餟䕸✫蒜腊꣭署涸原ⴭ⸈䔂傈䌢涸腊彂⢪欽䊢叅⢾㥵䱽
ⵖ瑟靈瘝넞署腊霃㢊涸腊署㹁劍唬叅ㄤⰢ♶䗳銳涸歏彂瘝կず傞Ⱆ⛲䭯絯⠏⻊餴彂盗椚ꅷ餝鵂応껏宐禹絡䲀鵳⸅Ⱆ
⥌䜂侨㶶⻊Ⲹ㼱♶䗳銳涸㝕俱ծ紺䓎嵠餩Ⲹ㼱企业荈魧焫䱗佞կ

㖈湬䱹Ⲹ䱗〳腊䚍♶㣐涸䲿♴♲♫✽㬛鷥䭊“刿㢴鵮僽銳ꬑ䋑㖞⻊涸䩛媯䫻嶊企业傈䌢鵘蠒鵂玐⚥涸䱗佞կ”湡
䋑㖞♳⚺銳剣♲猫劼ⵖ䲀⸓腊彂綁蒀⡛焫鲮㘗ⴔⵆ僽綁霆❜僒ծ綁歏❜僒ㄤ焫䱗佞❜僒կ

䧮㕂涸綁蒀歏⸂霆书ⵖ䏞✵ 2017䎃⸓կ〳 ⱄ欰腊彂〄歏企业嫦♳緸 1000䏞歏㽠会呍〄♧⚡綁蒀歏⸂霆书綁霆Ⱘ
剣杝暵涸叻霋➿瀦կⰨ㢊綁霆ⴀ㈒餴呔涸⚺銳僽꣣♳굥歏ㄤ⯕⠃〄歏企业鵯❈企业蜦䖤㕂㹻골〄涸綁霆た〳 ⟄㼜Ⱖ⽁絛剣
宠涸嶊餩罏կ企业餝✈綁霆㽠➿邍㸐㼆綁蒀歏⸂梠⥂⟟⧩涸雩〳կ5綁霆꧋餴ꆄ湬䱹鵳Ⰶ〄歏企业餖䨪ⴀ㈒綁霆た湱
䎾涸歏ꆀ♶ⱄ❧「㕂㹻〳ⱄ欰腊彂歏⟟꣡⸈餴ꆄ邉餤կ䨔荛 2021䎃 11剢䏀Ⰼ㕂稡雦呍〄邉餤고湡綁霆紨 3097♰⚡稡
雦雩餝紨 7.8♰⚡կ굥歏ծ⯕⠃綁霆䎂㖲⟟呔ⴔⵆ⚹ 145⯋ /⚡ծ660⯋ /⚡կ呍〄䎂⟟綁霆紨 576♰⚡稡雦雩餝 45,550⚡
❜僒⟟呔 30-50⯋ /⚡կ6

♸綁霆湱嫱綁歏❜僒ⴭ僽嶊餩綁歏涸湬䱹霆僈կ2021䎃 9剢䧮㕂姻䒭䲀⸓䒓㾝綁蒀歏⸂❜僒霚挿䊨⡲կ欽䨪剣⚙猫
倰䒭〳⟄餝✈綁歏♧僽♸〄歏企业湬䱹鸑鵂鴝⼸㉁ծ꧋⚥乇ざծ䭱晥瘝倰䒭鴪䧭❜僒կ✳僽ぢ歏緸企业餝✈Ⱖ⥂ꥻ佐餝涸
綁歏溁紩歏緸企业ծ歏⸂欽䨪〳欽꧋⚥畊⟟ծ䭱晥❜僒瘝倰䒭鵳遤կ綁歏❜僒涸⟟⧩⺫䭍歏腊⟟⧩ㄤ梠㞯⟟⧩⟟呔♧菚銳嫱
㛇ⲥ歏⟟넞 5%-10%綁歏❜僒⚥❡欰涸꣡⸈佐渤䔱〄歏企业䨾剣կ7

2013䎃䒓㨤䧮㕂꣣絯㖈帿㖕ծ♳嵳ծ⻌❩瘝㖑䒓㾝焫䱗佞❜僒霚挿կ2017䎃Ⰼ㕂焫䋑㖞⸓皂㢊絑鵂㛇炄䒊霃劍ծ
垷䬾鵘遤劍2021䎃 7剢䧮㕂姻䒭⸓焫䱗佞勉❜僒䋑㖞➢⣘絛⣩ⴢⴔ焫䱗佞勉责կ企业⛓ꢂ〳⟄鸑鵂⼸雳鲮雮䧴罏畊⟟
涸倰䒭餝✈䧴罏ⴀ㈒焫䱗佞ꂁ괄կ剣灇瑕劼匬곫雦Ⰼ㕂焫❜僒䋑㖞䒓䋑た焫⟟会鷶姿♳嶻곫劍 2021䎃⚹➃字䋏 49⯋ /

ょ2025䎃♳嶻荛 71⯋ /ょ䎇㖈劢勻⼧䎃嶻ⵌ 93⯋ /ょկ8䨔荛 2021䎃 12剢 31傈Ⰼ㕂焫䋑㖞稡雦鵘遤 114⚡❜僒傈
焫䱗佞ꂁ괄稡雦䧭❜ꆀ 1.79➉ょ稡雦䧭❜괄 76.61➉⯋կ佐渹⟟ 54.22⯋ /ょ嫱 7剢 16傈껷傈䒓渹⟟♳嶻 13%կ9

歏⸂僽剒傍鄄紵Ⰶ焫䱗佞❜僒涸遤业ꤑ✫撋歏遤业⛓㢪ꛩ꜈ծ宐岞ծ⻊䊨ծⲅꆄ瘝遤业鿪僽✳孻⻊焫䱗佞㣐䨪僽腊署
䱽ꅾ挿Ⱒ岤❡业կ102019䎃♲♫✽㬛〄䋒껷⟧焫渹叅䫣デ侨䰘儑爙Ⱆ䔲䎃庛㹔孞⡤䱗佞ꆀ⚹ 2830.51ょ✳孻⻊焫䔲
ꆀ⚺銳勻荈✵㢪餝歏⸂䨾ꢂ䱹❡欰涸䱗佞⽑嫱馄鵂 95%կ

㼆✵ꬋ넞署腊ծ넞䱗佞涸♲♫✽㬛勻霹綁歏ㄤ綁霆❜僒僽湱㼆刿⸈〳遤涸倰岁կ“湡溏焫䱗佞❜僒涸䋑㖞䞔ⲃ䧭劥鵮
僽嫱鳅넞涸կ㖈崵皾䧭劥⛓た䧮⟌雩⚹♸綁歏ㄤ綁霆❜僒僽刿⸈〳遤涸կ”䓎䃔梟霹կ⡎湡Ⱆ䨾㢅涸⸅Ⱆ㣐嚁鵮剣Ⱖ➭
絑蠒⚺⡤㶸㖈尵剣杝用涸餖䨪〳⟄餝✈綁歏կ㖈⚆歲荈搬㛇ꆄ会榰㡦⻌❩➿邍㢅涸佅䭯♴♲♫✽㬛♸歏緸Ⱆ⯎ⴔ❜崨
〳遤䚍⛓たⱿ㹁鵮僽ꅷ欽餝✈綁霆鵯♧䩛媯勻䲀遤焫⚥ㄤկ➢ 2019䎃ⵌ 2020䎃Ⱆ㨼䩯䎛䊜䋑焫❜僒䨾雩餝✫鵛 300

♰䏞㕂꣢綁蒀歏⸂霆书I-RECs佅䭯獓涽䀙㣐忢굥歏㖞ծ䊤廩錜廩굥歏㖞涸綁蒀歏⸂고湡կ

ꤑ✫䋑㖞⻊❜僒♲♫✽㬛鵮㼜⡛焫梠⥂涸椚䙁輑ⰆⰖⰌ椕䚪鿈⚥䗱涸䒊霃⚥կ䰘絡雦嚁㸙遤业⽑Ⰼ椕焫䱗佞涸鵛
40%կ䧮㕂䒊瘰遤业錞垷⡙㾀⚆歲痦♧嫦䎃焫䱗佞ꆀ紨⽑Ⰼ椕涸 20%կ11 〄㾝綁蒀䒊瘰僽䲀⸓䧮㕂䒊霃蒜腊欰䙖涸♧㣐Ⱒ
ꝶ䨾㖈կ“Ⱆ湡姻㖈⸓䊨䒊霃涸Ⰼ椕䚪鿈⚥䗱湬䱹㼆叻㕂㹻♲僤綁蒀䒊瘰叻ⲥ䒸Ⰶ焫Ⲹ䱗涸霃雦䙼騟⯎ⴔ罌贊嚁㸙歏
唑ծ瑟靈ծꅷ⯕ծ綁⻊霃雦雮倝㣐嚁䧭⚹⡛焫梠⥂倝㖑叻կ”〽㕂蠒➝絏麤կ罜刿⧩䖤劍䖉涸僽䚪鿈㣐⾺涸衅䧭⛲䠑满Ⱆ
〳⟄欽杝用餖䨪湬䱹♸ⵌ綁歏❜僒⚥“鵯僽♧⟝ꬋ䌢⧩䖤劍䖉涸✲䞔”կ

焫Ⲹ䱗涸絫佪邍梡
♲♫✽㬛僽遤业ⰻ껷㹻ぢⰌ椕梠㞯⥌䜂灇瑕⚥䗱Carbon Disclosure Project, CDP荈䡦䫣デ企业焫䱗佞⥌䜂涸Ⱆկ

呏䰘CDP涸霉⠮倰䒭庛㹔孞⡤䱗佞〳⟄ⴔ⚹♲⚡薴㔵կ薴㔵1僽湬䱹庛㹔孞⡤䱗佞㔔⚹♲♫✽㬛♶欰❡㹊⡤❡ㅷ⚺銳涸
䱗佞彂⺫䭍✳孻⻊焫抣抠㐼ծ㉁⸉鲨敍屘ծⵖⲇ霃㢊瘝կ薴㔵2僽腊彂ꢂ䱹庛㹔孞⡤䱗佞⚺銳勻荈⸅Ⱆ欽歏涸餝Ⰶկ薴㔵3僽
⺫ゎ⟟⧩Ꝇ♳♴康㖈ⰻ涸Ⱖ➭ꢂ䱹焫䱗佞կ

薴㔵 1ㄤ薴㔵 2僽 CDP雦皾庛㹔孞⡤䱗佞涸⚺銳〡䖈կ2020䎃♴⼱䎃Ⱆ灇ⴼ㕂ⰻ㢪佟瘻た罌贊ⵌ企业焫䱗佞⟄
傈䌢㉁业欽歏⚹剒⚺銳䱗佞倰䒭㔔姼㼜䔲䎃〳ⱄ欰腊彂歏⸂涸⢪欽嫱ꅾ䲿⼮荛 48%⟄⤛鵳ꨪ焫湡叻傍傈㹊梡կ2020䎃
雦ⰆⰖꅷ餝綁蒀歏⸂涸䫻⩟た♲♫✽㬛涸庛㹔孞⡤䱗佞ꆀ䊺鳅♳♧䎃涸崵皾絕卓꣭⡛ 11.33%կ罜ⵌ 2021䎃䏀焫Ⲹ䱗

䊺絑㹊梡鵛 30%կ

㖈Ⱆ涸♶倗⸖⸂♴MSCI涸 ESG霉紩⛲鷶姿䲿⼮➢ 2018䎃涸 B紩」⚹ 2021䎃涸 A紩կ♲♫✽㬛⛲僽⚥㕂✽翫
緸⠛㯮遤业껷㹻鴪ⵌ A霉紩涸♳䋑Ⱆ⡙㾀Ⰼ椕ず业 20%կ

〄䮦⠏⸷ծ侨㶶餻腊
ꥥ满侨㶶䪮助涸䎛岌䎾欽緸絞康䧬鷶幯輑Ⰶ➃⟌涸欰崞⚥կꤑ✫腊絛➃䌄勻䘯⛙緸絞康䧬⛲腊㺱侅✵⛙ծ悶獴랾⻊㖑

⠛乄濼霋ծ⠛鷻姻ぢ⟟⧩կ㖈 2019䎃涸翫ざ㕂孞⦫䂽会♳㽠剣Ⱆ䭷ⴀ“獴⸓康䧬❡业䗳곢㖈倝Ⱓ䋑㖞饰䌄㣢⡲欽⟄䲿넞
劢勻侨⼧➉康䧬梖㹻㼆孞⦫」⻊涸雩霋”կ12♲♫✽㬛ㅷ晥ⶰ䚪鄪〽㕂蠒⛲邍爙“䧮⟌涸⠏⸷僽〳⟄〄䮦俒㬛企业涸暵餘ⵄ
欽康䧬鵯⚡㯮➝鲿⡤ぢ刿䎛岌涸社会Ⱆ⠍⨞碫⡃涸遤⚹ծ䠑霋⦸㼋կ”

湱鳅✵岤ꅾ㬛⛙䚍涸⠛絡康䧬⸆腊康䧬䭷⟄鍒Ɀ梡㹊社会ㄤ遤业곿⚹⚺銳湡涸Ⱘ剣騗歲䚍ծ㢴⯋䚍ㄤ㖞兞⻊腊䌐
⸔➃⟌㷖⛴濼霋ծ慨〄䠑ծ雲絅䪮腊瘝瘝涸康䧬ㅷ碫կ♲♫✽㬛䒓〄涸⸆腊康䧬⺫䭍濼霋猰兜碫➝絏ꬋ麰俒⻊涸շ䧮僽歘⽷
䋗ոծ䬪㾝侅㷖碫♶葻緸絞굥孞薴涸շ幡굥⣢ⱾⱾⱾոծ䪮腊雲絅碫㾀㹻嶊嫫➝絏涸շ嶊嫫㣐⡲䧶ոծ遤⚹靈侮碫㘏㖤ⴔ
碫侅㷖涸շ鵯僽➊⛎㘏㖤ոկ♸⠛絡涸俒⻊ծ⟟⧩錜㹒⠛倰䒭湱嫱⸆腊康䧬✽⸓䚍刿䔂⛲㺂僒鴪ⵌ刿獤匧涸Ⱆ⠍껩կ

2020䎃⚹✫㹒⠛㕂꣢欰暟㢴呋䚍傈♲♫✽㬛翫ざ㕂꣢ꅿ欰欰暟⥂䫡㷖会WCS㖈妍湅䩧ⴁꬋ岁ꅿ欰暟고湡涸佅䭯
♴䲀ⴀ✫շ꧋絕䭑佹ꅿ欰⸓暟ո⸆腊康䧬䪾㕂㹻憄⽭ꅿ欰⸓暟涸䕎韌㖈康䧬⚥ッ梡կ鵯妴㛇✵䗎⥌畮涸㼭康䧬灇〄傞ꢂ馄
鵂⚙⚡剢歋WCS䲿⣘⚁业濼霋倰涸佅䭯կ歋✵WCS㖈Ⰼ椕ぐ㖑鿪剣⸅✲㢅康䧬た勻鵮鄄䲀䎛ⵌ✫⚎⽂❇涸⼶➃社⼓կ
姼た♲♫✽㬛⿶䶀䩛㣐荈搬⥂䫡⼸会TNC䩧鸣շ暔跛熹⥂⽡䧶ո⸆腊康䧬㹒⠛嵳峕⥂䫡䠑霋կ康䧬ꅷ欽Ⱒ垷䒭梖㹻〳
⟄㖈㷖⛴⥝㢕暔跛熹涸鵂玐⚥帿Ⰶ✫鍒欰䙖禹絡剣Ⱒ涸濼霋կ赡搬鵯⚙妴康䧬ㄤ焫Ⲹ䱗尵剣湬䱹涸Ⱒ禹⡎鿪㾩✵梠⥂涸㣐
雳곿葻㥩涸䋑㖞껩⛲雮Ⱆ溏ⵌ✫䮔䱡康䧬姻ぢ社会⟟⧩涸〳腊䚍կ
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2018䎃⺫䭍♲♫✽㬛㖈ⰻ涸侨涰㹻♳䋑Ⱆ鄄紵Ⰶ僈允MSCI涸倝Ⱓ䋑㖞䭷侨կず䎃MSCI〄䋒✫梠㞯ծ社会♸企
业屛椚ESG霉紩䔲傞♲♫✽㬛鄄霉⚹ B紩鵯⚡䧭絫赡㾩遤业䎂㖲⡎鵮㶸㖈䖎㣐㸤㊤瑟ꢂ鵯䧭⚹✫企业䭯絯鵳姿涸⸓
⸂կ焫䱗佞㖈✽翫緸Ⱆ ESG霉紩⚥涸勉ꅾ♶넞⡎㸐涸㶸㖈䲿ꄀ♲♫✽㬛䎾霪刿⸈Ⱒ岤鵯倰涸㹊騨կ

ず䎃♲♫✽㬛鼜霼✫㕂꣢勉㪭痦♲倰雩霆劼匬 SGS㖈企业ⰻ鿈䒓㾝焫侨䰘涸佐꧋ㄤ崵皾䎇⟄姼⚹㛇炄䪬霿 2025䎃
㹊梡企业焫⚥ㄤկず傞Ⱆ⟄ 2019䎃企业Ⰼ䎃焫䱗佞涸絾ざ崵皾絕卓⚹㛇絁ⵖ㹁✫ 2022䎃䚪ꆀⲸ䱗 15%涸媯任⸉կ
“䧮⟌雩⚹傁搬㕂꣢劼匬䲿✫鵯⚡叻ⲥ㽠䠑满㸐僽♧⚡㕂꣢涸㣐馋⸷կ䧮⟌崵皾✫焫Ⲹ䱗涸䧭劥烁㹁♶会絛企业鵘蠒䌄
勻㣖㣐⾓⸂た䲿ⴀ✫銳㖈 2025䎃㹊梡焫⚥ㄤկ鵯Ⱖ㹊僽♧⚡䖎剣꧆䗱涸湡叻կ”♲♫✽㬛社会责任䚪港䓎䃔梟霹կ

➢傞ꢂ挿溏♲♫✽㬛㖈焫⚥ㄤ倰涸錞ⴢ銳傍✵佟䏎焫湡叻涸䲿ⴀ“Ⱆ䲿ⴀ焫⚥ㄤ䎇ꬋ㼆佟瘻涸鄄⸓ㆇ䎾罜刿
㢴僽荈䊹涸⚺⸓錞ⴢկ”♶鵂呏䰘♲♫✽㬛㼆ⵄ渤湱Ⱒ倰涸靈灇「佟䏎䲿ⴀ焫湡叻涸䕧ㆇ2020䎃♲♫✽㬛♸梠㞯⥂䫡
涸㢪㖈宠鳅♳♧䎃剣✫僈儑䲿⼮⚺銳雳곿⺫䭍蒜紨餴彂ծ✳孻⻊焫Ⲹ䱗ㄤ〳ⱄ欰腊彂⢪欽瘝կ

㖈ꨪ焫雳곿涸屛椚♳袙✲会䧶殜㨼プ会餏责ⵖ㹁湡叻䎇遤⢪霉⠮ծ㹎䪠ㄤ港漛涸翟腊կ〳 䭯絯〄㾝盗椚䊨⡲絆餏责焫
渹叅♸䫣デ➃⸂餴彂遤佟⚥䗱餏责蒜腊꣭署涸Ⱘ⡤䪄遤կ

焫Ⲹ䱗涸鷥䭊 

焫Ⲹ䱗㼆✵俒㬛ծ康䧬Ⱆ勻霹䎇尵剣㣖㣐涸佟瘻⾓⸂կ♲♫✽㬛涸业⸉⟄侨㶶康䧬⚹⚺♶欰❡⚺劼❡ㅷ㔔姼湬䱹
Ⲹ䱗涸瑟ꢂ♶㣐կ⡎⚹✫刿㥩㖑ㆇ䎾焫Ⲹ䱗涸〿〮Ⱆ鵮僽雩溫餟䕸✫蒜腊꣭署涸原ⴭ⸈䔂傈䌢涸腊彂⢪欽䊢叅⢾㥵䱽
ⵖ瑟靈瘝넞署腊霃㢊涸腊署㹁劍唬叅ㄤⰢ♶䗳銳涸歏彂瘝կず傞Ⱆ⛲䭯絯⠏⻊餴彂盗椚ꅷ餝鵂応껏宐禹絡䲀鵳⸅Ⱆ
⥌䜂侨㶶⻊Ⲹ㼱♶䗳銳涸㝕俱ծ紺䓎嵠餩Ⲹ㼱企业荈魧焫䱗佞կ

㖈湬䱹Ⲹ䱗〳腊䚍♶㣐涸䲿♴♲♫✽㬛鷥䭊“刿㢴鵮僽銳ꬑ䋑㖞⻊涸䩛媯䫻嶊企业傈䌢鵘蠒鵂玐⚥涸䱗佞կ”湡
䋑㖞♳⚺銳剣♲猫劼ⵖ䲀⸓腊彂綁蒀⡛焫鲮㘗ⴔⵆ僽綁霆❜僒ծ綁歏❜僒ㄤ焫䱗佞❜僒կ

䧮㕂涸綁蒀歏⸂霆书ⵖ䏞✵ 2017䎃⸓կ〳 ⱄ欰腊彂〄歏企业嫦♳緸 1000䏞歏㽠会呍〄♧⚡綁蒀歏⸂霆书綁霆Ⱘ
剣杝暵涸叻霋➿瀦կⰨ㢊綁霆ⴀ㈒餴呔涸⚺銳僽꣣♳굥歏ㄤ⯕⠃〄歏企业鵯❈企业蜦䖤㕂㹻골〄涸綁霆た〳 ⟄㼜Ⱖ⽁絛剣
宠涸嶊餩罏կ企业餝✈綁霆㽠➿邍㸐㼆綁蒀歏⸂梠⥂⟟⧩涸雩〳կ5綁霆꧋餴ꆄ湬䱹鵳Ⰶ〄歏企业餖䨪ⴀ㈒綁霆た湱
䎾涸歏ꆀ♶ⱄ❧「㕂㹻〳ⱄ欰腊彂歏⟟꣡⸈餴ꆄ邉餤կ䨔荛 2021䎃 11剢䏀Ⰼ㕂稡雦呍〄邉餤고湡綁霆紨 3097♰⚡稡
雦雩餝紨 7.8♰⚡կ굥歏ծ⯕⠃綁霆䎂㖲⟟呔ⴔⵆ⚹ 145⯋ /⚡ծ660⯋ /⚡կ呍〄䎂⟟綁霆紨 576♰⚡稡雦雩餝 45,550⚡
❜僒⟟呔 30-50⯋ /⚡կ6

♸綁霆湱嫱綁歏❜僒ⴭ僽嶊餩綁歏涸湬䱹霆僈կ2021䎃 9剢䧮㕂姻䒭䲀⸓䒓㾝綁蒀歏⸂❜僒霚挿䊨⡲կ欽䨪剣⚙猫
倰䒭〳⟄餝✈綁歏♧僽♸〄歏企业湬䱹鸑鵂鴝⼸㉁ծ꧋⚥乇ざծ䭱晥瘝倰䒭鴪䧭❜僒կ✳僽ぢ歏緸企业餝✈Ⱖ⥂ꥻ佐餝涸
綁歏溁紩歏緸企业ծ歏⸂欽䨪〳欽꧋⚥畊⟟ծ䭱晥❜僒瘝倰䒭鵳遤կ綁歏❜僒涸⟟⧩⺫䭍歏腊⟟⧩ㄤ梠㞯⟟⧩⟟呔♧菚銳嫱
㛇ⲥ歏⟟넞 5%-10%綁歏❜僒⚥❡欰涸꣡⸈佐渤䔱〄歏企业䨾剣կ7

2013䎃䒓㨤䧮㕂꣣絯㖈帿㖕ծ♳嵳ծ⻌❩瘝㖑䒓㾝焫䱗佞❜僒霚挿կ2017䎃Ⰼ㕂焫䋑㖞⸓皂㢊絑鵂㛇炄䒊霃劍ծ
垷䬾鵘遤劍2021䎃 7剢䧮㕂姻䒭⸓焫䱗佞勉❜僒䋑㖞➢⣘絛⣩ⴢⴔ焫䱗佞勉责կ企业⛓ꢂ〳⟄鸑鵂⼸雳鲮雮䧴罏畊⟟
涸倰䒭餝✈䧴罏ⴀ㈒焫䱗佞ꂁ괄կ剣灇瑕劼匬곫雦Ⰼ㕂焫❜僒䋑㖞䒓䋑た焫⟟会鷶姿♳嶻곫劍 2021䎃⚹➃字䋏 49⯋ /

ょ2025䎃♳嶻荛 71⯋ /ょ䎇㖈劢勻⼧䎃嶻ⵌ 93⯋ /ょկ8䨔荛 2021䎃 12剢 31傈Ⰼ㕂焫䋑㖞稡雦鵘遤 114⚡❜僒傈
焫䱗佞ꂁ괄稡雦䧭❜ꆀ 1.79➉ょ稡雦䧭❜괄 76.61➉⯋կ佐渹⟟ 54.22⯋ /ょ嫱 7剢 16傈껷傈䒓渹⟟♳嶻 13%կ9

歏⸂僽剒傍鄄紵Ⰶ焫䱗佞❜僒涸遤业ꤑ✫撋歏遤业⛓㢪ꛩ꜈ծ宐岞ծ⻊䊨ծⲅꆄ瘝遤业鿪僽✳孻⻊焫䱗佞㣐䨪僽腊署
䱽ꅾ挿Ⱒ岤❡业կ102019䎃♲♫✽㬛〄䋒껷⟧焫渹叅䫣デ侨䰘儑爙Ⱆ䔲䎃庛㹔孞⡤䱗佞ꆀ⚹ 2830.51ょ✳孻⻊焫䔲
ꆀ⚺銳勻荈✵㢪餝歏⸂䨾ꢂ䱹❡欰涸䱗佞⽑嫱馄鵂 95%կ

㼆✵ꬋ넞署腊ծ넞䱗佞涸♲♫✽㬛勻霹綁歏ㄤ綁霆❜僒僽湱㼆刿⸈〳遤涸倰岁կ“湡溏焫䱗佞❜僒涸䋑㖞䞔ⲃ䧭劥鵮
僽嫱鳅넞涸կ㖈崵皾䧭劥⛓た䧮⟌雩⚹♸綁歏ㄤ綁霆❜僒僽刿⸈〳遤涸կ”䓎䃔梟霹կ⡎湡Ⱆ䨾㢅涸⸅Ⱆ㣐嚁鵮剣Ⱖ➭
絑蠒⚺⡤㶸㖈尵剣杝用涸餖䨪〳⟄餝✈綁歏կ㖈⚆歲荈搬㛇ꆄ会榰㡦⻌❩➿邍㢅涸佅䭯♴♲♫✽㬛♸歏緸Ⱆ⯎ⴔ❜崨
〳遤䚍⛓たⱿ㹁鵮僽ꅷ欽餝✈綁霆鵯♧䩛媯勻䲀遤焫⚥ㄤկ➢ 2019䎃ⵌ 2020䎃Ⱆ㨼䩯䎛䊜䋑焫❜僒䨾雩餝✫鵛 300

♰䏞㕂꣢綁蒀歏⸂霆书I-RECs佅䭯獓涽䀙㣐忢굥歏㖞ծ䊤廩錜廩굥歏㖞涸綁蒀歏⸂고湡կ

ꤑ✫䋑㖞⻊❜僒♲♫✽㬛鵮㼜⡛焫梠⥂涸椚䙁輑ⰆⰖⰌ椕䚪鿈⚥䗱涸䒊霃⚥կ䰘絡雦嚁㸙遤业⽑Ⰼ椕焫䱗佞涸鵛
40%կ䧮㕂䒊瘰遤业錞垷⡙㾀⚆歲痦♧嫦䎃焫䱗佞ꆀ紨⽑Ⰼ椕涸 20%կ11 〄㾝綁蒀䒊瘰僽䲀⸓䧮㕂䒊霃蒜腊欰䙖涸♧㣐Ⱒ
ꝶ䨾㖈կ“Ⱆ湡姻㖈⸓䊨䒊霃涸Ⰼ椕䚪鿈⚥䗱湬䱹㼆叻㕂㹻♲僤綁蒀䒊瘰叻ⲥ䒸Ⰶ焫Ⲹ䱗涸霃雦䙼騟⯎ⴔ罌贊嚁㸙歏
唑ծ瑟靈ծꅷ⯕ծ綁⻊霃雦雮倝㣐嚁䧭⚹⡛焫梠⥂倝㖑叻կ”〽㕂蠒➝絏麤կ罜刿⧩䖤劍䖉涸僽䚪鿈㣐⾺涸衅䧭⛲䠑满Ⱆ
〳⟄欽杝用餖䨪湬䱹♸ⵌ綁歏❜僒⚥“鵯僽♧⟝ꬋ䌢⧩䖤劍䖉涸✲䞔”կ

焫Ⲹ䱗涸絫佪邍梡
♲♫✽㬛僽遤业ⰻ껷㹻ぢⰌ椕梠㞯⥌䜂灇瑕⚥䗱Carbon Disclosure Project, CDP荈䡦䫣デ企业焫䱗佞⥌䜂涸Ⱆկ

呏䰘CDP涸霉⠮倰䒭庛㹔孞⡤䱗佞〳⟄ⴔ⚹♲⚡薴㔵կ薴㔵1僽湬䱹庛㹔孞⡤䱗佞㔔⚹♲♫✽㬛♶欰❡㹊⡤❡ㅷ⚺銳涸
䱗佞彂⺫䭍✳孻⻊焫抣抠㐼ծ㉁⸉鲨敍屘ծⵖⲇ霃㢊瘝կ薴㔵2僽腊彂ꢂ䱹庛㹔孞⡤䱗佞⚺銳勻荈⸅Ⱆ欽歏涸餝Ⰶկ薴㔵3僽
⺫ゎ⟟⧩Ꝇ♳♴康㖈ⰻ涸Ⱖ➭ꢂ䱹焫䱗佞կ

薴㔵 1ㄤ薴㔵 2僽 CDP雦皾庛㹔孞⡤䱗佞涸⚺銳〡䖈կ2020䎃♴⼱䎃Ⱆ灇ⴼ㕂ⰻ㢪佟瘻た罌贊ⵌ企业焫䱗佞⟄
傈䌢㉁业欽歏⚹剒⚺銳䱗佞倰䒭㔔姼㼜䔲䎃〳ⱄ欰腊彂歏⸂涸⢪欽嫱ꅾ䲿⼮荛 48%⟄⤛鵳ꨪ焫湡叻傍傈㹊梡կ2020䎃
雦ⰆⰖꅷ餝綁蒀歏⸂涸䫻⩟た♲♫✽㬛涸庛㹔孞⡤䱗佞ꆀ䊺鳅♳♧䎃涸崵皾絕卓꣭⡛ 11.33%կ罜ⵌ 2021䎃䏀焫Ⲹ䱗

䊺絑㹊梡鵛 30%կ

㖈Ⱆ涸♶倗⸖⸂♴MSCI涸 ESG霉紩⛲鷶姿䲿⼮➢ 2018䎃涸 B紩」⚹ 2021䎃涸 A紩կ♲♫✽㬛⛲僽⚥㕂✽翫
緸⠛㯮遤业껷㹻鴪ⵌ A霉紩涸♳䋑Ⱆ⡙㾀Ⰼ椕ず业 20%կ

〄䮦⠏⸷ծ侨㶶餻腊
ꥥ满侨㶶䪮助涸䎛岌䎾欽緸絞康䧬鷶幯輑Ⰶ➃⟌涸欰崞⚥կꤑ✫腊絛➃䌄勻䘯⛙緸絞康䧬⛲腊㺱侅✵⛙ծ悶獴랾⻊㖑

⠛乄濼霋ծ⠛鷻姻ぢ⟟⧩կ㖈 2019䎃涸翫ざ㕂孞⦫䂽会♳㽠剣Ⱆ䭷ⴀ“獴⸓康䧬❡业䗳곢㖈倝Ⱓ䋑㖞饰䌄㣢⡲欽⟄䲿넞
劢勻侨⼧➉康䧬梖㹻㼆孞⦫」⻊涸雩霋”կ12♲♫✽㬛ㅷ晥ⶰ䚪鄪〽㕂蠒⛲邍爙“䧮⟌涸⠏⸷僽〳⟄〄䮦俒㬛企业涸暵餘ⵄ
欽康䧬鵯⚡㯮➝鲿⡤ぢ刿䎛岌涸社会Ⱆ⠍⨞碫⡃涸遤⚹ծ䠑霋⦸㼋կ”

湱鳅✵岤ꅾ㬛⛙䚍涸⠛絡康䧬⸆腊康䧬䭷⟄鍒Ɀ梡㹊社会ㄤ遤业곿⚹⚺銳湡涸Ⱘ剣騗歲䚍ծ㢴⯋䚍ㄤ㖞兞⻊腊䌐
⸔➃⟌㷖⛴濼霋ծ慨〄䠑ծ雲絅䪮腊瘝瘝涸康䧬ㅷ碫կ♲♫✽㬛䒓〄涸⸆腊康䧬⺫䭍濼霋猰兜碫➝絏ꬋ麰俒⻊涸շ䧮僽歘⽷
䋗ոծ䬪㾝侅㷖碫♶葻緸絞굥孞薴涸շ幡굥⣢ⱾⱾⱾոծ䪮腊雲絅碫㾀㹻嶊嫫➝絏涸շ嶊嫫㣐⡲䧶ոծ遤⚹靈侮碫㘏㖤ⴔ
碫侅㷖涸շ鵯僽➊⛎㘏㖤ոկ♸⠛絡涸俒⻊ծ⟟⧩錜㹒⠛倰䒭湱嫱⸆腊康䧬✽⸓䚍刿䔂⛲㺂僒鴪ⵌ刿獤匧涸Ⱆ⠍껩կ

2020䎃⚹✫㹒⠛㕂꣢欰暟㢴呋䚍傈♲♫✽㬛翫ざ㕂꣢ꅿ欰欰暟⥂䫡㷖会WCS㖈妍湅䩧ⴁꬋ岁ꅿ欰暟고湡涸佅䭯
♴䲀ⴀ✫շ꧋絕䭑佹ꅿ欰⸓暟ո⸆腊康䧬䪾㕂㹻憄⽭ꅿ欰⸓暟涸䕎韌㖈康䧬⚥ッ梡կ鵯妴㛇✵䗎⥌畮涸㼭康䧬灇〄傞ꢂ馄
鵂⚙⚡剢歋WCS䲿⣘⚁业濼霋倰涸佅䭯կ歋✵WCS㖈Ⰼ椕ぐ㖑鿪剣⸅✲㢅康䧬た勻鵮鄄䲀䎛ⵌ✫⚎⽂❇涸⼶➃社⼓կ
姼た♲♫✽㬛⿶䶀䩛㣐荈搬⥂䫡⼸会TNC䩧鸣շ暔跛熹⥂⽡䧶ո⸆腊康䧬㹒⠛嵳峕⥂䫡䠑霋կ康䧬ꅷ欽Ⱒ垷䒭梖㹻〳
⟄㖈㷖⛴⥝㢕暔跛熹涸鵂玐⚥帿Ⰶ✫鍒欰䙖禹絡剣Ⱒ涸濼霋կ赡搬鵯⚙妴康䧬ㄤ焫Ⲹ䱗尵剣湬䱹涸Ⱒ禹⡎鿪㾩✵梠⥂涸㣐
雳곿葻㥩涸䋑㖞껩⛲雮Ⱆ溏ⵌ✫䮔䱡康䧬姻ぢ社会⟟⧩涸〳腊䚍կ

062

⚥妍吥企业焫⚥ㄤ㹊騨



欽康䧬䪬鲿猰㷖濼霋ծ⠛鷻⟟⧩錜僽♧猫䖎剣兞涸䲀䎛倰䒭⡎䓎䃔梟⛲㗞霟㖈㹊꣢涸衅㖑鵂玐⚥鵮剣䖎㢴㔮ꦼ
銳⯘剪կ“⸆腊䚍康䧬涸⠏⸷僽灇〄䧭劥鳅⡛⠛乄鳅⚹㺂僒⡎⸌⸷⛲䖎僈儑㸐涸欽䨪侨ꆀ♶⫸掚꡶康䧬齡⛎㢴կ㥵卓䧮⟌
鷥䭊㖈掚꡶康䧬ꅽ嗃Ⰶ梠⥂⯋稇㽠銳ꂁざ原❡ㅷ涸灇〄ワ劍ㄤ䲀䎛雦ⴢⱄ⸈♳劍涸嚋䙁匬䙼ㄤた劍涸鲱⟝刿倝ծⰖ⠍
⠛乄䎇♶僽♧고皍⽀涸䊨⡲կ”

♲♫✽㬛偫♴鵮剣♧⚡ぢ劢䧭䎃➃涸㖈絁綘玐侅肫䎂〵“㦪㼭玐”Ⱆ雦ⴢ鸑鵂偫♴涸侅肫业⸉ぢ 1♰ぜ劢䧭䎃➃䒓
㾝梠⥂侅肫կ2021䎃 4剢Ⱆ♸㣐荈搬⥂䫡⼸会TNC翫ざ⚺⸅涸綘玐㣐饋⸓饋罏〳⟄➢暟猫⥂䫡ծ孞⦫」⻊ծ弪㖑
⥂䫡瘝梠㞯⥂䫡倰ぢ綘ⱗ⡲ㅷկ“欰䙖⥂䫡♶僽♧髼罜㽠罜僽銳♧➿⿶♧➿➃涸ꅾ錠ㄤ絶䫡կ”Ⱆ餏责➃邍爙“鸑鵂姼妃
崞⸓腊刿㥩㖑エ䒸ꫬ㼱䎃㼆欰䙖⥂䫡涸Ⱒ岤կ”13

2021䎃 7剢♲♫✽㬛⡲⚹㕂ⰻ痦✳䪠康䧬Ⱆ⸈Ⰶ✫翫ざ㕂梠㞯錞ⴢ縭〄饰涸“梖康䧬佹㖑椕”翫湅䪬霿佅䭯〳ⱄ
欰腊彂❡业〄㾝⛲会獤匧ぢⰖ⠍鵳遤ざ鷓涸㹒⠛⦸㼋⺫䭍㖈康䧬㖞兞♳嗃Ⰶ梠⥂湱Ⱒ涸⯋稇ծぢⰖ❡ㅷㄤⰖ渤崞⸓涸「
⠍㹒⠛⡛焫椚䙁瘝瘝կ⸈Ⰶ鵯⚡䎂〵⛓た“♧⚡僽〳⟄✫鍒Ⱖ➭ず遤㖈社会责任倰涸䊨⡲雦ⴢㄤ鵳㾝⛲〳⟄⦶姼♸⠏猖
企业ㄤ絆絉䒊用翫禹䌄⸓遤业涸侮⡤〄㾝կꤑ姼⛓㢪⦶⸔鵯⚡㕂꣢䎂〵䧮⟌⛲〳⟄㖈嵳㢪䋑㖞吆用刿獤匧涸企业䕎韌կ”
䓎䃔梟霹կ

㖈姻䒭♸焫遤⸓⛓♲♫✽㬛涸Ⱆ渤㛇ꆄ会㽠〄饰鵂♧禹ꛏ㼆㷖欰纈⡤涸䌐䪜고湡⚹➭⟌䲿⣘㤙⸔㷖ꆄ鵯
❈崞⸓⛲腊♸企业涸➃䩞雦ⴢ絕ざ㖈♧饰կ2021䎃 9剢Ⱆ〄饰ぢ㣐㷖欰涸〳䭯絯〄㾝䮋䧶饋㼜翫ざ㕂 2030〳䭯絯
〄㾝湡叻湱Ⱒ涸⚺곿㥵䎾㼆孞⦫」⻊ծ⥂䫡欰暟㢴呋䚍瘝輑Ⰶ㣐饋霃雦⚥㷖欰〳⟄呏䰘䨾㷖涸濼霋䲿ⴀ⠛乄⦸㼋䧴倝
鍒Ɀ倰呩կ企业ⴭ会䲿⣘餻腊佅䭯⺫䭍〳䭯絯〄㾝⚺곿靃玐⿺⚁㹻瘷毟կ䮋䧶饋エ䒸✫鵛 50䨾ꅾ挿넞吥涸 600⡮ぜ䋗欰
⸈կ“䧮⟌䋞劅⸓プ㣐㷖欰涸⸂ꆀ⚺⸓㹒⠛⺫䭍焫⚥ㄤ㖈ⰻ涸社会责任雳곿կ劢勻Ⱆ剣〳腊会➢鵯❈䠑⚥〄䱡剣⟟⧩
涸ⰻ㺂絕ざ㉁⸉㔙ꢭ⨞湱䎾涸㹒⠛ㄤ䲀䎛鵳罜㇄㣐㷖欰涸倝业կ”䓎䃔梟霹կ

屛理䠑霋涸⠏化
2020䎃♲♫✽㬛ㆇ䎾⦸雳䧭⚹㕂ⰻ遤业껷㹻⸈Ⰶ翫ざ㕂“㤕ぢꨪ焫”⦸雳Race to Zeroծ猰㷖焫湡叻⦸雳Science 

Based Targets InitiativeSBTiㄤ㉁业꧆䗱⸔⸂ 1.5°Cꣳ庛湡叻Business Ambition for 1.5°C涸Ⱆկ

“剒䒓㨤䧮⟌Ⱒ岤焫Ⲹ䱗涸傞⦫Ⱖ㹊尵剣䟝鵯⛎㢴㽠僽⡲⚹♧⚡Ⱒ岤社会责任涸企业䋞劅㖈孞⦫」⻊雳곿♳⛲腊
剣♧㹁涸餑柄կ鵯㛇劥鵮僽➢社会Ⱆ渤涸錠錭椚鍒涸կ”䓎䃔梟霹կ⡎た勻ꥥ满社会责任涸㹊騨♶倗帿Ⰶ⟄⿺♸㕂꣢劼匬涸
✽⸓⸈帿♲♫✽㬛䒓㨤䠑霋ⵌⰢ岤企业社会责任㼆✵企业荈魧涸鵘蠒⛲僽ꬋ䌢剣⟟⧩涸կ“♧㹻企业僽やꅾ錠社会责任僽
や鵳遤♸社会责任湱Ⱒ涸굥ꤗ霉⠮僽やꅷ》䲃倶獤匧䎾㼆♶➑䕧ㆇ企业〡烵刿㼆企业絑蠒䌄勻湬䱹䕧ㆇկ”

“䧮⟌⸈Ⰶ鵯❈⦸雳♶➑➑僽䭭♧⚡霆书鵯胜た嶍⿺侮⚡企业盗椚⡤禹涸ꅾ倝唙椚⺫䭍ぐ⚡鿈꡶涸ⴔ䊨ծꂁざկ”焫Ⲹ
䱗湱Ⱒ涸歏⸂❜僒ծ梠⥂⚺곿涸康䧬䒓〄嶍⿺ⵌ♶ず业⸉鿈꡶涸♸♧菚会⯓歋企业社会责任鿈꡶〄饰湱䎾宠搬た⼸靈
ぐ⚡㔙ꢭㆇ䎾宠կ“社会责任♶僽♧⚡⽀杝涸鿈꡶䧴罏✲业纈〳⟄⨞ⵌ涸♧㹁僽銳侮⚡企业湱Ⱒ鿈꡶涸♸欨荛㖈♶
ず涸媯銳♶ず鿈꡶♸Ⱖ⚥կ”

姼㢪㕂꣢絆絉涸焫Ⲹ䱗霉⠮呥卹鵮〳⟄䌐⸔企业椚鍒劢勻〳腊涸絑蠒굥ꤗ⚺銳⺫䭍⚙⚡倰կ껷⯓僽暟椚굥ꤗ䧴
獦㹊⡤굥ꤗկ♲♫✽㬛䚪鿈㖑㢅❇掚䌄涸䎛䊜㺂僒「ⵌ〵굥ծ凐ꨍծ넞庛瘝孞⦫梠㞯」⻊䕧ㆇ会㼆Ⱆ傈䌢鵘蠒㥵プ䊨鸑
ծ剪⸉㐼鵘遤ծ⸅Ⱆ欽歏瘝鸣䧭餏䕧ㆇկ㖈椚鍒ծ䲀遤焫⚥ㄤ涸鵂玐⚥企业ⵖ㹁✫湱䎾涸굥ꤗ盗䱽䲃倶嫱㥵絛「䕧ㆇ涸
プ䊨䲿⣘絁♳⸅Ⱆ佅䭯㼆ꅾ銳侨䰘鵳遤“⚙㖑♲㢊⟧”鷥䭊孞⦫珘㹁涸ⰻ꣣㖑⼓⡲⚹㢊⟧㖑挿瘝䲀遤焫⚥ㄤ剒絊剪⸉✵企
业涸劍〄㾝կ

〥♧倰僽焫湡叻♴涸企业鲮㘗굥ꤗկ瀊劍ⰻ㽍Ⱖ僽佟瘻ⵖ㹁㼿劢㸤㢊涸傞⦫⚹✫蒜腊꣭署ㄤ餝✈幡峇腊彂Ⱆ
銳➰ⴀ刿넞涸絑崸ㄤ盗椚䧭劥կ⡎➢鵴溏ꥥ满⡛焫絑崸涸⸈鸟鲮㘗会剣馊勻馊㢴企业Ⱒ岤綁蒀絑崸ㄤ〳䭯絯〄㾝կ
“㕂꣢劼匬霉⠮傞会䲿ⴀ♧禹剣Ⱒ CSR涸叻ⲥ䧮⟌銳䙼罌ⵖ㹁鵯❈叻ⲥ胜た涸原㔔僽➊⛎կ”䓎䃔梟霹կ
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騨行ꨪ碳承霿 文���蓼蟟�꣥挳亮�륬ꜵ�

ᆴ为ԙ的ྡྷךᆐ，แਬ共同ੋճᆂ୷܉έܙͬࡂܬ、ܤ和ᄏЦ

不଼等等ᅍտক့ऺ的ᄷ大ට战，为Ү，แਬΡ༖全ॏ去ѕӤแਬ的

企业社会责任，უᄵӤӲൎӛࣿ的不仅仅ಾю·，ٓ企业和ّఆӛ

ࣿ的ೌ՛ಾб܌แਬຸເ的。

劫ꨍ露  
中欧EMBA2016紩吥 㖁䧢棴꧋㔙中国区ⶰ总鄪、鲰值主席、CFO

㖁䧢棴 

* ⡲罏꣥挳❭禹⚥妍㕂꣢䊨㉁㷖ꤎ呩⢾⚥䗱灇瑕プ륬ꜵ禹⚥妍㕂꣢䊨㉁㷖ꤎ侅⸉⸅Ⱆ㹔⸔椚灇瑕プկ

ᆴ为ԙ的ྡྷךᆐ，แਬ共同ੋճᆂ୷܉έܙͬࡂܬ、ܤ和ᄏЦ

不଼等等ᅍտক့ऺ的ᄷ大ට战，为Ү，แਬΡ༖全ॏ去ѕӤแਬ的

企业社会责任，უᄵӤӲൎӛࣿ的不仅仅ಾю·，ٓ企业和ّఆӛ

ࣿ的ೌ՛ಾб܌แਬຸເ的。

劫ꨍ露  
中欧EMBA2016紩吥㖁䧢棴꧋㔙中国区ⶰ总鄪、鲰值主席、

* ⡲罏꣥挳❭禹⚥妍㕂꣢䊨㉁㷖ꤎ呩⢾⚥䗱灇瑕プ륬ꜵ禹⚥妍㕂꣢䊨㉁㷖ꤎ侅⸉⸅Ⱆ㹔⸔椚灇瑕プկ

侅䱇挿霉

ಜූނ͋مಳᄴ“长期的ॏ२”，̼އ企业社会责任ᆴ为战略ઌద٤ഓ长期发展ຂ，უᄵІ略

ᄃಾᅼ有ю໒的。ဍୣಾ在્ॏಬຣིߌಬ࠼ “ഀ൯” ંγ的షԁ中，ୣಬ行的ઝϦࡨӎ值得แਬ༰࠙

ಓСঠ程Ģୣܤ೬ူ不ծညޏ૦ࣅᄓ行ઝϦ൯价有ॆ于企业൰ൌृٽ२൯૦ׂ२ωޙᅹ࠺，ġୣྡྷߋ

֝，൯߈૦२ူၔٝѯݯृݷᄥۦस٬ڋҼ进ॴ企业ԸՎၔٝ߈૦积极、ඔغ໒和ݷ发җஎ能Ģ

ୣస，展༶ޖ࠼ܬಬߌ、推进资源的ၼಓॆ用，为ޖ࠼႙长ඔ٢ఈ的同时ಬຣॴࡂܬ可持续ူॆ

相ڑრ的共赢。可ߎ，企业履行社会责任ω不ಾྡྷᄵҎහ࿉࿌౨的“ؕӤ”，֗ ಾ企业໘ԸઝෳϦ资源、ߙ

ोࡉჺညಽ的ည॥ԁ。
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ಜ͋مಾྡྷޥᆙϦส于֥国的ࣔ国企业٤。ූނഓҗो于 1665 ભ，2021 ભสॹϭ富全 500 ஜԛ 266 ส。1 ಜم

͋的ᅖ业ಾغ能ϫॸ的ಁޙ、ಓС和ד，ωඔ٢ჼ解决ֺ̣，Сଶͧࣳϊॐᄥଶ、ದူػႴޔۦ等ߙϫ、ڕԁ

ϫॸ、੨ॸ੨具、ٟغ能റॸူඈҬϫॸ等。უ໔ϫॸ和解决ַֺ̣ڜ用于ߙᅝ、߬ ඹ、ಁ҄ݮಠ和ٝ业等տّক့，ނ

ූ业βރ全 70տّ国ޥ和ԙ，چၔఆбڶ 17ฃ。ಜ͋م于 1985ભ进ద中国，ં 在大ৄ有 ，ԙݮಓСޥ54

ၔٝ 8 ဥఆ。

在业发展ֺ౨，ಜ͋م有ྡྷඊඋι的逻辑——ߜ企业社会责任ஓద发展战略ᄍ中。2 ಜ͋مဍୣڑᅟ社会的可

持续发展，ߜ可持续ďSustainabilityĐᆴ为ୣ价值ᅖ的ᄆᅘᄍྡྷ。3 ႊ在 2003 ભ，٤ഓ CEO 国全୴ၟۦ在॓

ďUN Global CompactĐ౨ஆᆓ，ѕ在ࡂܬ、ఆ和घٝγᅹ౨全ੋࠄ全୴ၟಥົၐ႕。2015 ભ，॓ ॴ可ڶ国ඹۦ

持续发展ંγ，ಜູއ഻͋م，ᆳѻॴ富有༆的ѕġӾ 2025 ભ，٤ഓ൯૦ׂ߈ 20%，用ഃ२߈ 80%，不可༶

߈的ܬ 50%。2019 ભ，॓ۦ国发୯“企业༆助ॏ 1.5§ຫัંγ”ďBusiness Ambition for 1.5°CĐ，ಜ͋مӲ

ભއஆᄆ持，ѕ 2050 ભಬຣࡊঌ൯૦ׂ，٤ഓՌಹ长 Pierre-André de Chalendar ಒੜġ“2050 ൯中和的ၛ景ߜ

在中长期Վಜ͋م的资、ཙ发和Сଶ战略。”4

ถఁ൯中和ંγ，ಜ͋مჾ在ճ发展战略进行Ըჼ——在积极ߦԎ自身൯૦ׂ的同时，ᅢᅞ൯߈૦ಽ下ငຣ

ѻ的ݯ会。
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ⰻ鿈焫⟟
⚹✫䲀⸓焫Ⲹ䱗䲃倶衅㖑㖁䧢棴ⵖ㹁✫ⰻ鿈焫⟟佟瘻կ꧋㔙䚪鿈銳宠ぐ㶩Ⱆ㖈罌贊䫏餴ㄤ灇〄고湡傞䗳곢㼆湱Ⱒ

涸焫䱗佞鵳遤雦⟟Ⱖ⚥䫏餴고湡涸焫⟟⚹嫦ょ 75妍⯋灇〄고湡涸焫⟟⚹嫦ょ 150妍⯋㖈䫏餴ծ䎇餝ㄤ灇〄고湡涸霉⠮
鵂玐⚥䗳곢罌贊焫䱗佞䒸荝涸䧭劥կた罏焫⟟⛓䨾⟄刿넞僽⚹✫렽⸠灇〄鿈꡶㣐胐霚欽倝䪮助կ

㖁䧢棴⚥㕂⼓ CEO渿僻㸌雩⚹ⰻ鿈焫⟟涸霃縨〄䮦✫㢴ꅾ⡲欽껷⯓雮ぐ紩盗椚罏䲿䠭「ⵌⰌ㹊倶焫玘たⰖ
絑蠒〳腊㼆涸⾓⸂痦✳꧋㔙㼆焫䱗佞絡♧㹁⟟たⰖⰻ鿈刿㺂僒鴪䧭Ⱏ霋㖈ぐ碫Ⲹ䱗⚿䲃♳䖎㺂僒䱗ⴀ⠏⯓紩
痦♲刿獤匧㖑ꅷ欽⡛焫䱗涸䪮助ㄤ霃㢊痦㔋⤛⢪盗椚罏㼆业⸉垷䒭鵳遤靈侮կ“♸倝Ⱓ䋑㖞涸畊✰罏湱嫱㖁䧢棴劥勻㖈
欰❡䧭劥♳㽠尵剣⠏⸷梡㖈鵮銳罌贊焫䱗佞涸䧭劥鵯⦝鹦䧮⟌♶倗䟝ぐ猫⸅岁㼆❡ㅷㄤ欰❡崨玐鵳遤⠏⻊կ”

2021䎃 5剢㖁䧢棴䒊瘰勞俱䪋䊜䊨⾊䒊䧭䫏❡կ㖈䊨蒌崨玐霃雦傞罌贊ⵌ焫⟟䕧ㆇ霪䊨⾊剒絊ꅷ欽✫䔲㖑〄歏⾊
涸ⶰ❡ㅷ——膴炻瀖芁⡲⚹原俱㹊梡歏⾊䏑䒙暟涸䗄梠ⵄ欽կ姼㢪㖈❡絁涸霃㢊鷥㘗♳⠏鷥焫䱗佞⡛涸霃㢊կ♸Ⱖ㸐倰呩
湱嫱霪䊨⾊嫦䎃Ⲹ㼱焫䱗佞荛㼱 2♰ょ䫔ざ 150♰妍⯋կ㥵卓罌贊ⵌ鵯❈勞俱䎾欽✵䒊瘰暟⚥腊剏➿넞焫涸ꛩ瘡ծ幊ⳕ

㔵絗碳⚥ㄤ靈侮盗椚劼ⵖ

僈烁荈魧涸焫䱗量
銳㹊梡焫Ⲹ䱗껷⯓銳ⲥ烁崵皾焫䱗ꆀկ⚹✫䕸䏀嶊ꤑ荈魧欰❡絑蠒崞⸓㼆孞⦫」⻊涸䕧ㆇ㖁䧢棴䭽撑薴㔵 1ծ2ㄤ 3

㼆焫䱗佞鵳遤䔱꧋կ薴㔵 1㓭䭍Ⱆ涸湬䱹䱗佞薴㔵 2⺫䭍Ⱆ㔔嶊署歏腊罜❡欰涸ꢂ䱹䱗佞薴㔵 3嶍⿺ꅷ餝ծꝈ㈒ㄤ
暟崨崞⸓㖈ⰻ涸Ⰼ⟟⧩Ꝇ梠蒜♳❡欰涸焫䱗佞կ㖁䧢棴僈烁焫⚥ㄤ涸湡叻巑渷䨾剣♲⚡薴㔵կ

2019䎃㖁䧢棴薴㔵 1ⰻ涸焫䱗ꆀ⚹ 800㢴♰ょ——歋✵❡ㅷ欰❡涸鵂玐⚥銳敍掔⻊瀖敍俱ㄤ⦶⸔⻊㷖䎾鵯❈
梠蒜会❡欰㣐ꆀ涸✳孻⻊焫Ⱖ⚥ 15%勻荈原勞俱欰❡85%彂✵湬䱹涸腊彂嶊署կ薴㔵 2涸焫䱗ꆀ⚹ 270♰ょ⚺銳僽ぐ
㖑䊨⾊ㄤ⸅Ⱆ㹔㔔嶊署歏腊罜❡欰涸焫䱗佞Ⱖ⚥❇㣖⼓⽑嫱 27%繠崍⼓⽑嫱 28%妍崍⼓⽑嫱 45%կ薴㔵 3涸焫䱗ꆀ紨
⚹ 2400♰ょⰦ⚥ꅷ餝ㄤⴔꝈ崞⸓⽑嫱 22%鵘鳕⽑嫱 37%原勞俱♸腊彂⣘䎾⽑嫱 39%կ

霃㹁Ⲹ䱗ꅽ玐烵
⚹✫僈烁焫Ⲹ䱗涸⠏⯓✲고㖁䧢棴ⵖ㹁✫⚙媯ꅽ玐烵կ痦♧媯⚺銳僽Ⲹ㼱欰❡崞⸓⚥涸焫䱗佞雦ⴢⵌ 2030䎃

薴㔵 1ㄤ薴㔵 2涸䚪䱗佞ꆀⲸ㼱 33%薴㔵 3涸䚪䱗佞ꆀⲸ㼱 16%կ痦✳媯僽絾ざ䚍㖑ⰌⲸ䱗꧋㔙雦ⴢⵌ 2050䎃侮
⡤㹊梡焫⚥ㄤկ㖁䧢棴业⸉ⴔ䋒✵㢴⚡㕂㹻㽴盗ぐ㶩Ⱆ㼆涸⚎麤㕂Ⲹ䱗佟瘻⾓⸂♶ず⡎꧋㔙䚪鿈銳宠湡叻絡♧կ〥㢪
⚹靈⸓侮⚡꧋㔙涸Ⲹ䱗獤匧䚍㖁䧢棴鵮㼆偫♴嫦⚡䊨⾊鵳遤叻勍盗椚㼆Ⲹ䱗鴪叻䞔ⲃ鵳遤䱗ぜկ

ⵖ㹁遤⸓倰呩
ꛏ㼆♶ず薴㔵涸焫䱗佞㖁䧢棴ⵖ㹁✫湱䎾涸Ⲹ䱗倰呩կ薴㔵 1ㄤ 2涸焫Ⲹ䱗⚺銳⣜ꬑ䪮助倰涸佖鵳ㄤ倝䲿넞腊

彂涸⢪欽佪桧կ㖁䧢棴雦ⴢ㖈欰❡⚥ꅷ欽刿㢴涸䊨业 4.0 䪮助ㄤ侨䰘ⴔ區䪮助⚥劍㼜䫏餴䒓〄刿㢴涸幡峇腊彂䪮助
Cleantechկ薴㔵 3涸Ⲹ䱗⚺銳ⵄ欽荈魧㖈⟟⧩Ꝇ⚥涸⠏⸷㖑⡙〄䮦㼆⣘䎾㉁涸䕧ㆇ⸂瀊劍⚺銳Ⱒ岤鵘鳕崞⸓♳涸Ⲹ䱗
⚥劍㼜⸓プ䨾剣⣘䎾㉁䎛岌♸կ

㖁䧢棴涸ꨪ焫騟絁㕃歋袙✲会♴霃涸企业社会责任㨼プ会餏责港漛倶遤霪㨼プ会涸翟责⛓♧僽烁⥂㖁䧢棴涸䧶殜ⵖ
㹁ㄤ䪄遤♸騟絁㕃湱ガざկ餏责Ⱆ鵘蠒涸䪄遤㨼プ会銳㹁劍㼆焫Ⲹ䱗涸䧭佪鵳遤霉⠮䎇盗椚Ⱖ⚥涸굥ꤗㄤ劼会կ㖁䧢棴
涸ぐ业⸉⽀⡙BUㄤ嵳㢪㶩Ⱆ銳呏䰘꧋㔙䚪鿈涸ꨪ焫騟絁㕃ⵖ㹁荈䊹涸Ⲹ焫湡叻烁㹁⠏⯓✲고ㄤ遤⸓倰呩կ

㖁䧢棴的碳减排行动倰呩

Ⲹ㼱鵘鳕鵂玐⚥涸焫䱗佞

· 䲀⸓䪬鵘㉁꣭⡛焫䱗佞
· 㖈鵘鳕鲨鳈♳㸝鄳刿㢴港崵⠛䠭㐼⠏⻊
鵘鳕騟䖈䲿⼮暟崨佪桧

· 佅䭯䪬鵘㉁刿䰃鵘鳕鲨鳈⢪欽涸敍俱佖
欽焫䱗佞䔂䏞⡛涸敍俱㣔搬孞ծ孲孞瘝

· ꅷ欽꜈騟ծ宐騟鵘鳕倰䒭剏➿Ⱆ騟鵘鳕

⸓プ䨾剣⣘䎾㉁䎛岌♸

· ⥝雧⣘䎾㉁畎玐ⵖ㹁⣘䎾㉁癃鷥涸焫䱗
佞叻ⲥ

· 䵂꧋⣘䎾㉁焫䱗佞涸霫絈侨䰘
· 㼆⣘䎾㉁涸焫䱗佞鵳遤叻勍盗椚
· 䒸㼋焫䱗ꆀ㣐涸⣘䎾㉁ꅷ欽猰㷖焫湡叻
Science-based Target呥卹

㕼瘝勞俱➢侮⚡❡业涸錭䏞溏嫦䎃腊Ⲹ㼱焫䱗佞 50♰ょ湱䔲✵ 4♰❤啿卌涸焫䯲䯝ꆀկ

剣✫ⰻ鿈焫⟟劼ⵖ㖁䧢棴涸⚥㕂䊨⾊곫⯓⪰㢊✫䖎㢴倰呩㥵卓Ⲹ䱗⾓⸂㟞㣐ⰻ鿈焫⟟⼮넞刿㢴涸고湡会衅㖑կ

㟞⸈焫Ⲹ䱗㖈讏ꂹ⚥涸䕧ㆇ
⚹✫䲿넞焫Ⲹ䱗涸㹊倶⸓⸂㖁䧢棴涸讏ꂹ雦ⴢ⛲♸Ⲹ䱗佪卓鵳遤䭱꛰կꛏ㼆呍䗱낧䎁ㄤ넞悶⸂プ䊨㖁䧢棴ⵖ㹁✫♧

㤛劍讏ꂹ慨⸠雦ⴢ⺫ゎ絫佪肅⟧雦ⴢPerformance Share Planծ肅牰劍勉ㄤ絫佪⽀⡙雦ⴢPerformance Units Plan
瘝կ

2020䎃㖁䧢棴袙✲会㼆讏ꂹ雦ⴢ涸鴪叻勵⟝鵳遤✫靈侮կⰦ⚥僥絑崸佪渤涸“䊺⸓欽餴劥㔐䫣桧”ROCE䭷叻勉
ꅾ歋 65%꣭荛 60%罜企业社会责任䭷叻歋 15%䲿넞ⵌ 20%ⶥ⡮ 20%涸勉ꅾ♸肅⟟邍梡䭱꛰կ劥妃慨⸠雦ⴢ銻渷✫㖁䧢
棴꧋㔙Ⱏ 2313ぜプ䊨剣佪傞ꢂ薴㔵⚹ 2021-2023䎃կ㸤䧭涸焫Ⲹ䱗ꆀ㾩✵社会责任고♴涸✳紩䭷叻⚹✫⳼儑Ⱖꅾ銳䚍
勉ꅾ歋 5%⼮넞⚹ 10%կ

1.䲿⼮腊彂⢪欽佪桧
· 㟞⸈⠛䠭㐼侨ꆀⵄ欽䊨业 4.0䪮助
· 䲿⼮侨䰘蜦》ㄤⴔ區腊⸂⠏⻊欰❡崨玐

2.㟞⸈䗄梠ⵄ欽
· 㟞⸈⡮掚涸㔐佐ⱄⵄ欽
· 佖鵳❡ㅷ霃雦䲿⼮䗄梠ⵄ欽桧
· 欰❡鵂玐⚥㟞⸈〳㔐佐勞俱涸嫱⢾

1.Ⲹ㼱原勞俱
· 欽鲽ꆀ⻊涸勞俱鵳遤剏➿
· 欽焫䱗佞⡛涸勞俱鵳遤剏➿
· ꅾ倝霃雦原俱ꂁ倰ㄤ欰❡崨玐

2. Ⲹ㼱⻊瀖敍俱㟞⸈欰暟敍俱ㄤ㣖腊ծ
굥腊涸⢪欽

3.鿈縭焫䯲䯝䪮助ㄤ䲃倶
· 㖈欰❡鵂玐⚥䅺Ⰶ焫䯲䯝♸ⱄⵄ欽䪮助
· 癃鷥ⴀ佪桧넞涸䪮助㖈Ⰼ椕䨾剣欰❡霃
倶⚥鵳遤鿈縭

瀊  劍 ⚥劍

薴㔵
3

薴㔵
1&2
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ⰻ鿈焫⟟
⚹✫䲀⸓焫Ⲹ䱗䲃倶衅㖑㖁䧢棴ⵖ㹁✫ⰻ鿈焫⟟佟瘻կ꧋㔙䚪鿈銳宠ぐ㶩Ⱆ㖈罌贊䫏餴ㄤ灇〄고湡傞䗳곢㼆湱Ⱒ

涸焫䱗佞鵳遤雦⟟Ⱖ⚥䫏餴고湡涸焫⟟⚹嫦ょ 75妍⯋灇〄고湡涸焫⟟⚹嫦ょ 150妍⯋㖈䫏餴ծ䎇餝ㄤ灇〄고湡涸霉⠮
鵂玐⚥䗳곢罌贊焫䱗佞䒸荝涸䧭劥կた罏焫⟟⛓䨾⟄刿넞僽⚹✫렽⸠灇〄鿈꡶㣐胐霚欽倝䪮助կ

㖁䧢棴⚥㕂⼓ CEO渿僻㸌雩⚹ⰻ鿈焫⟟涸霃縨〄䮦✫㢴ꅾ⡲欽껷⯓雮ぐ紩盗椚罏䲿䠭「ⵌⰌ㹊倶焫玘たⰖ
絑蠒〳腊㼆涸⾓⸂痦✳꧋㔙㼆焫䱗佞絡♧㹁⟟たⰖⰻ鿈刿㺂僒鴪䧭Ⱏ霋㖈ぐ碫Ⲹ䱗⚿䲃♳䖎㺂僒䱗ⴀ⠏⯓紩
痦♲刿獤匧㖑ꅷ欽⡛焫䱗涸䪮助ㄤ霃㢊痦㔋⤛⢪盗椚罏㼆业⸉垷䒭鵳遤靈侮կ“♸倝Ⱓ䋑㖞涸畊✰罏湱嫱㖁䧢棴劥勻㖈
欰❡䧭劥♳㽠尵剣⠏⸷梡㖈鵮銳罌贊焫䱗佞涸䧭劥鵯⦝鹦䧮⟌♶倗䟝ぐ猫⸅岁㼆❡ㅷㄤ欰❡崨玐鵳遤⠏⻊կ”

2021䎃 5剢㖁䧢棴䒊瘰勞俱䪋䊜䊨⾊䒊䧭䫏❡կ㖈䊨蒌崨玐霃雦傞罌贊ⵌ焫⟟䕧ㆇ霪䊨⾊剒絊ꅷ欽✫䔲㖑〄歏⾊
涸ⶰ❡ㅷ——膴炻瀖芁⡲⚹原俱㹊梡歏⾊䏑䒙暟涸䗄梠ⵄ欽կ姼㢪㖈❡絁涸霃㢊鷥㘗♳⠏鷥焫䱗佞⡛涸霃㢊կ♸Ⱖ㸐倰呩
湱嫱霪䊨⾊嫦䎃Ⲹ㼱焫䱗佞荛㼱 2♰ょ䫔ざ 150♰妍⯋կ㥵卓罌贊ⵌ鵯❈勞俱䎾欽✵䒊瘰暟⚥腊剏➿넞焫涸ꛩ瘡ծ幊ⳕ

霃縨焫Ⲹ䱗⚁고㛇ꆄ
⚹✫䎛岌䵂㼊Ⲹ䱗䠑靈⸓ぐ倰♸㖁䧢棴霃縨✫焫Ⲹ䱗⚁고㛇ꆄ欽✵佅䭯欰❡崞⸓⛓㢪涸ծ倝涸Ⲹ䱗䲿呩կ㖁䧢

棴嫦䎃㼜䭭ⴀ 1➉妍⯋䭯絯荛㼱 10䎃ぢⰌ꧋㔙䖄꧋倰呩կ䨾剣プ䊨鿪〳⟄䲿倰呩㛇ꆄ涸盗椚㨼プ会鵳遤霉鷥կ霪㨼プ
会暵ⵆ僈烁鵯❈䫏餴尵剣佐渤♳涸㔐䫣桧銳宠佅䭯♸や》Ɀ✵䲿呩涸焫Ⲹ䱗佪桧ㄤ佪卓կ㖈Ⱘ⡤涸霉⠮鵂玐⚥㨼プ⟌会
㼆嫱嫦⚡䲿呩涸Ⲹ䱗ꆀ絕ざⰻ鿈焫⟟霉⠮嫦⚡고湡僽や⧩䖤䫏餴կ

鲮㘗⚹⡛焫鍒Ɀ倰呩䲿⣘㉁Decarbonized Solutions Provider 
䒊瘰❡业Ꝇ僽焫䱗佞㣐䨪㖈Ⰼ社会ぢ⡛焫絑崸鲮㘗涸鵂玐⚥䒊瘰业⚰䖎㣐涸⾓⸂կ㖁䧢棴䖎㣐♧鿈ⴔ❡ㅷ欽⡲䒊

瘰勞俱⚹✫䫋⡞Ⲹ䱗⾓⸂♴嶑梡ⴀ涸劼会㖁䧢棴㖈꧋㔙䚪鿈䧭用♧⚡倝涸鿈꡶“〳䭯絯鍒Ɀ倰呩㟞鿈”霪鿈꡶⚺銳㔵絗
㹐䨪ぢ⡛焫鲮㘗涸宠⼸靈ⰻ鿈ぐ业⸉⽀⡙䲀⸓㖁䧢棴歋❡ㅷ⣘䎾㉁鲮㘗⚹鍒Ɀ倰呩䲿⣘㉁կ

㖁䧢棴灇〄✫♧禹鍒Ɀ倰呩㼆䒊瘰暟鵳遤Ⰼ欰ㄐワ劍盗椚꣭⡛焫駈鶺կ湡⚺余⚙⚡倰ぢ♧僽꣭⡛䒊瘰暟涸腊
ꆀ䰀署կ鸑鵂灇〄넞䚍腊涸ꥬ掚勞俱ծ⚹䒊瘰暟邍⸈渷嶃㽻瘝倰呩䲿넞䒊瘰暟涸䱽庛佪桧꣭ ⡛腊彂嶊署կ✳僽䒊瘰勞俱涸
鲽ꆀ⻊倰呩կ㖁䧢棴♶倗⚹䒊瘰遤业䲀ⴀ刿鲽⤑涸勞俱——㥵 3D䩧⽪瀖芁곫ⵖ匬⟝——剏➿ꛩ瘡ծ幊ⳕ㕼瘝焫䱗佞넞涸
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商业创新䱲程企业与环境共“渠”的循环经济文 / ⡦➚㸙 酛蝍*

有ّҭࠁᒥᆁ同时，ჿ؉在ෳੋ，企业在ऺੋ发，ॏ२Ӿۚ

҉、时ݯюೣ时，会推Վ༶ޖ࠼ܬ的ࣔၠ发展。ͬܬಹ业ྦྷࢬ的ಾ

ྡྷّᆘۦຂ，全社会ྑರѻᆦۦ௨。

㷖곩  
中欧EMBA2001紩吥 渠创回佐䌢务ⶰ总经理

渠㔐佐

*⡲罏酛蝍禹⚥妍㕂꣢䊨㉁㷖ꤎ呩⢾⚥䗱灇瑕プկ

҉、时ݯюೣ时，会推Վ༶ޖ࠼ܬ的ࣔၠ发展。ͬܬಹ业ྦྷࢬ的ಾ

ྡྷّᆘۦຂ，全社会ྑರѻᆦۦ௨。

㷖곩
中欧

侅䱇挿霉

“ഀ൯ંγ”ٓ 企业发展ӛࣿ的ݯျ和ට战。җ的ಬི࠼ߌ୳Ԑแਬ，企业ྑᅢᅞݯျ，ྡྷྑ࠙

“ಽ”，އჿ؉的ՄЊಁޙ和ᄹ࿉ಭ的ඔغĢ֝ྑ用“ᄦ”，�在ޏ೬、、ᄥէ和ۦᆴ等տֺੋ进行җ

ᆦۦĢసྑௐ“ਥ”，�ಁޙѻਁᆠಌਥ༓ௐ、可ྻყჾ打Վ່费რ的Сଶ。

⡦➚㸙
中欧国际工商学院䧶略学教授



䒸鎊

แ国ಾಷ࠘౨ᆫ大的റॸಓС国和່费国，С२ႽӾಷ࠘റॸС२的సדᄍྡྷ。2019 ભแ国റॸᆙॆೌݍ用

为 30% ᆰဗ，1 略Ԏ于ਰ同期的 34.6%。2 ਠ有ಬຣೌݍ的റॸ中ၟ 45% ୣ，౮ז΄ ဥ΄ඡ৸҉सྫྷݧ，റॸ

。ၼॆ用ఏ有ׄШ大的ඔಖஎॏೌݍ

ͺ࠸җၼಓ资源ೌݍ有ຫ٤ഓď߅ыҗೌݍĐ身为 2005 ભߙю的Ӳ时ཐᄽӦຬС能ᆫ大的ಪଶމၼಓറॸ

ၐॸٝЬ。ಥဥભ中，җೌݍಳᄴఢྡྷᆳၼಓ资源可持续ॆ用的аӽრ，用җ和ಬ࠺ؤಊ൰ൌࡂܬ、企业ॆ的

可持续ౄ商业ᄍা。

ౖᄍದ，可ྻٞံ。࠭ ભࣿҗೌݍ的কӽრ॓ܚߜฉޏ೬和时౩行业ଶ૧ڕससదറॸ༶ॆܬ用的࠼

中，ᆂॏ解决ೌݍ໒Ԏ、֝ ұ๊௹མᄷ、Ԏؘަ值ॆ用等行业ළԤ，发展ѻᄦ能ೌݍ、ಪଶމၼಓٝЬ和时౩ͬܬж

૧“Ͱၼಓ”స大ۢ业，ю全С业ढ़༶ܬ的商业੦。

“ഀ൯”ંγ下，ၼಓറॸ在能源ၟࠋ、è߈൯、éಓൟܙͬࡂܬê中的ᆴ用ၠࣿၠӾჿ؉、企业和ᄹ的ڑᅟ，റॸ

ၼಓ行业ࣿॅಮ发展ݯျ，同时也࠼ߜޏ೬进Ϥ和ೇЦ的大浪ඇౌ。
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㣐涸ⱄ欰櫕紩翸ꂾⴗ晙欰❡䊨⾊桧⯓㖈䧮㕂㹊梡“櫕ⵌ櫕”ⱄ欰ⵄ欽䎇㞅邉✫ PET넞⧩⻊䗄梠곭㚖涸㕂ⰻ瑟白կ罌贊ⵌ⟄
ⱄ欰 PET㝕俱》➿原欰㝕俱䨾Ⲹ㼱涸焫䱗佞霪䊨⾊嫦䎃Ⲹ䱗✳孻⻊焫紨 11♰ょΑկ

2008 䎃⻌❩㤵鵘会䭷㹁渠㔐佐⚹饋✲㖞껧 PET 櫕㔐佐㢅椚⽀⡙կ2010 䎃傞任㕂⸉ꤎⶰ䚪椚勚⯘䔂⚁玐錠㻋渠䊨
⾊կ2012䎃渠㔐佐荈⚺灇〄ⴀ㕂ⰻ痦♧〵껏俱櫕㔐佐劼䎇✵妃䎃䒓㨤㖈㕂ⰻ㢪Ꝉ㈒կ2017䎃企业蜦䖤鵴峕꧋㔙Ⰶ肅䫏
餴կ2018䎃⡲⚹Ⰼ椕♲㹻企业➿邍⛓♧㷖곩㖈痦 73㾉翫ざ㕂➿邍㣐会涸넞䂽雿㗐♳ⴔ❧✫渠涸梠⥂椚䙁ㄤ倝⚿
䲃կ2019䎃 3剢㶩ㅷ晥䫵励ⱄ欰用渠㔐佐荛姼䕎䧭Ⰼ❡业Ꝇ䗄梠涸絑蠒垷䒭կ

2019䎃渠㔐佐䷫程涸ⱚ蚋⺫鄳暟䬃ꆄⵖ㔐佐⡤禹霚挿䧭⸆䎇㖈Ⰼ㕂㢴⚡䋑衅㖑剣佪⸔⸂㾩㖑佟䏎鍒Ɀⱚ蚋⺫鄳
㔐佐ꦼ곿ㄤⱚ业彂寓厩屛椚կ2020䎃渠㔐佐䊨⾊䵥鴲荛㣔峸㹈㗿⼮紩㸤䧭䎇곡ⵄ䒓䊨Ⱖ䊨蒌䪮助ㄤ❡ㅷ鸑鵂 FDAծ
GRSծISO9000ծISO14000瘝雩霆ⱄ欰勞俱鴪ⵌ㕂㹻굹ㅷ紩䱹鍘叻ⲥկ

渠㔐佐鵮鄄霉⚹㕂㹻⿺⻌❩䋑“㙹䋑瀤❡”爙薴㛇㖑㕂㹻䗄梠⻊佖鸣霚挿爙薴㔩⼓륫㣢企业կ

企业皍➝

呏䰘 Ellen Macarthur Foundation涸灇瑕2020䎃⚆歲♳⻊瀖腊彂❡ꆀ涸 6%僽欽✵欰❡㝕俱湱䔲✵㕂꣢菔瑟业♧䎃嶊署涸原屘ꆀկ䭽撑湡涸㟞馋⸷곫雦 2050䎃㝕俱欰❡㼜
嶊署⚆歲⻊瀖腊彂❡ꆀ涸 20%կ錛“The New Plastics Economy: Rethinking the Future of Plastics & Catalysing Action”, Ellen Macarthur Foundation, 2016, accessed December 
28, 2021.
䰘 Ellen Macarthur Foundation⠮雦ⵌ 2025䎃㝕俱遤业⽑Ⰼ椕嫦䎃焫곫皾涸 15%䊩〸 䲿넞䏑㝕俱㔐佐ⱄⵄ欽涸嫱桧꣭ ⡛㝕俱遤业涸焫䱗佞㼆✵㹊梡㼜Ⰼ椕庛䏞⼮넞䱽ⵖ㖈 2
䶑孒䏞⟄ⰻ涸湡叻荛Ⱒꅾ銳կ湡➃⟌㢅椚㝕俱㘏㖤鸑䌢剣揯掔ծ㞅㙵ծ㔐佐ⱄⵄ欽♲猫倰䒭կ呏䰘䊺〄邍涸灇瑕䭽撑欰ㄐワ劍霉⠮Life Cycle Assessment涸雦皾倰岁♧ょ㝕俱➢
欰❡ծⵖ鸣ծ㔐佐ծ鵘鳕ծⵌ剒絊揯掔䱈㼜䱗佞 5ⵌ 10ょ焫կ㔐佐ⱄⵄ欽湱鳅✵揯掔〳⟄Ⲹ㼱 50%ⵌ 70%涸焫䱗佞կ錛 Van Cauwenberghe L, Janssen C, “Microplastics in 
Bivalves Cultured for Human Consumption, Environmental Pollution,” 2014, 193, 65-70� “Beyond Mechanical Recycling:Giving New Life to Plastic Waste”, Angew. Chem. Int. 
Ed.2020, 59, 15402-15423կ
䰘絡雦鵛䎃勻嫦䎃剣鵛 6⼪♰ょ涸㝕俱㘏㖤鄄䒙縨ⵌ梠㞯⚥鵳Ⰶ屎崨ծ嵳峕կ㥵卓尵剣⿺傞剣佪涸䲃倶곫雦ⵌ 2050䎃嵳峕⚥㝕俱㘏㖤涸䚪ꅾꆀ㼜馄鵂嵳峕⚥됎涸䚪ꅾꆀկꤑ✫〳
錛涸㝕俱㘏㖤溏♶錛涸䗎㝕俱鸑鵂굹暟ծ껏欽宐鵳Ⰶ➃ㄤ⸓暟涸⡤ⰻկ呏䰘嫱ⵄ傞呏暵㣐㷖涸雦皾♧ぜ妍崍嵳됮굹㹐♧䎃⚥䨾굹欽涸嵳❡ㅷ⚥〳 腊会⺫ゎ 6400⚡䗎㝕俱烱晙 罜
䗎㝕俱㼆➃碫⨴䐀涸䕧ㆇ㼿ꦼ⟄⠮ꆀկ㼆偽㶰♶Ⰶ涸“白蒀寓厩”➃⟌䚉禹絡䚍涸倰呩佖」欰❡ծ⢪欽ㄤ㢅縨㝕俱涸倰䒭կ
呏䰘鵄ㆹ⼶ㅐ霧涸灇瑕䫣デ湡㝕俱㉁业⻊ㅷ猫㣐紨剣 140㢴猫傈䌢⢪欽涸紨 30㢴猫Ⱖ⚥❡ꆀ駈㢿㣐䎇⚂Ⱘ剣絡♧㔐佐倰ぢ涸➑ 7猫⺫䭍 PETծHDPEծPVCծLDPEծPPծPSծ
PCկPET⚹翸⛩掜㼆薅✳歌ꃑꂾ薉俒⽀霒 Polyethylene Terephthalate 涸綫ⱗ⤺獦翸ꂾ䧴嶷紸吆腒Ⱘ剣鷳僈䚍㥩ծ偽嫫ծ㺙䏞炽䏞넞ծ罣熋䰀瘝暵䚍搬罜緃挿僽♶罣掚♶罣焦⢪欽
庛䏞薴㔵⚹ 20~65䶑孒䏞馄鵂鵯⚡庛䏞薴㔵会ꅺ佞剣㹲暟餘䎇⚂♶腊傞ꢂ㢕⢪欽կPET㝕俱䎛岌䎾欽✵⺫鄳勞俱⚥涸껏俱櫕ծ瀤屮宐櫕ծ歏㶩歏㐼㢪㡲⿺ꂁ⟝瘝կ
侨䰘⚹企业䲿⣘կ䭽嫦ょⱄ欰㝕俱湱鳅✵原欰㝕俱Ⲹ焫 2.1ょ⠮雦䎃❡ 5♰ょⱄ欰㝕俱Ⲹ焫紨 11♰ょկ

①

Ύ

Ώ

ΐ

Α
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盈创回收全产业链循环模式 

盈创回收发展历程

2003 2005 2008 2010

2017 2014 2013 2012

2017 2017 2017 2018

2019 2019 2018

2003 2005 2008 2010

盈创成立

建成当时亚洲单
线产能最大的再
生瓶级聚酯切片
生产工厂

北京奥运会场馆
PET 瓶指定回收
处理单位

时任国务院副总
理李克强视察盈
创

2017 2014 2013 2012

获得远洋集团 3
亿元 A+轮融资

从重庆开始国内
销售

从乌克兰开始国
际销售从北京开
始批量安装回收
机

自主研发国内第
一台饮料瓶回收
机

2017

20202020

2017 2017 2018

国家园区循环化改
造试点示范项目国
家“城市矿产”示范
基地 4 个项目全
部通过国家验收

天津盈创汇智工厂
复建完成顺利开工

生活垃圾分类一
体化解决方案在
中直机关落地并
率先实施

砥砺奋进的五年
大型成就展获新
闻联播报道被国
家博物馆长期收
藏

抱朴再生品牌诞
生智能回收机与
BOTTLOOP 共
同亮相俄罗斯世
界杯

2019 2019 2018

荣获中国循环经
济协会科学技术
一等奖

“宝清 - 盈创农药
包装物押金回收
模式”试点成功并
在全国多地落地

受邀出席第 73
届联合国大会
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荈主研发Ꝉ䖃Ⰼ椕
2010䎃㖈傈劥傞㼿遤业➢业㢴䎃涸㷖곩Ɀ㹁䫏魧梠⥂遤业կ⸈Ⰶ渠㔐佐た㔔넞盗瀊緃原䩧皾⨞ㅷ晥㹒⠛涸

㷖곩鄄䲀ⵌ♧絁㔐佐䏑㝕俱櫕կ➢⯕됮❭⚽涸傞㼿遤业ⵌ荎孞擞㣔涸㘏㖤㖞㷖곩僱白ꨓ涸梠⥂椚䟝鄄梡㹊李李峁✫♧
咱ⱺ宐կ

껷銳涸㔮ꦼ僽佐♶ⵌ櫕㶩䊨⾊䔲傞霃雦䎃❡腊 5♰ょ罜♧䎃涸㔐佐ꆀ➑剣 2♰ょ㔔⚹原俱瀊緃䊨⾊㣐⼱䎃鿪䒓♶
✫䊨♧妃⨢劼䰀㣟㖈 10♰⯋⟄♳կ䔲傞涸⻌❩剣㣐紨 20♰㔐佐㣐ⱙⰦ⚥♧絁䭫虡罏 10♰➃Ⱖ⡮ 10♰➃⨞ⴔ䭄瘝䊨⡲կ
⟄⚡⡤侔䨪⚹⚺涸㔐佐倰䒭佪桧⡛ⴔ䭄ծ幡峤鵂玐⚥⿶㼆梠㞯鸣䧭✳妃寓厩կ㼆✵渠㔐佐勻霹ㄤ⠍㢴“㼭ծ侔ծ✉”涸♳康
䏑ㅷ㔐佐罏䩧❜麤餗彂⼧ⴔ♶珘㹁կ

㖈⚿姿絶葼涸傞⦫䌢嶮⚥妍 EMBA 2005紩吥「鼜⸈Ⰶ䬐饰渠㔐佐䚪絑椚涸ꅾ任կ䔲傞涸䌢嶮䊺絑㖈鲱⟝遤业
⨞䖤굥欰宐饰ꛏ㼆餗彂瀊緃ㄤ➃䊨ⴔ䭄寓厩瘝霽㢴곿䌢嶮䲿ⴀ〳⟄⦶ꊹ㕂㢪⢪欽涸㔐佐劼㔐佐涸垷䒭կ「渤✵㢴䎃 IT

➢业絑낉⸈Ⰶ♶⛉䌢嶮㽠䌄곭㔙ꢭ✵2012䎃䲀ⴀ㕂ⰻ痦♧〵荈⚺灇〄涸껏俱櫕㔐佐劼կ㔐佐劼➢彂㣢湬䱹ⴔ碫㸝Ⰼ㔐佐
鼙⯝✫껏俱櫕㢴庈麤崨鲮峇ⲙ䏞꣭⡛⟄⿺㼆梠㞯鸣䧭✳妃寓厩涸곿կ鸑鵂暟翫緸䪮助鵮〳㹊梡㼆㝕俱櫕涸Ⰼ玐鷅彷⚹
⠏⻊ⱄ欰ㅷ欰❡崨玐ծ䲿넞䗄梠ⱄ欰佪桧䲿⣘✫ꅾ銳䲿կ

絑鵂鵛⼧䎃涸獤稡渠㔐佐㖈㔐佐劼Ⱘ곭㚖䊺䭆剣荈⚺灇〄涸鲱⟝衼⡲勉⿺呍䗱⚁ⵄ涰⡮⚡կ絑鵂㢴鲰鶛➿Ⱖ䒓〄
涸劼Ⱘ」䖤馊勻馊“兰腊”կ倝♧➿㔐佐劼〳⟄䪊瀦霋ⵆ껏俱櫕侨䰘鵮腊㹊傞⠛鳕荛⚥㣛港䱽䎂〵կ㔐佐劼ꂁ㢊〳鍘乼⡲㾓
䍋鳕Ⰶ䩛劼〿⤑〳⟄䘯䰦鵥ⵄ䧴鷥䭊㼜櫕㶩餩欽䯩饐կ

渠兰腊㔐佐劼⚺銳Ꝃ霃㖈㖑꜈畀ծ㷖吥ծ社⼓瘝➃崨㺙꧋涸ⰖⰟ㖞䨾կⰌ㕂薴㔵ⰻ䊺剣稡雦馄鵂 200♰欽䨪鸑鵂Ⱖ㔐
佐劼Ⱘ㸝Ⰼ㔐佐 PET껏俱櫕馄鵂 6000♰⚡紨湱䔲✵Ⲹ䱗✳孻⻊焫 3240ょ蒜歏 531♰䏞嗃吆 64.8♰喏կ

2015䎃渠ㄤ䮱㪭㔐佐劼Ⱘ♸䊨业ⴔ鷥鵘蠒㉁ꤲ剽꧋㔙TOMRA Group䧭用ざ餴ⰖⰟ䬪Ⰼ椕䋑㖞կ兰腊㔐佐劼ⴀ
〡ⵌ⺫䭍蚚Ⱎծ䊼銯ծ⽂ꬋծ翫ꁽծ⽪䏞ծ岲㕂ծ⛔⯘Ⱎ瘝Ⰼ椕 60㢴⚡㕂㹻ㄤ㖑⼓կ䨔荛 2021䎃䏀渠㔐佐♸ꤲ剽꧋㔙Ⱏず
ぢⰌ椕ⴀ〡兰腊㔐佐劼馄鵂 7.5♰〵㖈Ⰼ椕㔐佐劼Ⱘ䋑㖞⽑剣桧鴪 85%կ䎂㖲嫦䎃㔐佐껏俱⺫鄳暟馄鵂 350➉⚡կ

䠑公渤翸ざ年鲽⸂ꆀ
2012䎃ⴀ梡㖈⻌❩ⰖⰟ㖞䨾涸渠㔐佐劼Ⱖ㾝爙侅肫䠑⛐刿⚹儑衼կ㼆✵企业勻霹䧭劥傱餥涸㔐佐劼♧㣔佐ⵌ涸櫕

㶩䨾❡欰涸ⵄ嶹➑㢿佅➰暟崨䧭劥կ嶊餩罏尵剣⢪欽㔐佐劼涸⛴䟗㖈㔐佐⟟呔嫱⚡⡤㔐佐罏넞鵛♧⦔涸䞔ⲃ♴㔐佐涸侨ꆀ
⛲♶⿺佐䏑ㅷ涸⚡➃㢴կ

搬罜鵯♧朐ⲃ罜慨〄✫䌢嶮ㄤ㷖곩⚙⡙㔐佐遤业“㢪勻罏”涸䟝韌⸂⯎ⴔ䮔䱡✫㔐佐劼涸“崨ꆀ”悶餘կ껷⯓㔐佐劼
涸⚙⣩鵶ず㾓䍋〳⟄䩧䎛デ䌄勻涸䎛デ佐Ⰶ〳⟄銻渷♧鿈ⴔ㔐佐劼ⵖ鸣䧭劥կⰦ妃㔐佐劼䪊䲽䵂꧋ⵌ涸껏俱櫕侨䰘嫱㥵
ㆭ❈ㅷ晥㖈ㆭ⚡⼓㚖ㆭ⚡傞ꢂ媯「妅鵓瘝瘝㼆껏俱Ⱆ⼧ⴔ剣⟟⧩կ姼㢪껏俱Ⱆ〳⟄䧭⚹渠涸ざ⡲⠑⠶䒓㾝㢴猫䕎
䒭涸梠⥂Ⱆ渤崞⸓կ껏俱Ⱆ⦶姼䩧鸣Ⱆ渤䕎韌渠㔐佐劼蜦䖤刿㢴“挿ⴁ桧”ず傞⛲侅肫✫嶊餩罏㛆Ⱞ嶊餩罏葻㥩涸㔐
佐⛴䟗կ

Ⳝ妃崞⸓䵆♴勻㷖곩錜㻋ⵌ勻䫏櫕涸㣐㢴侨僽㣐晀㣐㦁⟌կ“㥵⡦雮䎃鲽➃⛲獤匧♸㘏㖤㔐佐”鵯雮㷖곩ㄤ㔙ꢭ
絠㽴腰实կ♧⚡⩐搬涸劼会渠㔐佐䪬⸅✫ 2017䎃涸“櫕㸝 ·⚥㕂”崞⸓կ“櫕㸝 ·⚥㕂”崞⸓僽㼜僈僤涸撑晙䫏佞ⵌ渠兰腊
㔐佐劼涸㾓䍋♳磋⚏⟄㔐佐䎇ぢ兰腊㔐佐劼䫏佞䏑傊껏俱櫕涸倰䒭⚹荈䊹㋐妅涸僈僤䫏牰蜦䖤䫏櫕牰侨剒㢴涸僈僤㼜
蜦䖤⚥⼶梠㞯⥂䫡㛇ꆄ会골〄涸梠⥂虽钚霆书䎇⚂兰腊㔐佐劼涸㾓䍋㼜㖈♧⚡剢涸傞ꢂⰻ⯝餩㹒⠛蜦㤙僈僤涸梠⥂Ⱆ渤䕎
韌կ崞⸓➢ 2017䎃 6剢⸓䭯絯傞ꢂ⚙⚡剢կ渠㔐佐Ⱏ䵂꧋✫ 38♰〫㝕俱櫕䎇⚂Ⰼ鿈僽⯝餩涸կ

“櫕㸝 ·⚥㕂”崞⸓剒た♧㣔涸絑⾎雮㷖곩⽪韌帿ⵠկ㽠䘯♴棴涸㥟瑲搬䱹ⵌ歏霢㼆倰僽厤僈僤磋⚏㔙涸䧭プ➭⟌➢
霪僈僤㖈⽂❩⚿⸅涸♧㖞崞⸓梡㖞䵂꧋✫ 4♰㢴〫껏俱櫕䋞劅崞⸓⚺⸅倰〳⟄㸝䱗䱹佐կ

鵯♧絑⾎絛✫㷖곩䖎㣐涸〄“แਬ能不能用ᆳ时౩、ᆳଶ૧的ֺࣿᆳଶೌݍၼॆ用Ħ̼ᆳюྡྷّжঠ，ભ

ாఆϵူ进ࣿ。ᄚ有ભாఆఃெϵူ，უّ行业Ϭ有ؘަ值，Ϭ能ၠᆳၠۚĈ”
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梠⥂惐晥䒸곭高价值䗄梠
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除了产品制作，抱朴再生的另一块主要业务是向客户提供零废弃整体解决方案。依托盈创回收的物流及食品级再生聚酯
切片工厂，抱朴再生为大型赛事、会议、音乐节或写字楼日常办公提供从活动策划、现场搭建、分类指导、科普教育、环保视觉设
计、废弃物安全回收再利用、减碳报告输出等整体服务，帮助企业减少在活动和日常办公中产生的垃圾数量，助力企业碳中和
目标的实现。近两年的草莓音乐节、中国帆船锦标赛、财新峰会等大型活动中，都有抱朴再生的参与。

抱朴再生的实践让刘学颂对自己在日本读研期间学习到的“生态美学”有了更深层次的理解。她说：

“做环保靠道德绑架是不可持续的，消费者如果只是想要做好事，买一次可能就不会再买了。我们做这个产品，一定要让

这个产品美、好，从本能需求的层面打动消费者，并且还有附加的环保价值。为此我们邀请很多日本、意大利等国的优秀设计师

加入我们的产品设计。”

抱朴再生零废弃解决方案 

Step1 Step2 Step3 Step4

一次性 PET包装 安全回收 打包运输 筛选分拣

Step8 Step7 Step5

粉碎清洗

Step6

双层分离清洁环保纤维 聚酯切片

Step12Step11Step10Step9

设计加工至成品质检安全面料染整再生面料

老树新花解决回收难题
常涛介绍说，玻璃瓶、塑料瓶、易拉罐这一类标准回收物，回收机识别率会非常准确。然而像农药包装这样的包装物，有塑

料袋、塑料瓶的，也有玻璃瓶的，型态不规则，通常情况下回收率非常低，随意丢弃之下造成严重的土壤和环境污染，长期以来
都是回收难题。

借鉴国外普遍采用的生产者责任延伸制度⑦和环境押金的理念，结合中国实践，盈创回收摸索出一套适合在中国推广的
农药包装物押金回收系统。该系统由一套完整的包装物追溯、核查、对账、回收的软硬件设施组成，结合人工服务，形成从农药
包装的收集、清运、暂存到无害化处理的一站式解决方案。

生产者责任延伸制度规定生产者应当承担产品使用完毕后（产品废弃阶段）的回收、循环使用和最终处理责任，从而使生产者承担其产品的回收或处置等义务，押金回收制作为生产者责
任延伸制度应用的一种形式，目前在加拿大、美国、澳大利亚、欧盟各国等 50 多个国家和地区实施。

⑦
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一套信息化可追溯系统

一套押金回收模式

一套智能化硬件设施

一套定制化的宣传服务

一套专业的运营团队

农药包装押金回收一站式服务运营方案 

用户

渠道零售商

生产企业

盈创工厂

押金清算中心
人工代售点

回收工具

物资流

信息流

资金流

反
向
物
流

饮
料
瓶
分
拣
处
理

自
助
回
收
机
运
维

生
产
企
业
押
金
数
据

押
金
业
务
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云
平
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一
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全
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服
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体
系
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* 劥俒佖綘荈Huiwen Lian, Mingyun Huai, Jiing-Lih Farh, Jia-Chi Huang, Cynthia Lee, Melody M. Chao㖈շ盗椚勇䘋ոJournal of Management2020䎃9剢ⴚ〄邍涸雿俒“Leader 
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鿓謵 
中欧国际工商学院䧶略学及创业学ⶰ教授
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新型
传乄环境

企业
尲鸑䪮䊫

Ⱏず涸♶烁㹁䚍
⥌䜂䪍刼
⥌䜂鵂鲿

礵烁⠛鴪⥌䜂
幡兠邍鶣⥌䜂
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* 劥俒佖綘荈励梭摞ㄤJungsil Choi㖈շ㕂꣢䋑㖞蠒Ꝉ灇瑕勇䘋ոInternational Journal of Research in Marketing2021䎃9剢ⴚ〄邍涸雿俒“How donor’s regulatory focus changes 
the effectiveness of a sadness-evoking charity appeal”原俒錛https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S016781162030063Xկ

对䩧“䝱情晥”涸䯩䎛告
⡹愿意䯩饐に�文 / 励梭摞（Park Hyun Young）

Ѵࣛࡷނ时，દஎ在ࡷႜრҎӒ的ಾఢୣדĦै

ఢ，દ在༦Ҏ中打的ಾ助ఆބ༓͚助的“ெ૧”、ࡷႜრ助ఆ

为ड的“ၦ૧”ܮಾ不ࡷႜ会ؕ难̝的“࣭૧”Ħྑಇదॴ

解દ的ࡷႜრ，Ϭ能在ࡷ༦Ҏ中打ۚ“ثெ૧”。Үෳ，在༪႔

时也ྑࢩৎူᄍ相ڑ的ԁԃู题。

励梭摞（Park Hyun Young） 
中欧国际工商学院市㖞营Ꝉ学ⶰ教授
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A股上市公司
企业社会责任报告研究



A股上市公司
企业社会责任报告研究（精要版）*

企业履行社会责任不等同于企业资源的浪费，相反，在用商业的

逻辑去解决社会难题的进程中，积极履行社会责任不仅能为企业自身

长期、健康、可持续发展赢得丰富的战略资源，也有助于社会矛盾的缓

解、和谐社会的打造。在全国推进“共同富裕”的大背景下，履行社会责

任颇具时代价值。

逻辑去解决社会难题的进程中，积极履行社会责任不仅能为企业自身

芮萌
中欧国际工商学院金融与会计学教授
鹏瑞金融学教席教授
中欧财富管理研究中心主任
中欧家族传承研究中心联合主任
家族办公室首席架构师课程 -课程主任

* 䠭靧㔋䊛宐❁㖷肅⟧剣ꣳⰖ㼆劥䫣デ涸佅䭯կ



研究报告发布单位及撰写人

报告版本
劥䫣デ⚹礵銳晜⽰➢㸤侮晜䫣デ⚥䲿》劥䎃䏞礵銳❭挿綘ⱗ罜䧭㸤侮晜䫣デ蜦》倰䒭霼錛♴俒“〄䋒⽀⡙皍➝”鿈

ⴔկ

研究对象
2021䎃 1-6剢 A肅♳䋑Ⱆ〄䋒涸 2020䎃䏞社会责任䫣デկ

研究依据
շA肅♳䋑Ⱆ企业社会责任䫣デ灇瑕 2021ո⚺銳罌✫㕂ⰻ㢪企业社会责任侨䰘䭷叻霃雦倰岁ծ勉㪭劼匬〄䋒涸企业社

会责任䫣デ綘ⱗ䭷⽂䎇絕ざ⚥㕂社会Ⱒ岤掚挿ꅷ欽㣐侨䰘灇瑕䪮助䕎䧭♧㤛Ⱘ剣暵蒀涸企业社会责任䭷叻⡤禹կ

数据来源
劥䫣デ⚥䨾嶍⿺涸侨䰘⚺銳勻彂⚹ぐ♳䋑Ⱆ✵㸽緸〄䋒涸歏㶩晜社会责任䫣デ⿺䎃䫣鿈ⴔ侨䰘勻彂✵ CNRDS 䎂

〵♳䋑Ⱆ灇瑕侨䰘䎽⚥涸“企业社会责任侨䰘䎽”ծ“♳䋑Ⱆ屛椚侨䰘䎽”ծ“鵵錞㢅縇侨䰘䎽”ծ“霎霁⟗鄪侨䰘䎽”CSMAR

社会责任侨䰘䎽Wind侨䰘䎽⚥涸“♳䋑Ⱆ㹊꣢䱽ⵖ➃”ծ“A肅♳䋑Ⱆ㛇劥⥌䜂”吃湡⟄⿺涰䏞ㄤ䊭抳餒絑侨䰘䎽⚥涸湱
Ⱒ倝ꢉկ

焫⚥ㄤꅾ挿䱽䱗企业嚸⽀勻彂✵շ餒絑ո⿺偫♴㉁业䫣麤⚺⸂䎂 շ〵餒絑⼧♧➃ոծ⚥焫䫏翫ざ〄䋒涸շ⚥㕂♳䋑Ⱆ焫
䱗佞䱗遤嚸2021ո霪嚸⽀僽㕂ⰻ껷⚡翸搋♳䋑Ⱆ焫䱗佞涸嚸⽀կ

数据处理
㖈劥䫣デ䭷叻䕎䧭鵂玐⚥䧮⟌䎾欽㣐ꆀ涸㣐侨䰘灇瑕倰岁♸䪮助鸑鵂侨䰘ꅷ꧋ծ侨䰘幡峤ծ侨䰘䮔䱡ծ侨䰘❜⿸嫱㼆
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2. 侨䰘幡峤㛇✵霃縨涸錞ⴭ㼆侨䰘鵳遤帿䏞幡峤⺫ゎ索姻ꝡ霴⧩ծⶂꤑ䒗䌢⧩ծ絡♧錞呔瘝
3. 侨䰘⼐ꂁ➢㣐ꆀ涸社会责任䫣デ俒劥ծ嵳ꆀ涸倝ꢉ䫣麤ㄤⰖデ⚥礵烁⼐ꂁⴀ䨾銳涸⥌䜂
4.侨䰘䮔䱡♸〳錠⻊鸑鵂➃䊨㢅椚ㄤ劼㐼㷖⛴湱絕ざ➢嵳ꆀ侨䰘㥵俒劥⥌䜂⚥䲿》ծ䮔䱡侨䰘䎇〳錠⻊ッ梡湱

Ⱒ灇瑕絕卓կ

中欧财富管理研究中心
⚥妍餒㺢盗椚灇瑕⚥䗱皍獦“⚥䗱”㛇✵⚚靭涸㷖助錜ㄤ侅㷖錜鸣ծⴔ❧ꆄ輑濼霋椚

雿䎇♶䥮荝⸂✵ꆄ輑餒㺢盗椚곭㚖涸濼霋䱲程ծ倝灇瑕䲀⸓遤业涸叻ⲥ⻊♸⚁业⻊⚹ꆄ輑
곭㚖鸣〳䭯絯⟟⧩կず傞⚥䗱⛲獤匧㛆Ⱞ葻㊤ㄤ㺢剣责任䠭涸넞ⲙ⧩⚡➃ծ㹻偛ծ⚁业餒⸉곥
⿺餒㺢盗椚㹊騨➃㡦⚹㹊梡➃䗱ぢ㊤ծ餴劥ぢ㊤ծ社会ぢ㊤餻⸂կ

报告撰写参与者
蓼    蟟   ⚥妍㕂꣢䊨㉁㷖ꤎꆄ輑♸会雦㷖侅䱇ծ뚱榰ꆄ輑㷖侅䌏侅䱇ծ⚥妍餒㺢盗椚灇瑕⚥䗱⚺

任ծ⚥妍㹻偛⠛䪬灇瑕⚥䗱翫ざ⚺任�ծ㹻偛⸅Ⱆ㹔껷䌏卹匬䋗靃玐 � 靃玐⚺任

㽮俒䔂   ⚥妍餒㺢盗椚灇瑕⚥䗱灇瑕プ

说  明

蜦》㸤侮晜䫣デ
䪊䲽✳絶瀦Ⱒ岤Ⱆ⠍〿
䎇㔐㢕Ⱒꝶ㶶“CSR”

餒㺢盗椚
灇瑕⚥䗱
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䋑罈Ⱃ肅”涸ゾ匣䕎韌䕎䧭✫“肅勉⧥勉ծ梡餗劍餗ծⰖ猙ծ㖞ⰻ㖞㢪剣䎸〄㾝⚺匣ծ⚥㼭匣ծ业匣ծ猰匣ծ倝♲匣瘝匣
㗌⼸靈〄㾝涸䋑㖞呔㽷”1կ⚥㕂餴劥䋑㖞涸䧭絫僽剣湡Ⱏ漾涸䨔荛 2020䎃劣尿帿⚙䋑䚪雦剣 4100㢴㹻♳䋑Ⱆ䋑⧩
넞鴪 77♰➉⯋⡙㾀Ⰼ椕痦✳⚙䋑肅牰傈㖲䧭❜괄➢剒ⴲ涸Ⳝ⼧♰⯋ⵌ➚㣔涸嫦傈侨⼪➉⯋㾀Ⰼ椕痦✳➢剒ⴲ涸䩛
䊨⡲业❜僒嫦㣔➑Ⳝ疴ծⳜ⼧疴ⵌ梡㖈歏腰荈⸓乇ざⰌ䋑㖞傈㖲䧭❜ 4600㢴♰疴⧥ⵚ䋑㖞錞垷⛲鴪ⵌⰌ椕痦✳㉁ㅷ
劍餗䧭❜ꆀⰌ椕痦♧2ꤑ〄㾝錞垷㢪㖈〄㾝餘ꆀ倰港盗劼匬鵶絯♲䎃㼆♳䋑Ⱆ䲿ⴀ✫刿넞涸䒊霃銳宠Ⱖ⚥满ꅾ䔂
靈✫⥌䜂䫪ꪪㄤ企业社会责任䠑霋կ

企业社会责任䫣デ僽餴劥䋑㖞⚥♳䋑Ⱆ〄䋒涸♧고匧⚹ꅾ銳涸ꬋ餒⸉䚍⥌䜂Ⱖ䫪ꪪⰻ㺂㼆㢪鿈䫏餴罏剣佪✫鍒ծⴔ
區♳䋑Ⱆ劢勻〳䭯絯〄㾝䞔ⲃ剣满ꅾ銳⡲欽կ湡銯倰䧭擿餴劥䋑㖞㣐㢴䊺㼜企业社会责任䫣デㄤ ESG 䫣デ紵Ⰶ♳䋑Ⱆ
肅⟟ⴔ區⡤禹կ姼㢪㷖歲⛲剣㢴眜㹊霆俒畎⽪霆企业獤匧㾶遤社会责任㼜剣⸔✵䲿⼮企业䕎韌ծ꣭ ⡛輑餴䧭劥ծꢂ䱹䲿넞
企业餒⸉邍梡ㄤ獤稡企业社会餴劥կ

♸䖃䎃涸灇瑕ⴔ區⡤禹⥂䭯♧荝2020䎃䏞 A肅♳䋑Ⱆ企业社会责任灇瑕䫣デ⣜搬➢♫⚡絶䏞䱲雭 A肅♳䋑Ⱆ企
业社会责任㾶遤ㄤ䫪ꪪ䞔ⲃկ劥䎃䏞䧮⟌〄梡涸Ⱃ㣐❭挿㥵♴

1.劥䎃䏞Ⱏ剣 1106㹻 A肅♳䋑Ⱆ䫪ꪪ✫社会责任䫣デ⟄♴皍獦 CSR䫣デ鳅♳♧䎃䏞㟞⸈✫ 114㹻կ➢鵛 15䎃
〄㾝勻溏䫪ꪪ侨ꆀ䚪⡤ッ♳⼮馋⸷կ

2.匣㗌倰劥䎃䏞猰匣♳䋑Ⱆ涸䫪ꪪ侨ꆀ僽䎃涸 2.6⦔Ⱏ剣 21㹻Ⱆ㖈䎃ⰻ䫪ꪪ✫ CSR䫣デկ

3.社会责任盗椚錭䏞䎃ⰻ剣馄鵂 90%涸企业㼆ⰻ鵳遤✫社会责任湱Ⱒ涸侅肫㛆雲鳅♳♧䎃䏞㣐䌴䲿⼮կ

4.Ⱆ絑蠒盗椚錭䏞剣 76.49%涸企业鷥䭊⟄霟㹊㸛⥌涸倰䒭絑蠒企业鳅♳♧䎃䏞䲿⼮ 6.03%䎇⚂⸈㣐✫餯餲
臱餕涸⸂䏞劥䎃䏞⚹ 59.86%鳅♳♧䎃䏞㟞⸈✫ 8.25%կ

5.プ䊨责任錭䏞2020䎃䏞A肅♳䋑Ⱆ䫪ꪪ涸CSR䫣デ⚥䚪雦剣 544㹻♳䋑Ⱆ䫪ꪪⰦ霃用✫プ䊨讏ꂹ慨⸠劼ⵖ
⽑䔲䎃 CSR䫣デ䫪ꪪ䚪侨涸 49.2%侨ꆀ鳅♳♧䎃䏞殜剣㟞⸈կ姼㢪企业㼆プ䊨犷ⵄㄤ稇餘⛲馊勻馊ꅾ錠կ

6.㢴⯋⻊♸劼会䎂瘝絶䏞2020䎃䏞Ⱏ剣 718㹻企业䫪ꪪⰦ넞㽻盗椚㔙ꢭ⚥剣荛㼱♧ぜ㥎䚍⽑䔲䎃䫪ꪪ CSR䫣デ企
业侨ꆀ涸 64.9%䓳⸷纈⡤⺫㺂倰⽑䔲䎃 CSR䫣デ䫪ꪪ䚪侨涸 18.3%鳅♳♧䎃䏞㟞⸈✫ 143㹻㟞䌴⚹ 12.4%կ

7.梠㞯责任㾶遤錭䏞「㕂㹻焫鴪䂽ծ焫⚥ㄤ佟瘻涸䕧ㆇ♸䎃湱嫱呋劥企业䨾㾩涸ぐ⚡遤业㖈䫪ꪪ桧♳㖲剣♶ず玐
䏞涸䲿넞կ

8. 社会餑柄♸䡹㊤絶䏞2020 䎃䏞Ⱏ剣 958 㹻 A 肅♳䋑Ⱆ䫪ꪪ♸社会Ⱆ渤鳅♳♧䎃䏞㟞⸈ 103 㹻Ⱏ䯩饐
1213701.5♰⯋佅䭯侅肫ծ♸䡹㊤✲业ծ䘋䡦罏崞⸓ծ㕂꣢䴂⸔ծ䌄⸓㽠业ծ⤛鵳絑崸䭷叻♸♳♧䎃䏞湱嫱㖲剣♶ず玐䏞涸
䲿⼮կ

絾ざ勻溏2020䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ涸 1106㹻 A肅♳䋑Ⱆ⸈勉䖤ⴔ⚹ 49.69ⴔ涰ⴔⵖ鳅♳♧䎃䏞䲿⼮✫ 1.1ⴔ
㟞䌴⚹ 2.2%կ♳嚸넞焫䱗企业倰55㹻♳嚸넞焫䱗佞企业⸈勉䖤ⴔ⚹ 56.29ⴔ涰ⴔⵖ殜넞✵ A肅♳䋑Ⱆ涸 49.64ⴔ
岤霪ⴔ侨䊺ⶂꤑ A肅♳䋑Ⱆ呋劥⚥涸♳嚸넞焫䱗佞企业կ

絑崸⟟⧩倰䧮⟌鷥㹁✫絾ざ䭷叻ㄤCSRぐⴔ碫䭷叻䖤ⴔ넞✵60ⴔ涸⚡肅勻匬䒊䫏餴絆ざ✵2021䎃1剢1傈✈Ⰶ
2021䎃12剢31傈⽁ⴀ錜崵Ⱖ♳霆絾䭷馄괄㔐䫣䞔ⲃ絕卓儑爙社会责任絾ざ䭷叻ゎ♫⚡鿈ⴔ涸䎃⻊佐渤桧紨⚹11.52%կ

摘  要
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繠㕂ㆁ⡱㣐㷖㷖罏岚暵Michael E. Porterㄤ⯘蜟랾M. R. Kramer✳➃灇瑕雩⚹企业社会责任♴俒皍獦 CSR涸㶸
㖈僽ꅾ銳涸椚歋剣㔋1麤䗞⛐⸉⟄麤䗞涸倰䒭勻蜦》㉁业䧭⸆僽企业涸翟责2〳 䭯絯䚍企业곢㖈♶䰀署劢勻
宠涸䞔ⲃ♴忘駈䔲♴宠3䌐⸔絶䫡姻䔲絑蠒勉渤⥂ꥻ企业㖈佟䏎姻䔲絑蠒涸勉渤4䌐⸔吆用㡮钚♸⠍㢴ⵄ
渤湱Ⱒ罏㥵곥㹐ծ䫏餴罏ծ企业プ䊨瘝䒊用葻㥩Ⱒ禹䌐⸔企业䒊用ㅷ晥ㄤ獤稡㡮钚կꤑ姼⛓㢪⚙⡙㷖罏鵮雩⚹ CSR餟瑬✵
企业涸侮⚡⟟⧩Ꝇ⚥䕧ㆇ满⟟⧩Ꝇ涸䨾剣絆䧭㔔稇կ㔔姼㥵卓企业腊㢿㼜 CSR紵Ⰶ企业䧶殜涸♧鿈ⴔ齡⛎㸐会⚹企业餻
✮杝暵涸畊✰⠏⸷կ3

➢湡䊺剣佟瘻勻溏CSR倰嫱鳅剣䕧ㆇ⸂ㄤⴢ傞➿䠑⛐涸俒⟝⣜搬僽 2006䎃帿❜䨾〄䋒涸շ♳䋑Ⱆ社会责任䭷
䒸ո霪䭷䒸렽⸠♳䋑Ⱆ䫪ꪪ社会责任䫣デկ姼㢪2008䎃♳❜䨾銳宠♳䋑涸“♳霆Ⱆ屛椚匣㗌”呋劥Ⱆծ〄遤㞯㢪♳䋑
㢪餴肅涸Ⱆ⟄⿺ꆄ輑碫Ⱆ䫪ꪪㄤ㾶遤社会责任䫣デず傞렽⸠剣勵⟝涸♳䋑Ⱆ⛲䫪ꪪ社会责任䫣デկ絑鵂⼧Ⳝ䎃涸〄
㾝赡搬湱Ⱒ港盗劼匬尵剣眜䌴䔂靈企业社会责任⡎♧❈佟䏎岁呩ㄤ䭷㼋䠑錛鿪䌄剣렽⸠企业㾶遤社会责任涸ⰻ巑嫱鳅
剣➿邍䚍涸䔲㾩 2021䎃 1剢 1傈䒓㨤䪄遤涸շ字岁ⰩոⰦ⚥痦Ⱃ⼧Ⱉ勵㽠僥✫企业社会责任馊勻馊䧭⚹企业傈䌢絑蠒涸
ꅾ銳絆䧭鿈ⴔ蠒ⵄ岁➃➢✲絑蠒崞⸓䎾䔲黽㸛㉁业麤䗞絶䫡❜僒㸝Ⰼ䱹「佟䏎ㄤ社会涸港漛䪬䬐社会责任կ㔔姼䧮
⟌〳⟄➢鵂涸〄㾝騟䖈幡兠㖑溏ⵌ⚥㕂涸企业社会责任佟瘻姻㖈➢〳剣〳偽ぢ獤匧렽⸠ծ䔂ⵖ㾶遤涸倰ぢ〄㾝կ

侨䰘倰䚪⡤勻溏㖈 2006-2020䎃鵯㼜鵛 15䎃涸傞ꢂꅽ䫪ꪪ CSR䫣デ涸企业侨ꆀッ僈儑鷻㟞䙖⸷կ2020䎃䏞 A

肅♳䋑Ⱆ䚪雦剣 1106㹻企业䫪ꪪ✫ CSR䫣デ湱嫱 2019䎃䏞㟞⸈✫ 114㹻⚹鵂 12䎃⽀䎃㟞侨ꆀ剒㢴涸䎃⟧Ⱖ
㟞桧⚹ 11.5%⛲⚹鵛❀䎃ⰻ剒넞㟞桧կ㖈鵯 1106㹻䫪ꪪ CSR䫣デ涸企业⚥➑剣 55㹻僽♳嚸넞焫䱗佞企业կ鸑鵂侨
䰘侮椚䧮⟌鵮〄梡鵛❀䎃嫦䎃䫪ꪪ CSR 䫣デ涸企业侨ꆀ⽑䔲䎃 A 肅♳䋑Ⱆ䚪ꆀ涸䎂㖲嫱桧紨⚹ 25.36%⚥⡙侨⚹
25.95%侮⡤䫪ꪪ宐䎂劢勻➠剣鳅㣐♳⼮瑟ꢂկ

一、报告披露数量：总体披露数量递增趋势明显，2020年度实现三位数增长，近五年平均披露
率约为 25.36%，但总体披露水平未来仍有很大提升空间。

A 股上市公司企业社会责任报告披露概况
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2006-2020䎃劍ꢂA肅♳䋑Ⱆ㼆㢪䫪ꪪ CSR䫣デ涸䚪妃侨⚹ 9460妃կ2020䎃䏞䫪ꪪ妃侨⚹ 13妃ㄤ 12妃涸企业
侨ꆀ⽑嫱ⴔⵆ⚹ 22.5%ㄤ 9.8%䫪ꪪ妃侨⚹ 1妃涸企业Ⱏ剣 105㹻⽑嫱⚹ 9.5%嫦♧䎃鿪䫪ꪪCSR䫣デ涸企业➑剣 5㹻
䚪⡤ッ梡ⴀ⚙鴝넞⚥ꢂ⡛涸䙖⸷կ湱嫱♳♧䎃䏞絡雦侨䰘䫪ꪪ妃侨䚪⡤ッ♳⼮馋⸷⣩僥ⴀ A肅♳䋑Ⱆ㼆企业社会
责任涸䠑霋⿺ꅾ錠玐䏞鿪㖈䲿넞կ♳嚸넞焫䱗佞企业䫪ꪪ CSR䫣デ涸妃侨鳅⚹ⴔ侔Ⱖ⚥嫦䎃鿪䫪ꪪ CSR䫣デ涸企业➑剣
1㹻䫪ꪪ 13妃涸企业剒⚹꧋⚥Ⱏ 27㹻Ⱖ妃僽䫪ꪪ 12妃涸企业Ⱏ雦 9㹻Ⱖ➭ぐ䫪ꪪ妃侨涸企业㖲㼱✵ 6㹻կ

二、报告披露次数：2006-2020年期间披露过 13次 CSR报告的企业数量最多，占 2020年披露
总量的 22.51%，只披露过 1次的企业共有 105家，占比为 9.5%，总体呈现两头高中间低的态势。

2020䎃䏞 A肅♳䋑Ⱆ䫪ꪪ CSR䫣デ涸 1106㹻企业䔲⚥剒㼱涸䫪ꪪ곜侨⚹ 1곜剒㢴涸䫪ꪪ곜侨⚹ 191곜湱䊵
190곜䎂㖲䫪ꪪ곜侨⚹ 32곜⚥⡙侨⚹ 27곜♸䖃䎃湱嫱剣㼭䌴䲿⼮կ䫣デ곜侨⚹ 0-20곜涸企业⽑嫱⚹ 38.35%21-40

곜涸企业⽑嫱⚹ 34.63%⚙罏⸈䚪た涸⽑嫱⚹ 72.88%կ䫣デ곜侨馄鵂 61곜涸企业侨ꆀ䚪⽑嫱⚹ 27.12%Ⱖ⚥䫣デ䫪ꪪ馄
鵂 80곜ㄤ 100곜涸企业⽑嫱ⴔⵆ⚹ 2.80%ㄤ 1.81%կ㖈♳嚸넞焫䱗佞企业呋劥⚥CSR䫣デ䫪ꪪ곜侨⚹ 0-20곜ծ21-40곜ծ
41-60곜涸企业ぐ剣 13㹻⽑嫱㖲⚹ 23.6%61-80곜剣 6㹻81-100곜剣 4㹻101곜⟄♳剣 6㹻կ♳嚸넞焫䱗佞企业涸
CSR䫣デⰻ㺂刿⣩ꅾⲸ焫ծⲸ䱗ㄤ䪮助刿倝涸⸖⸂♸㽂霚կ

鸑鵂ꢓ靀 2020䎃䏞企业䫪ꪪ涸 CSR䫣デⰻ㺂䧮⟌〄梡䫪ꪪ곜侨㼱✵ 20곜涸企业㢴⧫ぢ✵俒㶶湬䱹』鶣⚂巑渷ⰻ㺂
鳅⚹⽀♧կ䧮⟌〳⟄湬錜涸溏ⵌ䫪ꪪ곜侨㖈 21-100곜⟄♳涸䫣デ⚥ꥥ满䫪ꪪ곜侨涸㟞⸈䫣デ侮⡤絕匬ծⰻ㺂絈荝玐䏞ծ
䫣デ䱗晜霃雦䚪⡤♳Ⱘ剣刿䔂涸エ䒸⸂կ

➢ 2016-2020 䎃涸絡雦侨䰘勻溏䫪ꪪ곜侨⚹ 0-20 곜涸Ⱆ侨ꆀ㛇劥絶䭯㖈 400 荛 450 ⼓ꢂ薴㔵ⰻ䫪ꪪ곜侨⚹
21-40곜ծ41-60곜涸Ⱆ侨ꆀ䚪⡤ッ鷻㟞馋⸷⚂ 2020䎃䏞䫪ꪪ侨ꆀ剣✫鳅㣐䌴䏞㟞կ䫪ꪪ곜侨⚹ 61-80곜ծ81-100곜⿺
101곜⟄♳涸Ⱆ侨ꆀ赡侮⡤ッ鷻㟞馋⸷⡎㟞䌴鳅⚹䎂綕կꤑ✫剒㣐곜侨ծ剒㼱곜侨ծ䎂㖲곜侨㛇劥⥂䭯珘㹁㢪鵂❀䎃傞
ꢂꅽ䫣デ곜侨⚥⡙侨ッ湬絁♳⼮馋⸷➢⣩僥ⴀ A肅♳䋑Ⱆ㼆䫪ꪪ CSR䫣デ涸ꅾ錠玐䏞㖈鷶姿⸈帿կ

三、报告披露页数：A股上市公司披露的 CSR报告中，披露页数在 40页以下的居多，占比超
过了七成，与往年相比该部分比例有明显增加趋势，且页数极值差距较大。

全部 A股上市公司 A股上市公司上榜高碳排放企业

2006-2020 年 A 股上市公司 CSR 报告披露次数
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77.80%

19.00%

41.30%

17.40%

44.60%

59.20%

22.40%

46.30%

25.60%

2020年 A股上市公司 CSR报告披露页数比例分布 2020年 A股上市公司上榜高碳排放企业 CSR报告
披露页数情况

0-20页 21-40页 41-60页 61-80页 81-100页 101页 +

38.25%

34.63%

1.81%

5.97%

16.55%

2.80%
23.6%

7.3%

10.9%

10.9%

23.6%

23.6%

一、报告主体行业分布 ：相较上一年度 CSR披露数量，2020年度有 90%的行业实现了正增
长，其中制造业披露数量最多，金融业披露比例最高。

2020䎃䏞䊺㼆㢪䫪ꪪ CSR䫣デ涸 1106㹻 A肅企业⚥ⵖ鸣业䫪ꪪ侨ꆀ剒㢴⚹ 575⟧嫱♳♧䎃䏞㢴 79⟧կⰦ妃僽
ꆄ輑业劥䎃䏞Ⱏ䫪ꪪ 98⟧鳅♳♧䎃䏞㢴ⴀ 4⟧կⰦ➭ぐ⚡遤业涸䎂㖲䫪ꪪ侨ꆀ⚹ 54⟧鳅♳♧䎃䏞涸 34⟧㢴ⴀ 20⟧կ

➢遤业䫪ꪪ桧勻溏赡搬ⵖ鸣业〄䋒涸社会责任䫣デ侨ꆀ剒㢴⡎嫱 A肅䨾剣ⵖ鸣业♳䋑Ⱆ䚪侨ⵖ鸣业侮⡤䫪ꪪ
桧➑⚹ 19%կꆄ輑遤业赡〫䫪ꪪ✫ 98⟧企业社会责任䫣デ⡎Ⱖ䫪ꪪ桧㾀䨾剣遤业⛓껷⽑嫱⚹ 77.8%岁錞港盗䔂ⵖ䫪ꪪ
僽⤛䧭Ⱖ넞䫪ꪪ桧涸呍䗱原㔔կⰦ妃僽梠⥂ㄤⰖⰟ✲业遤业涸Ⱆ⟄⿺❜鸑鵘鳕ծ➩⪰ㄤ齱佟遤业涸Ⱆ䫪ꪪ嫱⢾涸⽑嫱ⴔ
ⵆ⚹ 59.2%ㄤ 46.3%կ

2020䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ涸♳嚸넞焫䱗佞企业⚥勻荈ⵖ鸣业涸企业剒㢴Ⱏ 29㹻Ⱖ妃僽梠⥂ㄤⰖⰟ✲业涸企业Ⱏ
15㹻❜鸑鵘鳕ծ➩⪰ㄤ齱佟业⥌䜂⠛鳕ծ鲱⟝ㄤ⥌䜂䪮助剪⸉业♸歏⸂ծ掚⸂ծ敍孞⿺宐欰❡ㄤ⣘䎾业涸企业㖲♶駈 6㹻կ

2020 年度企业社会责任报告主体分析

2020年 A股上市公司 CSR报告披露数量及披露比例（分行业）

披露数量 披露比例
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2020年 A股上市公司 CSR报告披露数量及披露比例（分地区）
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銯鿈㖑⼓⚎鿈㖑⼓ ⚥鿈㖑⼓⚎⻌㖑⼓

2020䎃䏞 A肅♳䋑Ⱆ〄䋒涸 CSR䫣デ⚥⚎鿈㖑⼓企业〄䋒涸侨ꆀ剒㢴⽑霪䎃 CSR䫣デ䫪ꪪ䚪ꆀ涸 70.6%鵴馄
⚥鿈ծ銯鿈ㄤ⚎⻌㖑⼓կ♸♳♧䎃䏞涸侨䰘湱嫱ꤑ✫⚎⻌㖑⼓企业䫪ꪪ涸 CSR䫣デ侨ꆀⲸ㼱 1⚡2020䎃䏞Ⱖ➭㖑⼓ CSR

䫣デ䫪ꪪ侨ꆀ鿪剣♶ず玐䏞涸㟞կ䫪ꪪ嫱⢾倰ぐ⚡㖑⼓ CSR 䫣デ䫪ꪪ侨ꆀ⽑䨾㾩㖑⼓ A 肅♳䋑Ⱆ䚪侨涸嫱ꅾ殜剣
♶ず⚥鿈㖑⼓剒넞⚹ 24.8%Ⱖ妃僽銯鿈㖑⼓⽑嫱⚹ 24%⚎鿈㖑⼓⚹ 23%⚎⻌㖑⼓⚹ 18.5%կ2020䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣
デ涸♳嚸넞焫䱗佞企业⚥勻荈⚎鿈㖑⼓涸企业剒㢴Ⱏ雦 35㹻Ⱖ妃僽⚥鿈㖑⼓Ⱏ 11㹻⚎⻌㖑⼓剣 6㹻銯鿈㖑⼓剒㼱
〫剣 3㹻կ

二、报告主体地域分布 ：各地区CSR报告披露数量占当地A股上市公司总数的比重略有差异，
中部地区最高，西部地区其次，而后是东部地区，东北地区略有下降。

全部企业数量 高碳排企业数量 全部企业占比

➢ 2020䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ涸企业䨾㖈溁⟧勻溏劥䎃䏞Ⰼ㕂紨剣 76.5%涸溁⟧䫪ꪪ CSR䫣デ侨ꆀ鳅䎃㹊梡㟞կ
♸䎃⥂䭯♧荝涸僽䎛⚎ծ⻌❩ծ♳嵳⺫䴓✫ A肅♳䋑Ⱆ CSR䫣デ䫪ꪪ侨ꆀ♲ぜ䎛⚎⚹ 152⟧⻌❩⚹ 137⟧♳嵳
⚹ 122⟧կ

㖈2020䎃䏞䫪ꪪCSR䫣デ涸♳嚸넞焫䱗佞企业⚥勻荈⻌❩䋑涸企业剒㢴Ⱏ15㹻Ⱖ妃僽♳嵳䋑ㄤ䎛⚎溁ぐ剣5㹻
Ⱖ➭ぐ溁⟧㖲♶駈 4㹻կ

三、报告主体省市分布：广东、北京、上海披露数量位居前三，其他各省市披露 CSR报告的数
量总体小幅增长。
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㕂剣企业

字蠒企业

⚥㢪ざ餴

Ⱖ➭

60.10%

57.71%

55.20%

53.52%

51.27%

34.72%

37.38%

38.64%

39.91%

44.39%

4.29%

4.44%

5.73%

6.14%

2.80%

0.88%

0.47%

0.42%

0.40%

0.99%

2020 䎃䏞〄䋒涸 1106 ⟧ CSR 䫣デ⚥㕂剣企业Ⱏ䫪ꪪ✫ 567 ⟧鳅♳♧䎃䏞㟞⸈✫ 36 ⟧⽑嫱馄鵂⼱侨⚹
51.27%字蠒企业Ⱏ〄䋒✫ 491⟧䫣デ鳅♳♧䎃䏞㟞⸈✫ 95⟧⽑嫱⚹ 44.39%⚥㢪ざ餴企业Ⱏ〄䋒 31⟧䫣デ⽑嫱
⚹ 2.8%կ➢鵂❀䎃涸侨䰘絡雦勻溏䧮⟌〳⟄湬錜溏ⵌ㕂剣企业䫪ꪪ侨ꆀ涸⽑嫱僈儑ッ♴꣭馋⸷字蠒企业嫱ꅾⴭッ㟞
馋⸷կ䚪⡤勻溏㕂剣企业⽑嫱⣜搬鳅넞կ䭽企业碫㘗勻溏 2020䎃䏞♳嚸넞焫䱗佞企业⚥㕂剣企业侨ꆀ剒㢴⚹ 51㹻字
蠒企业ծ⚥㢪ざ餴企业ⴔⵆ〫剣 3㹻ㄤ 1㹻կ

四、报告主体组织类型：国有企业占比虽有下降趋势但依然过半，民营企业比重逐年上升趋势
明显。

2016-2020年 A股上市公司 CSR报告披露情况（分企业类型）
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2016-2020年 A股上市公司 CSR报告披露情况（分板块）

2020䎃䏞 A肅♳䋑Ⱆ䫪ꪪ涸 1106⟧ CSR䫣デ⚥䔱㾩✵⚺匣涸Ⱏ雦 983⟧⽑嫱䱹鵛 9䧭կ➢鵛❀䎃涸〄㾝馋⸷
勻溏⚺匣䫪ꪪ CSR䫣デ涸侨ꆀ䚪⡤ッ♳⼮馋⸷կ⧩䖤岤䠑涸僽湱鳅 2019䎃䏞2020䎃䏞 CSR䫣デ䫪ꪪ侨ꆀ嶻䌴鳅㣐
Ⱏ㟞⸈✫ 247⟧㟞嫱⢾⚹ 33.6%կ鵂❀䎃䔱㾩✵业匣涸䫪ꪪ侨ꆀ䚪⡤⛲ッ♳⼮馋⸷2020䎃䏞䫪ꪪ侨ꆀ⚹ 102⟧
鳅♳♧䎃䏞㟞⸈ 26⟧嶻䌴⚹ 34.21%կ姼㢪⧩䖤岤䠑涸僽荈 2019䎃 7剢猰匣䒓匣⟄勻⾎傞♧䎃㢴劥䎃䏞猰匣Ⱏ
䫪ꪪ 21⟧ CSR䫣デ僽♳♧䎃䏞䫪ꪪ侨ꆀ涸 2.6⦔劢勻䧴刿Ⱘ悶⸂կ㖈♳嚸넞焫䱗佞企业⚥劥䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ涸 55

㹻企业Ⰼ鿈⚹ A肅⚺匣♳䋑Ⱆ兽偽业匣ㄤ猰匣涸♳䋑Ⱆկ

五、报告主体上市板块分布：2020年度主板 CSR报告披露数量涨幅较大，科创板披露数量是
去年的 2.6倍。
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շA肅♳䋑Ⱆ企业社会责任䫣デ灇瑕 2021ո礵銳晜䭷叻ⴔ區ⰻ㺂➢♫⚡絶䏞㾝䒓1企业社会责任盗椚2Ⱆ
絑蠒盗椚3❡ㅷ餘ꆀ♸倝4プ䊨责任5㢴⯋⻊♸劼会䎂瘝6梠㞯责任ㄤ7社会餑柄♸䡹㊤Ⱖ⚥嫦♧⚡絶䏞⿶
⺫ゎ 5-9⚡絈ⴔ䭷叻կ

2020 年度企业社会责任报告指标分析

A.企业社会责任管理

B.公司经营管理

C.产品质量与创新

D.员工责任

E.多元化与机会平等

F.环境责任

G.社会贡献与慈善

(1) 䫣デ㹎낉
(2) 撑Ⰼ椕叻ⲥ礵
(3) ⰻ㺂Ⰼ䚍

(4) 㸽緸⚁吃礵
(5) CSR 侅肫㛆雲
(6) 곭㼋劼匬礵

(4) 会雦鵵錞礵
(5) 輑餴索紹

(1) 䧶殜ざ⡲Ⱏ❧
(2) 餯餲臱餕礵
(3) 霟⥌絑蠒

(1) 餘ꆀ盗椚
(2) 餘ꆀ虽钚
(3) ㈒た剪⸉礵
(4) 忘䠑䏞靈叅礵

(1) 讏ꂹ慨⸠
(2) プ䊨邉⯎犷ⵄ礵
(3) 翟业㛆雲礵
(4) プ䊨尲鸑礵
(5) プ䊨Ⱒ昶

(1) 㥎䚍넞盗礵
(2) 㥎䚍袙✲礵
(3) 偽㥎䚍袙港넞

(1) 梠㞯剣渤
(2) 蒜紨腊彂
(3) Ⲹ㼱♲䏑礵
(4) 䗄梠絑崸礵
(5) 綁蒀⸅Ⱆ

(1) 社会Ⱆ渤䯩饐佅ⴀ
(2) 嫦肅社会餑柄⧩
(3) 佅䭯侅肫礵
(4) 䡹㊤✲业礵
(5) 䘋䡦罏崞⸓礵

(5) ⚁ⵄ礵
(6) 灇〄佅ⴀ礵
(7) 灇〄➃プ嫱⢾
(8) 䪮助➃プ嫱⢾

(6) 㸝Ⰼ盗椚⡤禹
(7) 㸝Ⰼ欰❡㛆雲
(8) 翟业⨴䐀㸝Ⰼ雩霆
(9) プ䊨⨴䐀♸㸝Ⰼ索紹

(4) 䓳⸷纈⡤礵
(5) 劼会䎂瘝礵

(6) 梠⥂Ⱆ渤
(7) 梠㞯雩霆礵
(8) 梠㞯邍䕥
(9) 梠㞯㢅縇

(6) 㕂꣢䴂⸔
(7) 䌄⸓㽠业礵
(8) ⤛鵳絑崸礵
(9) 鄪プ

岤“礵”邍爙礵銳晜䫣デ⚥ッ梡涸絈ⴔ䭷叻劢叻岤“礵”涸絈ⴔ䭷叻霼ꢓ㸤侮晜䫣デկ

企业社会责任指标体系
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“社会责任盗椚”絶䏞⺫ゎ䫣デ㹎낉ծ 撑Ⰼ椕叻ⲥծⰻ㺂Ⰼ䚍ծ㸽緸⚁吃ծCSR侅肫㛆雲ㄤ곭㼋劼匬Ⱏ雦Ⱉ고䭷叻կ
2020䎃䏞䫣デ⚺⡤㖈社会责任盗椚椚䙁⿺䲃倶倰涸⚺銳❭挿⚹叻ⲥ㕂꣢薴ծꅾ錠企业社会责任ⰻ鿈⚁고盗椚♸㼆㢪㹒⠛կ

标准国际范
叻ⲥ㕂꣢薴僽䭷刿㢴涸⚥㕂A肅♳䋑Ⱆ㖈綘ⱗ企业社会责任䫣デ傞荈䡦鷥䭊撑Ⰼ椕䫣デ⦸雳絆絉Global Report-

ing Initiative皍獦GRI叻ⲥկ

2020䎃䏞 1106㹻䊺䫪ꪪ CSR䫣デ涸 A肅♳䋑Ⱆ⚥Ⱏ剣 339㹻撑✫շ〳䭯絯〄㾝䫣デ䭷⽂ո⽑嫱⚹ 30.65%鳅
♳♧䎃䏞䲿⼮✫ 2.63%կ➢鵂❀䎃 A肅♳䋑Ⱆ撑 GRI叻ⲥ〄䋒涸 CSR䫣デ侨ꆀ勻溏2016-2020䎃黽䗄 GRI叻ⲥ涸
䫣デ侨ꆀ䚪⡤ッ♳⼮馋⸷䎃㖲㟞桧紨⚹ 17.31%Ⱖ⚥ 2019-2020䎃䏞㟞侨ꆀ僈儑⚹ 61㹻կⴔ䋒溁⟧倰撑 GRI

叻ⲥ涸企业⚺銳勻荈䎛⚎溁ծ⻌❩䋑ㄤ♳嵳䋑ⴔⵆ⚹ 55㹻ծ52㹻ㄤ 48㹻կ遤业倰劥䎃䏞撑 GRI叻ⲥ〄䋒 CSR䫣デ
涸企业⚥ⵖ鸣业企业剒㢴⚹146㹻⡎⽑嫱䎇ꬋ剒넞➑⚹29.38%կꆄ輑业涸䫪ꪪ侨ꆀ赡♶僽剒넞⡎⽑嫱䱗㖈ぐ遤业껷⡙
⚹ 43.88%Ⱖ妃僽歏⸂ծ掚⸂ծ敍孞⿺宐欰❡⣘䎾遤业⽑嫱⚹ 42.42%罜た僽❜鸑鵘鳕ծ➩⪰ㄤ齱佟业⽑嫱⚹ 42%կ

重视企业社会责任内部专项管理与对外宣传
ꅾ錠企业社会责任ⰻ鿈⚁고盗椚♸㼆㢪㹒⠛僽䭷企业ⰻ鿈䊺霃用 CSR 곭㼋劼匬䧴剣僈烁涸 CSR ⚺盗鿈꡶⟄⿺㸽緸霃

縨 CSR⚁吃⣘靀罏崹錢կ

2020䎃䏞Ⱏ剣 626㹻企业ⰻ鿈霃剣⚁꡶盗椚 CSR涸劼匬♸鿈꡶⽑霪䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ䚪ꆀ涸 56.6%♸♳♧䎃䏞
湱嫱剣✫㣐䌴䲿⼮㟞⸈✫ 334㹻⽑嫱䲿⼮䌴䏞⚹ 27.13%կ➢ 2016-2020䎃涸絡雦侨䰘勻溏企业ⰻ鿈霃剣⚁꡶社会责任
鿈꡶涸企业侨ꆀ㖈䭯絯㟞⸈僥✫ A肅♳䋑Ⱆ馊勻馊㼜 CSR錠⚹Ⱆ傈䌢絑蠒涸ꅾ銳絆䧭鿈ⴔկ遤业ⴔ䋒倰A肅♳
䋑Ⱆ涸ⵖ鸣业企业ⰻ鿈㢴霃剣 CSR곭㼋劼匬⚹ 290㹻Ⱖ妃僽ꆄ輑业ㄤ⼕蚋遤业涸企业ⴔⵆ⚹ 60㹻ㄤ 51㹻歏⸂ծ
掚⸂ծ敍孞⿺宐欰❡ㄤ⣘䎾业➑剣 18㹻企业ⰻ鿈霃剣⚁꡶涸 CSR곭㼋劼匬♸鿈꡶կ遤业䫪ꪪ嫱⢾倰⥌䜂⠛鳕ծ鲱⟝ㄤ⥌
䜂䪮助剪⸉业ծ⼕蚋业⿺ꆄ輑业䫪ꪪ宐䎂㾀ⴔⵆ⽑䔲䎃䨾㾩遤业䊺䫪ꪪ CSR䫣デ䚪侨涸 66.67%ծ65.38%ㄤ 61.22%䪠
〄ㄤꨪ㈒遤业企业霃縨 CSR곭㼋劼匬涸⽑嫱鳅㼱⚹ 44.74%կ

一、社会责任管理
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2016-2020年 A股上市公司社会责任管理披露情况
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㼆㢪㹒⠛倰2020 䎃䏞Ⱏ剣 787 㹻企业㖈Ⱖ㸽緸⚹企业社会责任霃縨✫杝用⚁吃⣘霄罏叅溏企业社会责任㾶遤朐
ⲃ⽑霪䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ企业䚪侨涸 71.16%⽑嫱鳅♳♧䎃䏞䲿넞✫ 29.48%կ➢剒鵛❀䎃〄㾝馋⸷勻溏䚪⡤♳㖈㸽緸霃
縨 CSR⚁吃涸企业侨ꆀㄤ嫱ꅾ鿪ッ鷻㟞馋⸷僥ⴀ企业社会责任馊勻馊「ⵌ企业涸ꅾ錠կ企业碫㘗倰㕂剣企业ㄤ字蠒企
业㖈㸽緸霃縨 CSR⚁吃涸侨ꆀ湱䊵偽Ⳝⴔⵆ⽑霪䎃䏞 A肅䫪ꪪ CSR䫣デ䚪ꆀ涸 34.18ㄤ 34%鳅䎃28%ㄤ 30.89%
㖲剣䨾䲿⼮կ➢ⴔ䋒匣㗌倰勻溏㖈㸽緸霃縨 CSR⚁吃涸企业㢴勻荈✵⚺匣⽑霪䎃䏞 CSR䫣デ䫪ꪪ䚪ꆀ涸 86.79%业
匣剣 96㹻猰匣剣 8㹻ⴔⵆ⽑嫱 12.2%ㄤ 1.02%կ

社会责任管理总结与分析
㖈 20⚆紬 70䎃➿企业僽や䎾霪㾶遤社会责任僽㷖助歲掚捘雭雿涸霢곿⛓♧կⰦ⚥⟄繠㕂絑崸㷖㹻䒼ꅽ䗞削Milton 

Friedman⚹➿邍涸㼆罏㖈շ餴劥⚺⛐♸荈歋ոCapitalism and Freedom♧书⚥雩⚹企业㈔♧涸责任㽠僽㖈尵剣妬낕涸ծ荈
歋⚂䒓佞涸畊✰梠㞯⚥剒㣐⻊企业ⵄ嶹⽰ⵄ嶹荛♳կ4㷖罏띌㤇㼷Jean B. McGuire瘝➃ⴭ雩⚹企业社会责任雩濼玐䏞涸䲿
⼮会䲿넞企业㼆ⰻ㼆㢪涸䕎韌➢罜Ⲹ㼱企业涸ꥧ䚍䧭劥կ5剣Ⱒ企业僽や䎾霪㾶遤社会责任涸錜挿♸鳻雿鵮剣䖎㢴鵯ꅽ㽠♶
♧♧饈鶣⡎ꥥ满椚雿涸䧭擿ㄤ㹊騨涸鵳♧姿唬낉馋⸷䊺絑䖎幡嘽✫կ㷖罏띌㤇㼷㖈䒼ꅽ䗞削た絯〄邍涸㉁业社会责任
Social Responsibility of Business俒畎⚥〄梡䒼ꅽ䗞削䒓㨤⨊ぢ佅䭯企业㾶遤社会责任⽰➭雩⚹企业剣⛐⸉絶䫡肅⚎涸
ⵄ渤ず傞⛲銳黽䗄岁䖒ㄤ社会麤䗞⠛絡կ

絑鵂鵛 40䎃涸〄㾝企业社会责任♶➑䧭⚹✫企业絑蠒䧶殜涸♧鿈ⴔ罜⚂⛲馊勻馊䧭⚹㢪鿈䫏餴➃㖈餒⸉倰罌ꆀ企
业畊✰⸂涸♧고ꅾ銳㔔稇կ剣㹊霆㷖助俒畎鸑鵂䵂꧋㢴䎃䋑㖞Ⱆ䒓侨䰘䭷ⴀ企业涸餒⸉䭷叻㥵餴❡佐渤桧ㄤ餴❡䚪ꆀ涸넞
⡛♸企业社会责任涸㾶遤ッ儑衼姻湱ⰢⰢ禹կ〥㢪㥵卓企业傈䌢絑蠒⚥緃㼱社会责任崞⸓ⴭ企业㼜剣刿㣐涸嚋桧⽷Ⰶ岁䖒
索紹ㄤ遤佟㢅縇✲⸉➢罜䕧ㆇ企业涸䧶殜⠏⸷ㄤ劢勻倰ぢ涸鷥䭊կ

㼆⚥㕂涸企业勻霹㽴盗湡鵮尵剣♧⚡䧭擿ծ絡♧涸企业社会责任⡤禹⡎荈 1978䎃䧮㕂㹒䋒佖ꬠ䒓佞2001䎃⸈Ⰶ
WTO⟄勻䧮㕂企业㖈♸Ⰼ椕企业涸䱹鲪⚥♶倗贞䗱㷖⛴䎇䭯絯䲿⼮㾶遤企业社会责任涸餘ꆀ♸宐䎂կ㖈鵂涸❀䎃傞ꢂꅽ
社会责任盗椚絶䏞涸Ⱉ⚡䭷叻涸絡雦侨䰘」⻊㖲腊幡兠涸儑爙ⴀ⚥㕂 A 肅♳䋑Ⱆ㼆 CSR ꅾ錠玐䏞ッ獤匧♳⼮䙖⸷䧮⟌
⛲〄梡剣馊勻馊㢴涸♳䋑Ⱆ㖈䬪㾝荈魧业⸉涸ず傞Ⱟ곥 CSR䫣デ餘ꆀծⰻ鿈㛆雲ծ㼆㢪㹒⠛ծ곭㼋絡鳙ㄤ綘ⵖ叻ⲥ湱⥌ꥥ
满傞ꢂ涸䲀獴会剣馊勻馊㢴涸⚥㕂企业⸈Ⰶⵌ企业社会责任涸遤⚥勻➢社会寪》涸ず傞⛲⚹社会餑柄荈䊹涸♧⟧翟责կ

二、公司经营管理
“Ⱆ絑蠒盗椚”鿈ⴔⰟ⺫ゎ❀고䭷叻䧶殜ざ⡲Ⱏ❧ծ餯餲臱餕ծ霟⥌絑蠒ծ会雦鵵錞⟄⿺輑餴索紹➢姻⚙倰

䮔䱡⚥㕂 A 肅♳䋑Ⱆ㖈傈䌢絑蠒ծ㉁业⿺社会麤䗞黽䗄♸餒⸉盗椚倰涸邍梡կ2020 䎃䏞䫣デ⚺⡤㖈Ⱆ絑蠒盗椚倰
涸⚺銳❭挿⚹幡姻䐢峇♸会雦鵵錞կ

2017-2020年 A股上市公司经营管理披露情况
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2016-2020年 A股上市公司售后服务与客户满意度披露情况

清正廉洁
餚臱僽 2020䎃Ⰼ㕂⚙会䲿⿺涸ꅾ挿掚挿霒宨⛓♧䎇㼜㖈➚た絩絯⥂䭯䌢䙖넞⾓կ2020䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ涸企

业⚥剣 59.86% 涸企业䫪ꪪⰻ鿈剣㉁业餯餲臱餕涸錞畎ⵖ䏞⿺湱䎾䟐䧯䲃倶⽑嫱湱嫱䎃㟞⸈✫ 8.25%կ➢
2017-2020䎃涸〄㾝馋⸷勻溏䫪ꪪ餯餲臱餕ⰻ㺂涸企业侨ꆀ⿺Ⱖ⽑嫱䚪⡤ッ♳⼮馋⸷կ➢遤业錭䏞勻溏ꆄ輑业⽑嫱
剒넞⚹ 73.47%俒⡤㬛⛙业㖈霪倰䫪ꪪ⽑嫱鳅⡛⚹ 44.58%⡎湱嫱䎃⛲䲿⼮✫鵛 15%կ

会计违规
䧴「Ⰼ椕倝ⱟ肽拧氋䞔䕧ㆇ2020䎃䏞会雦鵵錞企业侨ꆀ剣鳅㣐䌴䏞㟞⸈劥䎃䏞会雦鵵錞侨ꆀ⚹ 171饰嫱♳♧䎃䏞

㟞⸈ 81饰⽑嫱⛲➢♳♧䎃䏞涸 9.08%♳⼮荛 15.46%կ䧮⟌雩⚹鵯僽瀊劍梡韌䖉Ⰼ椕絑崸➢氋䞔⚥䛪㢕た鵵錞侨ꆀ㼜
剣䨾♴꣭կ

公司经营管理总结与分析
㷖歲雩⚹企业㖈傈䌢絑蠒⚥㾶遤社会责任ꤑ✫腊㢿Ⲹ㼱⚥ꢂⰻ鿈♸㢪鿈䧭劥ծꢂ䱹䲿넞餒⸉邍梡ծ䲿넞䧶殜ざ⡲佪桧

⟄⿺佖㊤企业䕎韌㢪㾶遤企业社会责任⛲腊㢿⚹企业獤稡偽䕎餴❡⢾㥵㡮钚կ赡搬㡮钚邍♳䎇♶腊湬䱹䲿⼮企业涸ⵄ嶹
桧⡎㸐⽲僽企业餒㺢涸♧鿈ⴔ㷖罏⚪䋒ⰞCharles Fombrun剎䲿ⴀ錜挿雩⚹㡮钚〳⟄鸣餒㺢կ6⠡椚㷖㷖罏띌罌⟻
Mccoy瘝➃雩⚹㥩涸㡮钚僽企业社会责任涸㢪㖈邍梡7⛲㽠僽霹獤匧㾶遤社会责任㼜⚹企业䌄勻葻㥩涸㡮钚կ〥♧倰
企业㡮钚涸尵衅⛲会ꥥ满企业嶊匧㾶遤社会责任罜♴꣭կ2001䎃繠㕂㸝搬Ⱆ涸灶❡㽠僽剒溫㹊涸呩⢾㖈姼⛓㸐剎ぜ
餒㺢 500䔂嚸⽀⼧ぜ㖈繠㕂⛇荛⚆歲腊彂遤业䭆剣♧㹁ⴔꆀ涸霢露勉կ⡎荈 1997䎃⟄勻㸝搬盗椚㽻梖䙐翟㸛ծ餚㮜臱
餕ⵄ欽遤餯「餯ծ贞䫣餖湡ծ낕》䫏餴➃餒㺢瘝ꬋ霟⥌䩛媯ꬋ岁渠ⵄ✫ 6➉㢴繠⯋կ㸝搬Ⱆ♶➑鵵胜✫岁䖒⛲㣟✫麤䗞
䏀絁ず傞⛲宕鵴㣟✫䋑㖞ծ企业䕎韌ծざ⡲⠑⠶ㄤ㹐䨪կ〳 錛鵵胜企业䎾㽴涸社会责任⺫䭍⡎♶ꣳ✵餯餲ծ臱餕ծ妬낕ծ潪
䫣瘝遤⚹㼆企业劢勻絑蠒涸䕧ㆇ僽帿ⵠ涸կ

僥ⵌ侨䰘㽻㖈鵂❀䎃涸傞ꢂꅽ䧮⟌溏ⵌ䫪ꪪ CSR䫣デ涸 A肅♳䋑Ⱆ㖈䧶殜ざ⡲ծ霟⥌絑蠒ㄤ餯餲臱餕
♲⚡倰㖲剣♶ず玐䏞涸鵳姿կ荛✵輑餴索紹ㄤ会雦鵵錞倰䧴雽 2020 䎃䏞Ⰼ椕瑲〄倝ⱟ氋䞔僽鸣䧭鵯⚙고絡雦侨⧩ꤌ
㟞涸ꅾ銳原㔔䧮⟌雩⚹鵯♧䞔ⲃ♶Ⱘ剣劍〳䭯絯䚍⡎会「Ⰼ椕氋䞔絕勲傞ꢂ涸䕧ㆇկ 

三、产品质量与创新
“❡ㅷ餘ꆀ♸倝”絶䏞歋餘ꆀ盗椚⡤禹ծ餘ꆀ虽钚ծ㈒た剪⸉ծ忘䠑䏞靈叅ծ⚁ⵄծ灇〄佅ⴀծ灇〄➃プ嫱⢾ㄤ䪮助➃プ嫱

⢾Ⱃ고䭷叻匬䧭ⵠ歘✫ A 肅♳䋑Ⱆ㖈❡ㅷ灇〄♸剪⸉倰涸邍梡䞔ⲃկ2020 䎃䏞䫣デ⚺⡤㖈❡ㅷ餘ꆀ♸倝涸⚺銳暵
挿⚹Ⱒ岤欽䨪剪⸉䠭「♸猰灇倝կ

关注用户服务感受

㈒た剪⸉ 㹐䨪忘䠑䏞
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➢鵂❀䎃涸絡雦侨䰘勻溏A肅♳䋑Ⱆ䫪ꪪ⚁ⵄ涸侨ꆀ䚪⡤ッ♳⼮馋⸷կ2020䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ涸 A肅♳䋑Ⱆ
Ⱏ䫪ꪪ 172391⚡⚁ⵄ鳅♳♧䎃䏞㟞⸈✫ 47886⚡կ➢㟞桧勻溏2019-2020䎃䏞⚁ⵄ侨ꆀ㟞✫ 38.5%鵛❀䎃倝넞
鵯♸䧮㕂㖈濼霋❡勉⚁고㤙⸠ㄤ⥂䫡佟瘻涸佅䭯㺙♶〳ⴔկ

灇〄佅ⴀ倰劥䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ涸 A肅♳䋑Ⱆ涸灇〄佅ⴀ䚪괄⚹ 6135➉⯋➃字䋏鳅♳♧䎃䏞㟞 23.7%կ➢
鵂 5䎃溏企业㖈倝猰灇佅ⴀ倰䚪⡤ッ♳嶻馋⸷Ⱖ⚥ 2018-2019䎃䏞涸㟞䌴䏞剒넞⚹ 50.78%2019-2020䎃䏞
嶻䌴殜剣♴꣭⡎➠剣 23.7%涸㟞կ遤业倰ⵖ鸣业ծ⥌䜂⠛鳕ծ鲱⟝ㄤ⥌䜂䪮助剪⸉业ㄤ⼕蚋业涸企业㖈灇〄倰䫏Ⰶ
鳅㢴2020䎃䏞ⴔⵆ䫏Ⰶ 4619➉⯋ծ584➉⯋ㄤ 286➉⯋䨻㖑❡业ㄤꆄ輑业㖈霪倰䫏Ⰶ湱㼆鳅㼱կ

产品质量与创新总结分析
繠㕂虽钚⹋畎蜦䖤罏犷倛暵William A. Foster剎㔵絗餘ꆀ鵯⚡霢곿〄邍鵂♧殣鎊雿➭雩⚹餘ꆀ➢勻鿪♶僽♧㖞✲

佦湱餘ꆀ僽넞䏞⚁岤⚂溫霟涸㽂霚ծ僈兰倰ぢ涸鷥䭊ㄤ䊫㦪䪄遤鵯❈㔔稇絕ざた涸崱瘰⡤ず傞餘ꆀ⛲僽雽㢴剏➿鷥고
⚥ꬋ䌢僈兰涸鷥䭊կ8㖈䋑㖞⚥嶊餩罏♧菚䋞劅鸑鵂餝✈遤⚹蜦䖤⚙猫“♳⛧”䠭錣♧猫勻荈✵❡ㅷ넞餘ꆀ涸⢪欽䠭「〥♧
猫勻荈✵〳ꬑծ⥌䖤鵂涸企业䕎韌կ❡ㅷ餘ꆀ涸㥩㗁〳⟄僥企业㼆社会责任涸Ⱒ岤玐䏞刿腊溏ⴀ企业㼆♧⟧✲业涸掚昶ㄤ
䪄满կ姼㢪♧⚡㥩涸企业䕎韌腊エ䒸刿㢴涸嶊餩罏餝✈企业❡ㅷկ剎剣㷖罏⨞鵂䋑㖞⽷靈叅霧➃⟌僽や会鷥䭊餝✈齡❈
Ⱘ剣餏责任䕎韌涸Ⱆ䨾欰❡涸❡ㅷ傞絕卓〄梡剣 81%涸繠㕂➃会罌贊餝✈㼆社会餏责任涸企业䨾欰❡涸❡ㅷկ9〳錛⠏
餘涸❡ㅷծ葻㥩⚂餏责涸企业䕎韌鿪僽嶊餩罏㖈鷥䭊❡ㅷ傞ꅾ挿罌贊涸㔔稇կ

倝㼆企业勻霹ず瘝ꅾ銳կ㥵卓㥩涸❡ㅷ腊㖈➚㣔䌐⸔企业蜦䖤䧭⸆齡⛎倝ⴭ僽企业宕衖넞餘〄㾝涸欰ㄐ⸂կ2020

䎃⛴鵛䎂䚪书雵㖈靈灇企业傞䔂靈✫倝㼆企业涸⟟⧩ㄤ䠑⛐➭霹倝僽企业絑蠒剒ꅾ銳涸ㅷ餘⛲僽➚た䧮⟌昭㗗鵂
㖿䗳곢銳⨞ⵌ涸Ⱒꝶ䪮助䗳곢暖暖䱍䳣㖈䧮⟌荈䊹䩛⚥ⵖ鸣业⛲♧㹁銳䫋㖈䧮⟌荈䊹䩛ꅽկ10➢絡雦侨䰘♳勻溏2020䎃
䏞嶍⿺ⵌ企业❡ㅷ⥂餘⥂ꆀㄤ倝涸䭷叻侨䰘㥵䪮助➃プ涸⽑嫱ծ餘ꆀ絡皂ծ灇〄佅ⴀ瘝鿪剣♶ず玐䏞涸嶻䌴鵯♶➑僥
✫䧮㕂 A肅♳䋑Ⱆ㼆企业❡ㅷ餘ꆀ涸ꅾ錠⛲䫔㼘ⴀ䧮㕂➢兜鸑⸈䊨ⵖ鸣ぢ灇〄ծ넞畮兰鸣鲮㘗կ

䲿넞剪⸉餘ꆀծⰢ岤欽䨪⡤낉僽霪䭷叻♴涸⚺銳❭挿⛓♧կ絡雦侨䰘儑爙2020䎃䏞 A肅䫪ꪪ涸 1106⟧ CSR䫣デ⚥Ⱏ
剣 497㹻企业䲿⿺✫Ⱆ㖈♶倗㸤㊤㈒た剪⸉⽑䔲䎃䫪ꪪ CSR䫣デ企业䚪侨涸 44.94%♸♳♧䎃䏞湱嫱㟞⸈✫ 270㹻
⽑嫱䲿넞✫紨 22 ⚡涰ⴔ挿կ䭽遤业勻溏⼕蚋业ծ䪠〄ㄤꨪ㈒业㖈㈒た剪⸉倰䫪ꪪ宐䎂鳅넞ⴔⵆ⽑䨾㾩遤业䚪ꆀ涸
57.69%ㄤ 51.32%կ

忘䠑䏞䲿⼮倰劥䎃䏞䚪雦剣 439㹻企业䫪ꪪⰦ䒓㾝✫㹐䨪忘䠑䏞靈叅⽑䔲䎃䫪ꪪ CSR䫣デ䚪侨涸 36.69%鳅♳
♧䎃䏞涸䫪ꪪ侨ꆀ㟞⸈✫ 79㹻⽑嫱䲿넞✫紨 3.4%կ➢遤业倰勻溏⼕蚋业䒓㾝㹐䨪忘䠑䏞靈叅玐䏞剒넞⽑䔲䎃䨾㾩遤
业涸 55.13%Ⱖ妃僽❜鸑鵘鳕ծ➩⪰ㄤ齱佟业ծ䨻㖑❡业♸ꆄ輑业⽑嫱㖲⚹ 50%կ

科研创新

专利数量增长速率 研发支出增长速率
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18.78%
23.53%
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关注员工既得福利
絑絡雦2020䎃䏞䊺䫪ꪪ涸 CSR䫣デ⚥Ⱏ剣 918㹻企业䫪ꪪ✫プ䊨邉⯎犷ⵄⰻ㺂⺫䭍Ⱞ罈ꆄծ⼕毫⥂ꤗծ欰傈犷ⵄ

瘝㢴猫䕎䒭犷ⵄ鳅♳♧䎃䏞㟞⸈✫ 25 㹻կ➢鵛 5 䎃絡雦侨䰘勻溏企业㼆プ䊨犷ⵄ涸ꅾ錠玐䏞䚪⡤ッ♳⼮馋⸷Ⱖ⚥
2018-2019䎃䏞♳⼮嫱⢾鳅㣐㟞✫鵛♧⦔2019-2020䎃䏞馋✵綕ㄤկ

䭽企业碫㘗ⴢⴔ2020䎃䏞㕂剣企业ㄤ字蠒企业㖈プ䊨邉⯎犷ⵄ倰䫪ꪪ宐䎂鳅넞ⴔⵆ⚹ 50%ㄤ 45%Ⱖ➭ぐ碫㘗企
业㖈霪倰䫪ꪪ玐䏞㖲♶駈 5%կ➢遤业錭䏞勻溏䪠〄ㄤꨪ㈒业㖈プ䊨犷ⵄ倰䫪ꪪ宐䎂剒넞⚹ 92.11%Ⱖ妃僽⥌䜂⠛鳕ծ
鲱⟝ㄤ⥌䜂䪮助剪⸉业ծⵖ鸣业䫪ꪪ宐䎂ⴔⵆ⚹ 84.85%ㄤ 84.51%䨻㖑❡遤业㖈プ䊨犷ⵄ倰涸䫪ꪪ宐䎂鳅⡛⚹ 68%կ

倾听员工声音
2020䎃䏞 A肅䊺䫪ꪪ CSR䫣デ企业⚥Ⱏ剣 543㹻企业䫪ꪪ霃剣プ䊨♸넞㽻ꢂ涸尲鸑庈麤㥵袙✲⥌盲ծ䠑錛盲ծプ

䊨紨靍ⵖ䏞瘝鳅♳♧䎃䏞侨ꆀ㟞⸈✫ 88㹻㟞桧⚹ 19.34%կ䭽溁⟧鵳遤ⴢⴔた䧮⟌錜㻋ⵌ䎛⚎溁ծ⻌❩䋑ծ♳嵳䋑ㄤ嵄
寐溁涸 A肅♳䋑Ⱆ刿䡦䠑⧫ゑプ䊨♶ず涸㡮갉侨ꆀⴔⵆ⚹ 81㹻ծ62㹻ծ59㹻ㄤ 55㹻կ

提升职业素质
2020䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ涸 A肅♳䋑Ⱆ⚥Ⱏ剣 1003㹻企业䭷ⴀ䎃ⰻ㼆プ䊨鵳遤✫湱Ⱒ涸翟业㛆雲鳅♳♧䎃䏞㟞⸈

✫ 68㹻կ➢鵛❀䎃涸侨䰘勻溏㼆プ䊨䲿⣘湱䎾翟业㛆雲涸企业侨ꆀ䚪⡤ッ㟞⸈馋⸷䎃㖲㟞桧⚹ 7.75%霹僈企业㼆翟
䊨稇Ⱞ剣✫刿넞涸劍劅կ➢ⴔ䋒遤业勻溏ⵖ鸣业企业䎃ⰻ䫪ꪪ翟业㛆雲涸侨ꆀ剒㢴⚹ 452㹻⡎ꆄ輑业ծ❜鸑鵘鳕ծ➩⪰ㄤ
齱佟业ծ梠⥂ㄤⰖⰟ✲业遤业䫪ꪪ嫱⢾湱㼆鳅넞ⴔⵆ⚹ 98%ծ94%ㄤ 91.8%կ

四、员工责任
“プ䊨责任”絶䏞僽歋 9⚡絈ⴔ䭷叻匬䧭⺫䭍讏ꂹ慨⸠ծプ䊨邉⯎犷ⵄծ翟业㛆雲ծプ䊨尲鸑ծプ䊨Ⱒ昶ծ㸝Ⰼ盗椚⡤禹ծ

㸝Ⰼ欰❡㛆雲ծ翟业⨴䐀㸝Ⰼ雩霆ㄤプ䊨⨴䐀♸㸝Ⰼ索紹կ2020䎃䏞䫣デ⚺⡤㖈プ䊨责任倰涸⚺銳❭挿⚹Ⱒ岤プ䊨傁䖤
犷ⵄծ⧫ゑプ䊨㡮갉ㄤ䲿⼮翟业稇餘կ

2016-2020年 A股上市公司员工福利披露情况

0

200

400

600

800

1000

1200

310

400

462

893
918

362

428

509
455

543

744

819

919 935

1003

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

プ䊨犷ⵄ 尲鸑庈麤 翟业㛆雲

104

A 肅♳䋑Ⱆ企业社会责任䫣デ灇瑕



重视女性地位
絡雦侨䰘儑爙㥎䚍넞盗㖈Ⱆ屛椚㽻⚥涸㖑⡙鵳♧姿䲿⼮կ2020䎃䏞 A肅♳䋑Ⱆ䫪ꪪ涸 1106⟧ CSR䫣デ⚥718

㹻企业䫪ꪪ✫Ⱖ넞㽻盗椚㔙ꢭ⚥剣荛㼱♧ぜ㥎䚍⽑䔲䎃䫪ꪪ CSR䫣デ企业侨ꆀ涸 64.9%霪嫱⢾鳅♳♧䎃䏞殜剣㟞⸈կ➢
鵂❀䎃涸絡雦侨䰘勻溏♳䋑Ⱆ⚥㥎䚍넞盗侨ꆀ涸⽑嫱ッ♳⼮馋⸷կⴔ遤业勻溏䨻㖑❡业ծ⼕蚋业⿺⥌䜂⠛鳕ծ鲱⟝ㄤ⥌
䜂䪮助剪⸉业䫪ꪪ宐䎂湱㼆ꬑ⽑嫱ⴔⵆ⚹ 80%78.21%ㄤ 77.27%կ

㥎䚍袙✲倰劥䎃䏞 A肅♳䋑Ⱆ剣 97㹻企业䫪ꪪ✫㥎䚍㖈袙✲会涸䌏⡙㣐✵䧴瘝✵ 4⚡⽑䔲䎃 CSR䫣デ䫪ꪪ䚪
ꆀ涸 8.8%鳅♳♧䎃䏞㟞⸈✫ 26㹻⽑嫱䲿⼮✫ 1.6%կ企业碫㘗倰字蠒企业䭆剣涸㥎䚍袙✲䌏⡙⽑嫱剒넞⚹ 53.61%
넞✵㕂企涸 40.21%կ

2016-2020年 A股上市公司多元化与机会平等披露情况

员工责任总结与分析
➃⸂餴劥僽企业傈䌢欰❡絑蠒涸ꅾ銳䫏Ⰶ㔔稇⛓♧㖈䔲♴濼霋倝涸傞➿剣馊勻馊㢴涸企业湱⥌企业⛓ꢂ涸畊✰䔱

呏絕䏀僽濼霋涸畊✰ㄤ➃䩞涸畊✰կ梡➿➃⸂餴彂盗椚⛓昿縄⠭暵 ·妍俒Robert Owen剎デ霰➭涸ⵖ鸣㉁ず遤銳Ⱒ岤➃涸
㔔稇䎇〄邍錜挿雩⚹㥵卓䪾欽勻佖㊤⸣⸓涸霢齡⛎鵯疴絛企业䌄勻涸ⵄ嶹㼜♶僽侮⚡䫏餴涸 5%ծ10%䧴罏 15%
罜僽 50%㖈雽㢴䞔ⲃ♴欨荛僽 100%կ11盗椚㷖㣐䋗䕹䖤 ·䗞됓⯘Peter F. Drucker⛲僈烁䭷ⴀ企业絟♶僽♧⚡劼唒涸
餴彂宨꧋⡤ⵄ欽餴彂絆䧭♧㹻企业蕯➑➑㼜餴彂䭽鹤鳓곡䎸宨꧋㖈♧饰搬た䩧䒓餴劥涸䒓Ⱒ僽鵴鵴♶㢿涸䧮⟌銳涸
僽餴彂涸㴬」罜鵯猫」⻊僽♶〳腊勻荈岤Ⰶ餴劥⛓碫涸偽欰ㄐ涸餴彂腊㢿㟞㣐涸餴彂〫腊僽➃⸂餴彂㖈➃碫䨾剣腊㢿鵘
欽涸餴彂⚥〫 剣➃䩞腊欰ㄤ〄㾝կ12〳錛➃䩞僽企业䲿⼮絫佪涸Ⱒꝶ㔔稇㥵卓企业♶腊姻烁㼆䖉鵯♧欰❡銳稇齡⛎㖈
䧶殜㽻企业㼜䖎ꦼ♸Ⱖ➭畊✰罏䕎䧭䊵䒗⠏⸷կ

➢絡雦侨䰘♳勻溏湱鳅䎃➚䎃䫪ꪪCSR䫣デ涸A肅♳䋑Ⱆ㖈➃⸂倰涸䫏Ⰶ剣僈儑䲿⼮刿⸈岤ꅾ➃䩞涸慨⸠ծ
㛆Ⱞ♸䧭ず傞⛲刿岤ꅾ⥌䜂涸尲鸑ㄤ❜崨䕥儑✫企业⟄➃⚹劥涸䙖䏞կ㼆企业荈魧勻霹慨〄プ䊨荈䡦♸⸣⸓ծ䲿넞プ
䊨稇餘宐䎂ծꅾ錠プ䊨涸⚡➃腊⸂ծ䘞霟䏞⿺䎋犷䠭涸䲿⼮剒絊㼜剣ⵄ✵企业佖㊤ⰻ鿈梠㞯䲿넞鵘蠒佪桧䎇蠒鸣ㄤ靕涸企
业梠㞯կ〥♧倰⡲⚹㔐䫣企业⛲㼜❧「넞佪➃⸂䌄勻涸䧭卓⢾㥵㼆㢪吆用葻㥩涸企业䕎韌⤛鵳䕹姼䧶殜ざ⡲䲿넞企
业鵘蠒涸〳䭯絯䚍瘝կ〳 錛企业ꅾ錠㼆プ䊨涸责任僽♧㖞䧶殜饒կ㼆㕂㹻勻霹企业獤匧䪬䬐㼆プ䊨涸责任♶➑ⴗ㹊絶䫡
✫⸣⸓罏涸㽠业勉ⵄ䌐⸔Ⱖ㹊梡✫荈魧⟟⧩ず傞⛲剣ⵄ✵Ⲹ㼱社会濨湽䲿넞㾀字涸欰崞忘䠑䏞⤛鵳社会ㄤ靕♸珘㹁կ

五、多元化与机会平等
“㢴⯋⻊♸劼会䎂瘝”絶䏞⚺銳歋㥎䚍넞盗ծ㥎䚍袙✲ծ偽㥎䚍袙港넞ծ䓳⸷纈⡤ծ劼会䎂瘝❀고䭷叻絆䧭կ絡雦侨䰘儑爙

2020䎃䏞䫣デ⚺⡤㖈㢴⯋⻊♸劼会䎂瘝倰涸⚺銳❭挿⚹ꅾ錠㥎䚍㖑⡙ㄤ絶䫡䓳⸷纈⡤勉渤կ
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维护弱势群体权益
㖈絶䫡䓳⸷纈⡤ⴗ㹊勉渤2020䎃䏞 CSR䫣デ⚥䚪雦剣202㹻企业䲿ⴀ✫ꛏ㼆䓳⸷纈⡤婎氬➃ /⸣侅ꅺ佞➃プ

涸⺫㺂䚍佟瘻䧴㖈⡾婎氬➃ծ⸣侅ꅺ佞➃プ倰剣鳅㥩涸㡮钚鳅♳♧䎃䏞㟞⸈✫ 143㹻⽑䔲䎃 CSR䫣デ䫪ꪪ䚪侨涸
18.3%♳⼮紨 12⚡涰ⴔ挿կ➢遤业倰勻溏ꆄ輑业ㄤ⼕蚋业㼆䓳⸷纈⡤涸⺫㺂䚍鳅넞⽑嫱ⴔⵆ⚹ 35.71%ㄤ 26.92%կ

㖈⤛鵳♶ず字偛ծ㸺侅ծ㕂ⵆꢂ涸劼会䎂瘝倰劥䎃䏞Ⱏ剣 310㹻企业䔂靈ⰻ鿈剣湱䎾涸佟瘻♸㹊꣢乼⡲⽑䔲䎃 CSR

䫣デ䫪ꪪ䚪侨涸 28%鳅♳♧䎃䏞㟞⸈✫ 126㹻կ䭽溁⟧勻溏䎛⚎溁涸 A肅♳䋑Ⱆ鳅⚹岤ꅾ劼会䎂瘝Ⱏ 58㹻Ⱖ妃僽
⻌❩䋑ㄤ♳嵳䋑涸企业ⴔⵆ⚹ 45㹻ㄤ 34㹻կ

多元化与机会平等总结分析
ꥥ满⚥㕂佖ꬠ䒓佞》䖤㹊餘䚍鵳㾝歑㼣㥎⼻涸衅た錜䙁⛲鵳♧姿䖤ⵌ✫侮屛剣刿㢴涸㥎䚍䒓㨤㖈企业⚥䬐任넞盗կ

赡搬歑䚍㥎䚍㖈➃呔暵餘ծ굥ꤗ⨊㥩ծ麤䗞䠑霋瘝倰㶸㖈♶ず⛓㢅⡎㷖助♳雩⚹㥎䚍杝暵涸錠錭〳⟄⚹企业〄㾝䧶殜ㄤⰖ
屛椚䲿⣘倝䙼䟝ծ倝굥呔ծ倝錠錭 䌐⸔索姻歋✵緃⛘䒗餘䚍䨾㼋荝涸⥌䜂⨊霴➢罜䲿넞屛椚佪桧կ13

㷖助㹊霆灇瑕㽻⯘ꅽ䋞⽂G.V. Krishnanㄤ䋪啿L. Parson鸑鵂㼆⚆歲餒㺢500䔂Ⱆ涸ⴔ絆灇瑕〄梡齡❈㥎䚍
넞盗嫱⢾鳅⡛涸Ⱆ涸渠⡮餘ꆀ鳅⡛湱嫱⛓♴齡❈㥎䚍넞盗嫱⢾鳅넞涸Ⱆ涸渠⡮餘ꆀ刿넞կ14㷖罏䗞㼷R.D. Adler㖈
灇瑕⚥〄梡齡❈넞盗㔙ꢭ⚥剣刿㢴㥎䚍䌏⡙涸企业ⵄ嶹桧ㄤ企业⟟⧩嫱齡❈尵剣䧴䖎㼱⡾㥎䚍넞盗涸企业銳넞կ15⽇紵
裥R. A. Bernardiㄤ霿䗞D. F. Arnold瘝㷖罏㖈灇瑕⚥〄梡湱嫱歑䚍㥎䚍넞盗㖈䊨⡲梠㞯⚥〳腊会刿岤ꅾ麤䗞㽻涸
⟟⧩կ16〳錛㥎䚍넞盗㼆企业傈䌢絑蠒ㄤ䧶殜Ɀ瘻鿪饰ⵌ✫獤匧涸⡲欽կ

2020䎃僽Ⰼ䒊䧭㼭䐀社会ㄤ“⼧♲❀”錞ⴢ涸佐㸽⛓䎃僽㹊梡痦♧⚡涰䎃㤃修湡叻涸Ɀ胿⛓䎃⛲僽膴餛余㗏䧶涸鴪
叻⛓䎃կ「佟瘻䕧ㆇ䓳⸷纈⡤倰絡雦侨䰘儑爙2020䎃剣刿㢴涸 A肅♳䋑Ⱆⴗ㹊Ⱒ岤䓳⸷纈⡤涸呏劥ⵄ渤鵯㼆✵⤛
鵳社会ㄤ靕ծ綕ㄤ社会濨湽ծ䲿넞Ⱏず㺢酕鵳玐剣满獤匧涸䠑⛐կ

六、环境责任
“梠㞯责任”絶䏞⺫ゎ⛰고䭷叻梠㞯剣渤ծ蒜紨腊彂ծⲸ㼱♲䏑ծ䗄梠絑崸ծ綁蒀⸅Ⱆծ梠⥂Ⱆ渤ծ梠㞯雩霆ծ梠㞯邍䕥ㄤ梠

㞯㢅縇կ2020䎃䏞䫣デ⚺⡤㖈梠㞯责任倰涸⚺銳❭挿⚹Ⲹ㼱♲䏑ծ梠㞯雩霆♸ 䗄梠絑崸կ

鸑鵂㼆嫱 2019䎃䏞涸侨䰘2020䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ涸 A肅♳䋑Ⱆ㖈⟄♳⛰⚡絈ⴔ䭷叻⚥絟㣐㢴侨㹊梡✫剣ⵄ✵梠
㞯⥂䫡倰涸獤匧䚍㟞Ⱖ⚥㖈Ⲹ㼱♲䏑ծ梠㞯雩霆♸䗄梠絑崸♲⚡倰Ⰼ㹊梡✫姻㟞կ

2019-2020年 A股上市公司环境责任亮点指标对比

减少三废 循环经济 环境认证

12.0%

3.2%

12.1%

3.9%

14.0%

8.4%

6.6%

25.8%

0.8%

9.3%

7.0%

2.2%

6.2%

15.9%

18.0%

11.5%

9.9%

29.0%

2.4%

3.2%

9.0%

6.8%

14.5%

13.3%

16.0%

15.9%

9.1%

13.0%

8.2%

1.0%

行业

❜鸑鵘鳕ծ➩⪰ծㄤ齱佟业

⥌䜂⠛鳕ծ鲱⟝ㄤ⥌䜂䪮助剪⸉业

ⵖ鸣业

⼕蚋业

䨻㖑❡业

䪠〄ㄤꨪ㈒业

俒⻊ծ⡤肫ㄤ㬛⛙业

梠⥂ㄤⰖⰟ✲业

歏⸂ծ掚⸂ծ敍孞⿺宐欰❡ㄤ⣘䎾业

ꆄ輑业

岤㕃ⰻ侨㶶邍爙 2020䎃䏞♸ 2019䎃䏞梠㞯责任❭挿䭷叻涸㼆嫱㟞嫱⢾
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减少三废
2020䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ涸 A肅♳䋑ⰖⰟ剣 695㹻紨 62.84%涸企业䫣デ儑爙剣Ⲹ㼱“♲䏑”䏑孞ծ䏑宐ծ䏑序涸

䲃倶䧴湱Ⱒ佟瘻Ⱖ⚥ⵖ鸣业㖈霪倰䫪ꪪ涸企业侨ꆀ剒㢴Ⱏ剣 373㹻կ嫱⢾♳⼕蚋业ծ歏⸂ծ掚⸂瘝腊彂欰❡⣘䎾业涸䫪
ꪪ宐䎂ꬑⴔⵆ⚹ 85.9%ㄤ 81.8%կ

循环经济
“䗄梠絑崸”僽䭷Ⱆ㖈傈䌢絑蠒⚥⢪欽〳ⱄ欰腊彂䧴ꅷ欽䗄梠絑崸涸佟瘻ㄤ䲃倶կ2020䎃䏞呋劥企业Ⱏ 341㹻紨

30.83%涸企业䫪ꪪ✫㖈霪倰涸㽂霚♸⚿䲃կ遤业倰歏⸂ծ掚⸂瘝腊彂欰❡⣘䎾业♸梠⥂ㄤⰖⰟ✲业⽑嫱ꬑⴔⵆ⚹
42.4%ㄤ 41%կ

环境认证
霪䎃䏞Ⱏ剣 423㹻企业䫪ꪪ荈䊹鸑鵂✫梠㞯盗椚⡤禹 ISO 14001涸雩霆Ⱖ⚥ⵖ鸣业企业侨ꆀ剒㢴⚹ 266㹻䫪ꪪ宐

䎂⛲剒넞⚹ 53.5%⼕蚋业Ⱖ妃⚹ 51.3%կ

环境责任总结与分析
㖈鵂涸 500䎃ꅽ➃碫䒓鵂♲妃䊨业ꬠㄐ㖈䲿넞社会欰❡⸂ծ䲿⼮荈搬餴彂ⵄ欽佪桧ծ鸣絑崸⟟⧩涸ず傞⛲⚚

ꅾ䰀㹲✫➃碫饆⟄欰㶸涸荈搬梠㞯——㥵荎孻㽻瑟峯ծ呍寓厩ծ宐寓厩ծ欰暟㢴呋䚍ꝘⲸծⰌ椕孞⦫」军瘝瘝կ歋MIT猰㷖㹻
翫ざ用涸猰㷖㹻翫湅雩⚹➃碫ㄤ荈搬⚆歲湡姻㢅✵Ȿ瑲⛓⚥➃碫崞⸓㼆梠㞯ㄤꅾ銳餴彂䌄勻涸⚚ꅾた卓僽♶〳⥝㢕
涸㥵卓♶⸈⟄꣖姺䧮⟌湡涸雽㢴遤⚹会㼆䧮⟌䨾劍劅涸➃碫社会ծ㖑椕ㄤ⸓暟桬㕂涸劢勻䌄勻⚚ꅾ㪭胇䎇㼜佖」➃碫
欰崞涸⚆歲⟄荛✵䧮⟌偽岁䭽撑䨾濼麤涸倰䒭䒁絯欰ㄐկ㥵卓銳鼙⯝湡鵳玐䨾䌄勻涸Ȿ瑲㽠銳鶖ⴗ⨞ⴀ♧❈呏劥䚍涸
佖」կ17

⚥㕂僽✳孻⻊焫䱗佞㣐㕂⚹䪬䬐湱䎾责任2020䎃 9剢 22傈⚥㕂㖈痦♫⼧❀㾉翫ざ㕂㣐会♳䲿ⴀ“⚥㕂㼜䲿넞㕂
㹻荈⚺餑柄⸂䏞ꅷ》刿⸈剣⸂涸佟瘻ㄤ䲃倶✳孻⻊焫䱗佞⸂✰✵ 2030䎃鴪ⵌ䂽⧩⸖⸂✰》 2060䎃㹊梡焫⚥ㄤկ”18

「焫⚥ㄤ佟瘻涸䕧ㆇ2020䎃䏞梠㞯责任絶䏞僈儑涸馋⸷僽企业㼆梠⥂✲业涸䫏Ⰶッ㟞⸈䙖⸷霹僈 A肅♳䋑Ⱆ梠⥂䠑
霋剣䨾䲿⼮կ企业岤ꅾ梠㞯责任僽Ⱘ剣絑崸⟟⧩涸㷖罏猰紵㼷Shameek Konarㄤ猰䛸Mark A. Cohen鸑鵂侨䰘灇瑕〄
梡湱嫱㖈葻㥩梠㞯⚥絑蠒涸企业䜌⸌涸荈搬梠㞯会鸣䧭企业䋑⧩涸綫宐ず傞⛲会㼆企业涸剣䕎♸偽䕎餴❡鸣䧭餏䕧
ㆇկ姼㢪俒畎鵮䒊雳企业䎾霪Ⱒ岤䨾㢅涸荈搬梠㞯䎇ꅷ》䲃倶⥂䫡梠㞯㔔⚹荈搬梠㞯涸⠏⻊会⚹企业䌄勻湱䎾涸獤匧䚍
“㤙⸠”կ19

七、社会贡献与慈善
“社会餑柄♸䡹㊤”鿈ⴔⰟ⺫ゎ⛰고䭷叻社会Ⱆ渤䯩饐佅ⴀծ嫦肅社会餑柄⧩ծ佅䭯侅肫ծ䡹㊤✲业ծ䘋䡦罏崞⸓ծ㕂꣢䴂

⸔ծ䌄⸓㽠业ծ⤛鵳絑崸ㄤ鄪プկ2020䎃䏞䫣デ⚺⡤㖈社会餑柄♸䡹㊤倰涸⚺銳❭挿⚹ⰌⰢ岤社会Ⱆ渤✲业〄㾝կ

全面关注社会公益事业发展

2016-2020年 A股上市公司 CSR报告披露支持教育、慈善、志愿者活动情况

支持教育 慈善事业 志愿者活动
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2020䎃䏞Ⱏ剣 958㹻 A肅♳䋑Ⱆ䫪ꪪ荈䊹♸社会Ⱆ渤鳅♳♧䎃䏞㟞⸈ 103㹻⽑霪䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ䚪ꆀ涸
嫱ꅾ⚹ 86.6%♸䎃㛇劥䭯䎂կ䭽撑 2016-2020䎃〄㾝馋⸷勻溏♸社会Ⱆ渤䯩饐涸企业侨ꆀ䚪⡤ッ♳⼮馋⸷կ

佅䭯侅肫倰2020䎃䏞Ⱏ雦 702㹻企业䫪ꪪ㖈侅肫倰䲿⣘涸䲃倶ㄤ佅䭯鳅♳♧䎃䏞㟞⸈✫ 77㹻կ➢鵂❀䎃涸
侨䰘勻溏A肅♳䋑Ⱆ佅䭯侅肫涸企业侨ꆀッ♳⼮馋⸷䎃䎂㖲㟞嫱⢾⚹ 12.32%կ遤业倰ⵖ鸣业企业㖈霪倰䫪ꪪ
侨ꆀ剒㢴⚹ 300㹻Ⱖ妃僽ꆄ輑业企业⚹ 86㹻կ䫪ꪪ宐䎂倰ꆄ輑业䫪ꪪ宐䎂剒넞⚹ 87.8%Ⱖ妃僽俒⻊ծ⡤肫ㄤ㬛⛙
业⚹ 73.5%梠⥂ㄤⰖⰟ✲业䫪ꪪ宐䎂湱㼆鳅⡛⚹ 49.2%կ

䡹㊤䯩饐佅ⴀ倰劥䎃䏞呋劥企业Ⱏ䯩饐 1213701♰⯋㊤妴կ䡹㊤✲业佅䭯倰2020䎃䏞䚪雦剣 919㹻企业♸
✫䡹㊤䯩饐✲业鳅♳♧䎃䏞剣㣐䌴㟞㟞⸈✫ 216㹻կ➢鵂❀䎃涸侨䰘勻溏A肅♳䋑Ⱆ佅䭯䡹㊤✲业涸企业侨ꆀッ
♳⼮馋⸷䎃䎂㖲㟞嫱⢾⚹ 46.22%կ遤业倰勻溏ⵖ鸣业企业㖈霪倰䫪ꪪ侨ꆀ剒㢴⚹ 405㹻Ⱖ妃僽ꆄ輑业企业⚹
94㹻կぐ遤业䫪ꪪ宐䎂倰ꆄ輑业䫪ꪪ宐䎂剒넞⚹ 95.9%Ⱖ妃僽⼕蚋业⚹ 94.9%歏⸂ծ掚⸂ծ敍孞⿺宐欰❡ㄤ⣘䎾业䫪
ꪪ宐䎂湱㼆鳅⡛⚹ 72.7%կ

鸑鵂⚿⸅䘋䡦罏崞⸓涸䕎䒭♸社会Ⱆ渤䡹㊤倰2020䎃䏞剣 616㹻企业䫪ꪪ♸✫䘋䡦罏崞⸓鳅♳♧䎃䏞㟞⸈
✫ 158㹻կ➢鵂❀䎃涸侨䰘勻溏A肅♳䋑Ⱆ佅䭯䡹㊤✲业涸企业侨ꆀッ♳⼮馋⸷䎃䎂㖲㟞桧紨⚹ 12.32%կ遤业倰
勻溏ⵖ鸣业企业㖈霪倰䫪ꪪ侨ꆀ剒㢴⚹ 273㹻Ⱖ妃僽ꆄ輑业企业⚹ 66㹻կぐ遤业䫪ꪪ宐䎂倰❜鸑鵘鳕ծ➩⪰ㄤ
齱佟业䫪ꪪ宐䎂剒넞⚹ 78%Ⱖ妃僽歏⸂ծ掚⸂ծ敍孞⿺宐欰❡ㄤ⣘䎾业⚹ 69.7%Ⱖ➭遤业ゎꅷ瀤业ծⱚ卌暜ⶰ平业䫪
ꪪ宐䎂湱㼆鳅⡛⚹ 35.7%կ

呋劥企业佅䭯䡹㊤✲业㼆社会䌄勻涸獤匧䕧ㆇ⚺銳⡤梡㖈⚙⚡倰䌄⸓㽠业♸⤛鵳絑崸կ䌄⸓絑崸倰劥䎃䏞Ⱏ剣
690㹻企业䫪ꪪ✫⚹社会鸣䀔⡙ㄤ䌄⸓㽠业涸䲃倶䎇䖤ⵌ湱䎾涸䪄遤⽑ 2020䎃䏞 A肅♳䋑Ⱆ䫪ꪪ CSR䫣デ䚪ꆀ涸
62.4%鳅♳♧䎃䏞㟞⸈✫ 127㹻㟞䌴䏞⚹ 22.56%կ➢鵛❀䎃涸侨䰘勻溏䫪ꪪ䌄⸓㽠业涸企业侨ꆀ䚪⡤ッ♳⼮馋⸷䎃
㖲㟞䌴䏞⚹ 26.91%կ⤛鵳絑崸倰劥䎃䏞Ⱏ剣 406 㹻企业䫪ꪪⰦ鵘蠒㼆䔲㖑絑崸⿺社⼓〄㾝剣獤匧涸⤛鵳⡲欽⟄⿺䌄
⸓䔲㖑絑崸〄㾝涸佟瘻ㄤ䲃倶㥵劥㖑⻊ꅷ餝佟瘻ծ劥㖑⻊⡾佟瘻瘝⽑嫱⚹ 36.7%鳅♳♧䎃䏞㟞⸈✫ 37㹻կꅾ挿䱽䱗企
业倰劥䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ涸 55㹻♳嚸넞焫䱗佞企业⚥剣 21㹻企业䫪ꪪ✫Ⱖ鵘蠒㼆䔲㖑絑崸⿺社⼓〄㾝剣獤匧涸⤛
鵳⡲欽⽑嫱⚹ 38.2%կ

社会慈善事业总结与分析
衼ぜ俒㷖㹻㝱綬㼷 ·紨缦鷦剎ꛏ㼆䡹㊤〄邍鵂♧殣帿ⵠ錛鍒➭雩⚹䡹㊤僽➃碫杝剣涸昶㸐彂荈✵➃碫劥魧涸㊤葻կ傍

㖈 20 ⚆紬ⴲ繠㕂㽠䒓㨤匬䒊禹絡涸䡹㊤⡤禹䎇㼜䡹㊤㹁⛐⚹殜䌄猙➃䚍餘䎇满ꅾⰢ岤䲿⼮社会侮⡤餘ꆀ涸Ⱆ渤✲业ず
傞㸐⛲僽♧꡶絕ざ✫➃俒䞔䙕涸社会猰㷖㷖猰կ霿餍㼷絑崸㷖㤙蜦䖤罏ծ繠㕂絑崸㷖㹻⸈ꅽ · 餍⯘㼷剎⚹䡹㊤♴㹁⛐㥵卓
㼜傞ꢂㄤ❡ㅷ鲮獴絛尵剣ⵄ渤Ⱒ禹涸⚡➃䧴絆絉齡⛎鵯猫遤⚹㽠僽䡹㊤կ

㷖罏⟌㼜企业♸䡹㊤䯩饐涸原㔔䔱紵⚹⟄♴Ⳝ挿痦♧䧶殜罌ꆀ岚暵ㄤ⯘蜟랾瘝➃㖈 2002 䎃䲿ⴀ✫䧶殜䚍Ⱆ渤
䡹㊤䯩饐涸嚋䙁䎇雩⚹企业〳⟄鸑鵂䡹㊤䯩饐勻佖㊤Ⱖ畊✰梠㞯䲿⼮䧶殜㖑⡙吆用企业䕎韌ㄤ㡮钚➢罜⤛鵳企业涸
駈〄㾝20痦✳ⵄ➭ⵄ➭⚺⛐錜挿雩⚹企业♸䡹㊤䯩饐僽㾶遤葻㥩Ⱆ字责任ծ偽猙㤀柄遤⚹涸⡤梡21痦♲佟屛♸
ⵖ䏞㔔稇⚹✫㹊梡企业佐渤涸湡涸企业〳⟄鸑鵂䡹㊤䯩饐ぢ佟䏎㼊宠暟餘ⵄ渤䧴䒊用ծ絶禹佟屛Ⱒ禹 22痦㔋盗椚佪
欽企业涸盗椚罏〳⟄鸑鵂䡹㊤䯩饐勻䲿⼮荈魧涸遤业濼ぜ䏞ㄤ㖑⡙կ23

䡹㊤㼆社会葻䚍〄㾝涸䠑⛐僽獤匧涸ざ椚ⵄ欽䡹㊤䊨Ⱘ〳⟄㟞⸈社会䎋犷䚪ꆀծ綕鍒社会濨湽ծ䲿⼮社会ⳕ翸⸂ծ綫㼭
社会餛㺢䊵騄ծ佖㊤䓳⸷➃纈涸欰崞餘ꆀծ⤛鵳社会ㄤ靕կ➢絡雦侨䰘♳勻溏2020䎃䏞䧮㕂 A肅♳䋑Ⱆ♸䡹㊤崞⸓涸
玐䏞剣䨾⸈帿ꤑ✫䭯絯ぢ㕂ⰻ氋䞔䫏Ⰶ佅䴂⸂ꆀ㢪鵮㖈腊⸂薴㔵ⰻぢⰌ椕Ⱖ➭㙹䋑鳕ⴀ氋⸂ꆀ⡤梡✫䧮㕂企业✽䌐✽
⸔涸礵牟կ
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焫⚥ㄤ僽 2020 䎃䏞匧Ⱘ掚挿涸霒宨կ⛴鵛䎂䚪书雵㖈痦♫⼧❀㾉翫ざ㕂㣐会♧菚䚍鳻雿♳龨ꅾ㹒䋒“⚥㕂㼜䲿넞㕂㹻
荈⚺餑柄⸂䏞ꅷ》刿⸈剣⸂涸佟瘻ㄤ䲃倶✳孻⻊焫䱗佞⸂✰✵ 2030 䎃鴪ⵌ䂽⧩⸖⸂✰》 2060 䎃㹊梡焫⚥ㄤկ”
2020䎃 12剢⚥㣛絑崸䊨⡲会雳㼜焫鴪䂽ծ焫⚥ㄤ涸剣Ⱒ䊨⡲⚹劢勻Ⳝ⼧䎃涸ꅾ挿任⸉կ

2020䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ涸 1106㹻企业⚥剣 55㹻⚹♳嚸ꅾ挿䱽䱗企业⽑䫪ꪪ䫣デ企业呋劥侨ꆀ涸 4.97%կ㽴盗⽑嫱
鳅㼱⡎♳嚸ꅾ挿䱽䱗企业㖈⟄♴Ⳝ⚡倰涸䫪ꪪ宐䎂銳⠏✵ꬋ♳嚸企业կ

CSR外部宣传
2020䎃䏞Ⱏ剣 54㹻넞焫䱗佞企业㖈㸽緸霃剣 CSR⚁吃⽑劥䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ♳嚸넞焫䱗佞企业䚪ꆀ涸 98%넞✵

ꬋ♳嚸企业涸䫪ꪪ⽑嫱կⰦ⚥ⵖ鸣业企业Ⱏ剣 29㹻⽑嫱⚹ 52.7%梠⥂ㄤⰖⰟ✲业企业Ⱏ剣 14㹻⽑嫱⚹ 25.5%❜鸑鵘
鳕ծ➩⪰ㄤ齱佟业♸歏⸂ծ掚⸂ծ敍孞⿺宐欰❡ㄤ⣘䎾业ぐ剣 5㹻企业⥌䜂⠛鳕ծ鲱⟝ㄤ⥌䜂䪮助剪⸉业剣 1㹻企业կ

成立 CSR领导机构
劥䎃䏞Ⱏ剣 35㹻넞焫䱗佞企业ⰻ鿈霃剣⚁꡶盗椚 CSR涸劼匬♸鿈꡶⽑♳嚸넞焫䱗呋劥涸嫱ꅾ⚹ 63.6%넞✵ꬋ♳嚸

企业涸䫪ꪪ⽑嫱Ⱖ⚥ 80%勻荈✵⚎鿈㖑⼓5.7%勻荈✵⚎⻌㖑⼓14.3%勻荈✵⚥鿈㖑⼓կ遤业倰ⰻ鿈霃剣⚁꡶盗椚
CSR劼匬♸鿈꡶涸넞焫䱗佞企业勻荈ⵖ鸣业涸剒㢴⚹ 17㹻Ⱖ妃僽梠⥂ㄤⰖⰟ✲业遤业剣 8㹻歏⸂ծ掚⸂ծ敍孞⿺宐欰
❡ㄤ⣘䎾业剣 5㹻❜鸑鵘鳕ծ➩⪰ㄤ齱佟业ծ⥌䜂⠛鳕ծ鲱⟝ㄤ⥌䜂䪮助剪⸉业ⴔⵆ剣 4㹻ㄤ 1㹻կ

重视客户意见
2020䎃䏞ꬋ♳嚸企业Ⱏ剣 408㹻䫪ꪪ䒓㾝✫㹐䨪忘䠑䏞靈叅⽑䔲䎃䫪ꪪ CSR䫣デ䚪ꆀ涸 36.9%կ♳嚸넞焫䱗佞企业

倰Ⱏ剣 31㹻企业㼆Ⱖ㹐䨪䒓㾝✫忘䠑䏞靈叅⽑嫱⚹ 56.4%կ➢遤业勻溏ⵖ鸣业剒㢴Ⱏ雦 16㹻⽑嫱⚹ 51.6%梠⥂ㄤ
ⰖⰟ✲业企业Ⱖ妃Ⱏ剣 6㹻⽑嫱⚹ 19.4%5㹻⚹❜鸑鵘鳕ծ➩⪰ㄤ齱佟业企业⽑嫱⚹ 16.1%Ⱖ➭ぐ遤业⽑嫱鳅㼱կ

员工激励机制
♳嚸넞焫䱗佞企业Ⱏ剣 32㹻㖈䎃ⰻ䫪ꪪ霃用✫讏ꂹ慨⸠劼ⵖ㥵䔂捘렽⸠プ䊨鸑鵂肅牰劍勉涸䕎䒭♸䧴䭆剣Ⱆ䨾

剣勉ծⴔ❧佐渤ծⴔ❧餒⸉⥌䜂䧴♸盗椚Ɀ瘻涸ⵖ㹁䨾⽑嫱ꅾ⚹ 58.2%넞✵ꬋ♳嚸企业涸 46.3%կⰦ⚥ⵖ鸣业剣 20㹻
⽑嫱⚹ 32.5%梠⥂ㄤⰖⰟ✲业企业剣 5㹻⽑嫱⚹ 15.6%歏⸂ծ掚⸂ծ敍孞⿺宐欰❡ㄤ⣘䎾业♸❜鸑鵘鳕ծ➩⪰ㄤ齱佟业ぐ
剣 3㹻企业ぐ⽑嫱 9.4%⥌䜂⠛鳕ծ鲱⟝ㄤ⥌䜂䪮助剪⸉业企业➑剣♧㹻կ

关注员工福利待遇
劥䎃䏞 55㹻♳嚸넞焫䱗佞企业⚥剣 48㹻企业䫪ꪪ✫プ䊨邉⯎犷ⵄⰻ㺂⽑嫱⚹ 87.3%넞✵ꬋ♳嚸企业涸 78.6%կⴔ

遤业勻溏ⵖ鸣业企业侨ꆀ剒㢴剣 26㹻梠⥂ㄤⰖⰟ✲业企业Ⱖ妃剣 12㹻կ

重视员工职业素养提升与关爱
2020䎃䏞 55㹻♳嚸넞焫䱗佞企业⚥剣 50㹻企业㖈䎃ⰻ㼆プ䊨䲿⣘鵂翟业㛆雲⽑嫱⚹ 91%կⰦ⚥勻荈⚎鿈㖑⼓涸

企业侨ꆀ剒㢴⚹ 33㹻⽑嫱⚹ 66%⚥鿈㖑⼓Ⱖ妃Ⱏ 9㹻⽑嫱⚹ 18%⚎⻌㖑⼓剣 6㹻企业⽑嫱⚹ 12%銯鿈㖑⼓➑剣
2㹻企业⽑嫱⚹ 4%կ

プ䊨Ⱒ昶倰㥵企业㖈䎃ⰻ⚿⸅鵂곭㼋㽻䣅ծ絆絉⡤唬ծ絆䒊⯄留䩯盗ծプ䊨䗱椚雷䏠瘝崞⸓劥䎃䏞 55㹻♳嚸넞焫
䱗佞企业⚥剣 47㹻企业䫪ꪪ✫プ䊨Ⱒ昶湱Ⱒ涸䲃倶⽑嫱⚹ 85.5%넞✵ꬋ♳嚸企业涸 73.6%կ企业碫㘗倰㕂剣企业㖈
霪倰邍梡鳅㥩Ⱏ雦剣 44㹻字蠒企业剣⚙㹻⚥㢪ざ餴企业剣♧㹻կ

环境责任
「㕂㹻焫⚥ㄤ佟瘻涸港盗♸䕧ㆇ♳嚸넞焫䱗佞企业㖈梠㞯责任絶䏞涸䫪ꪪ♸邍梡銳僈儑㥩✵ꬋ♳嚸企业կ梠㞯剣渤䭷

叻♴劥䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ涸 55㹻♳嚸넞焫䱗佞企业⚥剣 42㹻넞焫䱗佞企业䫪ꪪⰦ䒓〄䧴鵘欽✫㼆梠㞯剣渤涸❡ㅷծ霃
㢊䧴䪮助⽑嫱⚹ 76.4%կⰦ⚥⚎鿈絑崸〄鴪㖑⼓企业侨ꆀ剒㢴Ⱏ 29㹻⽑嫱⚹ 69%Ⱖ妃僽⚥鿈㖑⼓Ⱏ雦 9㹻⽑嫱
21%⚎⻌㖑⼓ㄤ銯鿈㖑⼓ぐ剣 3㹻ㄤ 1㹻企业ⴔⵆ⽑嫱 7%ㄤ 2%կ

蒜紨腊彂䭷叻倰剣 43㹻넞焫䱗佞企业䫪ꪪ㖈蒜紨腊彂倰剣湱䎾涸䲃倶♸䪮助⽑嫱⚹ 78.2%կⰦ⚥ⵖ鸣业侨ꆀ剒
㢴⚹ 23㹻⽑嫱⚹ 53%梠⥂ㄤⰖⰟ✲业企业剣 12㹻⽑嫱⚹ 28%✳罏䚪⽑嫱馄鵂 8䧭կ

上榜高碳排放企业社会责任报告披露情况
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Ⲹ㼱“♲䏑”䏑孞ծ䏑宐ծ䏑序倰劥䎃䏞剣 47㹻넞焫䱗佞企业䫪ꪪⰦ㖈Ⲹ㼱♲䏑倰剣湱䎾涸䲃倶♸䪮助⽑嫱⚹
85.5%կⰦ⚥勻荈⚎鿈㖑⼓涸企业㖈䱽䱗倰鳅⚹獤匧Ⱏ雦 31㹻⽑嫱⚹ 66%勻荈⚥鿈㖑⼓Ⱏ剣 9㹻企业⽑嫱⚹
19.1%銯鿈㖑⼓ㄤ⚎⻌㖑⼓ⴔⵆ剣 3㹻ㄤ 4㹻⽑嫱㖲♶駈 10%կ

䗄梠絑崸倰劥䎃䏞剣 33㹻넞焫䱗佞企业䫪ꪪⰦ㖈䗄梠絑崸倰剣湱䎾涸⸖⸂♸㽂霚⽑嫱⚹ 60%կⰦ⚥㕂剣企业侨
ꆀ剒㢴Ⱏ雦 31㹻⽑嫱⚹ 94%字蠒企业➑剣 2㹻⽑嫱⚹ 6%կ

⚿⸅梠⥂Ⱆ渤崞⸓倰♳嚸넞焫䱗佞企业⚥剣 40㹻넞焫䱗佞企业䫪ꪪⰦ㖈梠⥂Ⱆ渤倰剣湱䎾涸⚿䲃⽑嫱⚹
72.3%կ溁⟧ⴔ䋒倰勻荈⻌❩䋑涸企业湱㼆刿岤ꅾ梠⥂Ⱆ渤Ⱏ剣 14㹻⽑嫱⚹ 35%䎛⚎溁ㄤ♳嵳䋑ぐ剣 4㹻企业⽑
嫱ぐ⚹ 10%Ⱖ➭ぐ溁䋑⽑嫱♶駈 10%կ

重视公益慈善
劥䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ涸 55㹻♳嚸넞焫䱗佞企业⚥剣 40㹻䫪ꪪⰦ♸社会Ⱆ渤䯩饐⽑嫱⚹ 72.3%Ⱏ䯩饐 87401.27

♰⯋կⰦ⚥ⵖ鸣业넞焫䱗佞企业Ⱏ 29㹻䯩饐侨괄剒㢴⚹ 62220♰⯋梠⥂ㄤⰖⰟ✲业企业Ⱏ 15㹻⚹ 21161♰⯋❜
鸑鵘鳕ծ➩⪰ㄤ齱佟业企业Ⱏ5㹻䯩饐佅ⴀ⚹1909♰⯋�歏⸂ծ掚⸂ծ敍孞⿺宐欰❡ㄤ⣘䎾业剣5㹻企业Ⱏ䯩饐1488♰⯋
⥌䜂⠛鳕ծ鲱⟝ㄤ⥌䜂䪮助剪⸉业➑剣 1㹻企业劥䎃䏞Ⱏ䯩饐 624♰⯋կ姼㢪㖈佅䭯侅肫ծ♸䡹㊤✲业ㄤ䘋䡦罏崞⸓倰
♳嚸넞焫䱗佞企业䫪ꪪ宐䎂ⴔⵆ⚹ 63.6%ծ78.2%ㄤ 74.5%կ

综合指标得分
絾ざ䭷叻倰2020䎃䏞䫪ꪪ CSR䫣デ涸 1106㹻 A肅♳䋑Ⱆ⸈勉䖤ⴔ⚹ 49.69ⴔ涰ⴔⵖ⚥⡙侨⚹ 49.11ⴔ鳅

♳♧䎃䏞䲿⼮✫ 1.1ⴔ㟞䌴⚹ 2.3%կ➢鵂 5䎃涸䖤ⴔ䞔ⲃ勻溏䚪⡤♳社会责任䭷叻絾ざ䖤ⴔッ♳⼮馋⸷⡎銳䟝鴪ⵌ“⿺
呔”ⴔ侨絁⣜搬剣䖉傞ꢂ罌낉կ

企业社会责任报告指标年度对比分析
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“焫⚥ㄤ”ծ“焫鴪䂽”僽劥䎃䏞涸넞掚䏞霒宨կ「佟瘻䕧ㆇ䧮㕂ぐ碫㘗企业䒓㾝✫♧禹蒜腊Ⲹ䱗崞⸓㥵侮佖넞腊署ծ넞
寓厩ծ넞䱗佞企业䲿넞倝腊彂⢪欽佪桧䲀⸓侨㶶⻊䪮助ꬠ倝瘝կ

絾ざ䖤ⴔ倰2020䎃䏞㼆㢪䫪ꪪ CSR䫣デ涸 55㹻♳嚸넞焫䱗佞企业⸈勉䖤ⴔ⚹ 56.29ⴔ涰ⴔⵖ殜넞✵ A肅♳
䋑Ⱆ涸 49.64ⴔ岤䊺ⶂꤑ A肅♳䋑Ⱆ呋劥⚥涸♳嚸넞焫䱗佞企业կ➢䭷叻垷㗌⚥⡙侨䖤ⴔ㼆嫱勻溏♳嚸넞焫䱗佞
企业㖈❡ㅷ餘ꆀ♸倝ծプ䊨责任ծ梠㞯责任ㄤ社会餑柄♸䡹㊤鵯㔋고䭷叻⚥涸䖤ⴔ넞✵ A肅♳䋑Ⱆ⚙碫Ⱆ㖈Ⱆ絑
蠒盗椚ㄤ㢴⯋⻊♸劼会䎂瘝鵯⚙⚡䭷叻涸䖤ⴔ䭯䎂կ姼㢪鸑鵂㼆嫱」⻊䊵䒗䌴䏞⚙碫Ⱆ㖈梠㞯责任鵯♧䭷叻涸⚥⡙侨䖤
ⴔ䊵䒗僽剒㣐涸湱䊵 25ⴔ♳嚸넞焫䱗佞企业㖈霪䭷叻♴䖤ⴔ鳅넞䧴♸䔲♴“30ծ60湡叻”2030䎃鴪ⵌ䂽⧩2060䎃
㹊梡焫⚥ㄤ㣐胜兞♴涸䔂港盗ծ䔂䫪ꪪ剣满鳅㣐涸Ⱒ翫կ

➢遤业倰勻溏2020䎃䏞ぐ遤业䖤ⴔ宐䎂剣✫♶ず玐䏞涸䲿⼮կⰦ⚥䨻㖑❡遤业Ⱆ侮⡤宐䎂剒넞⚹ 52.3ⴔ湱嫱
䎃䲿넞✫ 6.5ⴔⰦ妃僽⼕蚋遤业涸企业䖤ⴔ⚹ 52.1ⴔ罜た僽❜鸑鵘鳕ծ➩⪰ㄤ齱佟业䖤ⴔ⚹ 51.9ⴔ鳅䎃㟞⸈
6.7ⴔկ䎃㖲䌴䏞」⻊倰2017-2020䎃䏞俒⻊ծ⡤肫ㄤ㬛⛙业嶻䌴剒넞䎃㖲㟞 13.39%Ⱖ妃⚹⥌䜂⠛鳕ծ鲱⟝ㄤ⥌䜂
䪮助剪⸉业䎃㖲嶻䌴⚹ 9.03%կ

➢企业絆絉碫㘗勻溏2020䎃䏞㕂剣企业ㄤ字蠒企业⸈勉䖤ⴔ鿪⚹ 50ⴔ鳅♳♧䎃䏞ぐ䲿⼮ 2ⴔ⚥㢪ざ餴企业䖤ⴔ⚹
51ⴔ鳅♳♧䎃䏞殜剣♴꣭⡎넞✵㕂企♸字企涸䖤ⴔկ➢ 2016-2020䎃涸侨䰘勻溏鵯♲碫企业涸 CSR䖤ⴔ㖲ッ♳⼮馋⸷կ

➢㖑⼓倰勻溏2020䎃䏞ꤑ⚎鿈㖑⼓䖤ⴔ♸♳♧䎃䏞䭯䎂㢪Ⱖ➭♲⚡㖑⼓㖈絾ざ䭷叻䖤ⴔ♳㖲剣♶ず玐䏞䲿⼮⚥
鿈㖑⼓䲿⼮✫ 4ⴔ銯鿈㖑⼓䲿⼮✫ 2ⴔ⚎⻌㖑⼓㟞䌴剒넞⚹ 11.9%䲿넞✫ 5ⴔկ

分组指标中位数得分与上榜高碳排放企业得分
ⴔ絆䭷叻勻溏♫고䭷叻涸⚥⡙侨㖲珘⚥剣⼮企业社会责任盗椚ծ❡ㅷ餘ꆀ♸倝ㄤ社会餑柄♸䡹㊤鵯♲고䭷叻涸⚥

⡙侨鳅♳♧䎃䏞剣♶ず玐䏞涸䲿⼮ⴔⵆ䲿넞✫ 18.57ⴔծ1.25ⴔㄤ 2.55ⴔⰦ➭㔋고䭷叻涸⚥⡙侨ⴭ♸䎃⥂䭯♧荝霪
侨䰘邍僈企业社会责任⚁고盗椚ծ❡ㅷ䲿ꆀ䲿餘ㄤ䡹㊤馊勻馊「ⵌ A肅♳䋑Ⱆ涸ꅾ錠կ

㼆餴劥䋑㖞ぐ碫䫏餴罏罜鎊社会责任䫣デ涸絑崸⟟⧩僽ⰦⰢ岤涸ꅾ挿կ劥䫣デ㛇✵社会责任䫣デ⥌䜂匬䒊䫏餴瘻殜
䎇唬낉Ⱖ渠ⵄ䚍⟄㼆姼곿鵳遤灇瑕կ䧮⟌鷥㹁✫絾ざ䭷叻ㄤぐⴔ碫䭷叻 CSR䖤ⴔ넞✵ 60ⴔ涸⚡肅㖲✵ 2021䎃 1剢 1

傈✈Ⰶ2021䎃 12剢 31傈⽁ⴀ錜崵Ⱖ馄괄㔐䫣䞔ⲃկ絾ざ勻溏社会责任絾ざ䭷叻ゎ企业社会责任盗椚ծⰖ絑蠒盗椚ծ
❡ㅷ餘ꆀ♸倝ծプ䊨责任ծ㢴⯋⻊♸劼会䎂瘝ծ梠㞯责任ㄤ社会餑柄♸䡹㊤♫⚡絶䏞涸䎃⻊佐渤桧⚹ 11.52%կ⟄♴⚹ぐⴔ
絆䭷叻涸Ⱘ⡤馄괄佐渤䞔ⲃ

企业社会责任报告经济价值分析

2020上榜高碳排放企业与 A股上市公司分组指标中位数对比

指标模块

企业社会责任盗椚

Ⱆ絑蠒盗椚

❡ㅷ餘ꆀ♸倝

プ䊨责任

㢴⯋⻊♸劼会䎂瘝

梠㞯责任

社会餑柄♸䡹㊤

50

上榜高碳排放企业

66.67

50

75

25

62.5

50

A股上市公司（已剔除上榜高碳排放企业）

61.42

66.67

38.75

62.5

25

37.5

46.25

馄괄㔐䫣僽䭷⚡肅㔐䫣Ⲹ㼆䎾䋑㖞䭷侨た涸㔐䫣㥵♳嵳霆ⵚ❜僒䨾 A肅涸馄괄㔐䫣⽰⚹⚡肅剢㔐䫣Ⲹ♳霆絾䭷た涸㔐䫣կ①
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按企业社会责任管理进行分组
社会责任盗椚➿邍✫企业㼆社会责任涸ꅾ錠玐䏞⺫䭍侅肫㛆雲ծ社会责任䫣デ僽や㹎낉ծ䫣デ僽やⰌ瘝㔔罜葻㥩涸

社会责任盗椚僽企业社会责任䫣デ⥌䜂餘ꆀ涸䗳銳⥂霆կ劥灇瑕䭽撑企业社会责任盗椚䖤ⴔ鵳遤ⴔ絆⛓た〄梡社会责任盗椚
䎃⻊稡雦馄괄㔐䫣⚹ 9.34%կ

按公司经营管理进行分组
Ⱆ絑蠒盗椚⺫ゎ䧶殜ざ⡲Ⱏ❧ծ餯餲臱餕ծ霟⥌絑蠒椚䙁ծ屛椚邍䕥ծ会雦鵵錞ㄤ輑餴索紹Ⱉ⚡䭷叻鵯邍僈Ⱆ

絾ざ涸屛椚霉⟟僽劢勻Ⱆ〄㾝涸㛇炄կ劥灇瑕䭽撑Ⱆ絑蠒盗椚ⴔ絆た〄梡䫏餴絆ざ涸䎃⻊稡雦馄괄㔐䫣⚹ 9.67%կ

按产品质量与创新进行分组
❡ㅷ餘ꆀ巑渷✫餘ꆀ盗椚ծ㹐䨪忘䠑䏞ծ⚁ⵄծ灇〄佅ⴀ瘝僽企业絶䭯㹐䨪ծ饒》䋑㖞畊✰⠏⸷涸䗳銳⥂霆㔔姼㼆企业

⟟⧩剣ꅾ銳䕧ㆇկ劥灇瑕䭽撑❡ㅷ餘ꆀ♸倝ⴔ絆た〄梡䫏餴絆ざ涸䎃⻊稡雦馄괄㔐䫣⚹ 6.45%կ

按员工责任进行分组
プ䊨责任➿邍✫Ⱆ㖈プ䊨责任♳鵳遤涸⚁剣䫏餴կプ䊨僽Ⱆ〄㾝涸㛇瀖罜鳅㥩涸プ䊨责任僽企业絶䭯⛉〄㾝涸

ꅾ銳㔔稇կ劥灇瑕䭽撑プ䊨责任鵳遤ⴔ絆た〄梡䫏餴絆ざ》䖤涸䎃⻊稡雦馄괄㔐䫣⚹ 12.53%կ

按多元化与机会平等进行分组
㢴⯋⻊♸劼会䎂瘝⺫ゎ✫㼆㥎䚍ծ婎氬➃ծ⸣侅ꅺ佞➃プ瘝䓳⸷纈⡤涸Ⱒ岤կ劥灇瑕䭽撑㢴⯋⻊♸劼会䎂瘝鵳遤ⴔ絆た

〄梡䫏餴絆ざ》䖤涸䎃⻊稡雦馄괄㔐䫣⚹ 5.68%կ

按环境责任进行分组
梠㞯责任⺫ゎ梠㞯剣渤ծ蒜紨腊彂ծⲸ㼱♲䏑ծ䗄梠絑崸ծ綁蒀⸅Ⱆ瘝倰կ劥灇瑕䭽撑梠㞯责任鵳遤ⴔ絆た〄梡䫏餴絆

ざ》䖤涸䎃⻊稡雦馄괄㔐䫣⚹ 10.56%կ

按社会贡献与慈善进行分组
社会餑柄♸䡹㊤⺫ゎ䯩饐佅ⴀծ䡹㊤✲业ծ佅䭯侅肫瘝倰կ劥灇瑕䭽撑社会餑柄♸䡹㊤鵳遤ⴔ絆た〄梡䫏餴絆ざ》䖤

涸䎃⻊稡雦馄괄㔐䫣⚹ 6.03%կ

㛇✵⟄♳馄괄佐渤涸㹊꣢껩侨䰘䧮⟌雩⚹⣜䰘企业社会责任涸㾶遤玐䏞鵳遤䫏餴Ⱘ剣♧㹁涸䭷㼋䚍䠑⛐荛✵⚥
劍㣐✵瘝✵♲䎃涸䫏餴껩佐渤㥵⡦䧮⟌劢勻㼜䭯絯Ⱒ岤䎇䒓㾝帿Ⰶ灇瑕կ

社会责任综合指标年化超额回报率

0.00% 3.00% 6.00% 9.00% 12.00% 15.00%

社会责任絾ざ䭷叻

企业社会责任盗椚

Ⱆ絑蠒盗椚

❡ㅷ餘ꆀ♸倝

プ䊨责任

㢴⯋⻊♸劼会䎂瘝

梠㞯责任

社会餑柄♸䡹㊤ 6.03%

5.68%

6.45%

10.56%

12.53%

9.67%

9.34%

11.52%
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后
记

新冠疫情“黑天鹅”重创全球经济，加之气候变化、资源短缺、生物多样性丧失等环境问题日益突
出，时下的全球治理议题变得现实而紧要。ESG 事业已被赋予全球视野与社会共识，全球商业实践
与 ESG 发展趋势的融合空前密切。

作为 ESG 事业的中坚力量，企业面对的绝非只是艰巨的挑战，更是难得的历史性机遇。九层之
台，起于累土，商业文明，任重道远。历历二十七载求精务实，中欧一直秉承“认真、创新、追求卓越”的
校训，在“中国深度”和“全球广度”上持续开拓，将培养具有企业家精神、积极承担社会责任的领导者
作为自身使命，矢志不渝地向商业社会传递信念和美德，为推动商业文明和社会进步持续贡献力量。

《2022 中欧国际工商学院 ESG 白皮书》以“碳中和”为主题，融教授观点，汇校友实践，是学院和
校友共同智慧的结晶。白皮书既集聚着中欧教授与研究团队在 ESG 和可持续发展方面的前沿思维，
又荟萃着中欧校友企业的鲜活实践，用实际成果向全社会展示了中欧人共同探求的时代真知和努力
践行的社会责任。

今年，是学院携手校友总会连续第五年发布企业社会责任白皮书，并将白皮书正式更名为《ESG

白皮书》。感谢学院领导的一贯支持和坚定鼓励，使得白皮书的各项工作得以顺利推进和开展；感谢
学院的案例中心、校友关系事务部、市场公关部、翻译部等部门在白皮书编撰过程中提供的不可或缺
的帮助。

特别需要感谢的是，中欧国际工商学院校友总会积极倡导 ESG 理念与行动，展现了负责任的商
业领袖的担当。感谢阿拉善 SEE、朗诗、三七互娱、圣戈班（中国）和盈创回收等校友企业和组织在不
同的行业和领域主动承担社会责任，贡献了丰富的案例素材，展现了优秀的实践方案与成果。

所谓道阻且长，行则将至；行而不辍，未来可期。在“合”文化的引领下，中欧人同行、合思，始终
在路上！

编委会
2022 年 5 月 10 日
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